e

Alcaldia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
GRUPO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

0 5 AGD 200 CIRCULAR . 0002 90

PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

PE: LEIDY TATIANA AGUILAR RODRIGUEZ.
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

ASUNTO: PUBLICACION ACTA No 4. MESA DE TRABAJO ORGANIZACIONES
SINDICALES.

Comedidamente me permito publicar el Acta No 4 mesa de trabajo entre la Secretaria de
Educacion Municipal y las organizaciones sindicales, la cual se llevd a cabo el pasado 26
de Julio de 2019, en representacion de la Secretaria de Educacion Municipal, la Doctora
Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez; la Doctora Diana Mireya Cuellar Sanchez, Directora
Administrativa y Financiera; el grupo interdisciplinario de Homologacion y Nivelacion y
directivos y representantes de las organizaciones sindicales: CUT-TOLIMA,
SINTRAEDUCACION, SINTRENAL Y SUNET.

Cordial Saludo,

Anexo: (6) folios.

Proyecto: Diana Alexandra Martinez N/L_'J_ﬁez
Abogada contratista - SEM{__§_& .

Revisd Diana Mireya Cuellar Sanche
Directora Administrativa y Financ
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REUNION ORDINARIA CON SINDICATOS

ACTA No 4
FECHA: Ibagué, julio 26 de 2019
HORA: 10:00 - 12:00. m.
LUGAR: Despacho de |la Secretaria de Educacién Municipal.
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
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AUSENTES: 7%

INVITADOS:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Informacion respecto de respuesta que debid enviar el MEN.
Proposiciones y varios.

Compromisos y tareas.

k- b

DESARROLLO

1. La Doctora Diana Mireya Cuellar Sanchez. saluda cordialmente a la doctora
Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez, Secretaria de Educacion Municipal; a los
directivos de los diferentes sindicatos, y al grupo interdisciplinario de
Nivelacién y homologacion.

2. El motivo de la reunién con los directivos de los diferentes sindicatos, era
informar sobre la respuesta que habia enviado el Ministerio de Educacion
Nacional, respecto del oficio No 2019-ER-136732. La doctora Diana Mireya
Cuellar S., hace claridad que el oficio en mencion llegé el dia anterior al
correo institucional y no como se estaba rumorando que desde la semana
pasada habia llegado y que se tuviera de pronto la intencién de ocultar la
informacion. También hace claridad que la informacion que llegue por
whatsapp, no es documento oficial.

La doctora Diana Mireya Cuellar Sanchez., hace lectura del oficio No 2019-

EE-099443. El cual dice que tiene tres (3) componentes como es el analisis

del oficio, oficio que fue enviado al doctor Enrique Vaquiro junto con el

listado de las personas que tenian derecho a la nivelacion y homologacion

que venian directamente del Departamento del Tolima- Secretaria de

Educacién Departamental y la matriz para hacer la liquidacion, la cual tiene

un promedio de 100 columnas a diligenciar.

Dentro de lo solicitado por el Ministerio de Educacion esta explicitamente lo

siguiente:

a. Formato actualizado de liquidacién. (el cual llegé en CD anexo al oficio).

b. Calidad y consistencia de la informacion de la liquidacion.

c. Copia en medio magnético de todos los actos administrativos
(nombramientos, traslados, encargos, licencias y demas). De los
diferentes administrativos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de la plataforma PiSAMI y/o %
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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d. Tener en cuenta los actos administrativos para la fecha de solicitud de la
reclamaciéon que hubiera realizado cada uno de los administrativos.

e. Responsabilidad del analisis de la prescripcion.

f. Continuar con tramite establecido en el articulo 148 de la ley 1450 de
2011.

g. Realizar el analisis de los documentos enviados en primera instancia por
la Gobernacion del Tolima- Secretaria de Educacion departamental.

La Doctora Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez, Secretaria de Educacion

Municipal, pregunta si dentro del proceso de nivelacion y homologacion

estan actualmente personas con cargos de conductores, operarios,

secretarios ejecutivos e instructores y el cargo de profesional especializado,

Qué pasaria con ellos?. Ya que en el oficio No 2019-EE-099443 del

Ministerio de Educacion Nacional, manifiesta que: “... estos cargos no

fueron incluidos en el proceso de modificacién de homologacion adelantado

por el Departamento del Tolima, por tanto, no se encuentra fundamento

para ser incluidos en la modificacion de la homologacién inicial del

municipio”.

El grupo interdisciplinario de nivelacion y homologacion responde que estos

casos se habian enviado al Ministerio de Educacion Nacional, y a su vez se

envid a la oficina juridica del municipio de Ibagué, para que se realicen las

acciones administrativas y judiciales pertinentes.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS.

- Teniendo en cuenta que se esta filtrando mucha informacion, el sefor
Efrain Sanchez Pinilla, propone que lo que se diga en las reuniones no
se esté divulgando en diferentes lugares, sino que por el contrario esta
informacién debe tener caracter confidencial para los integrantes de la
mesa de trabajo.

- Ante eso la doctora Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez, propone que se
debe elaborar un acta en el cual queda plasmado que los directivos del
sindicato, solamente van a brindar la informacion que especificamente
tienen. Y esta acta sera publicada en la pagina de la Secretaria de
Educacion Municipal.

- El grupo interdisciplinario de Nivelacion y homologacion propone que no
se estén presentando tanto Derechos de peticion sobre el mismo tema,
y que sean los directivos sindicales que de acuerdo a los avances
realizado que informen a cada uno de sus asociados de cada gremio
sindical.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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- Efrain Sanchez Pinilla, propone que se realicen reuniones periodicas
(mensuales) para ver el avance y en tal caso reforzar el equipo de
trabajo.

- Realizar una Asamblea General con todo el personal administrativo que
esté dentro del proceso de nivelacién y homologacion, la cual se debe
contar con la presencia del sefior Alcalde- Guillermo Alfonso Jaramillo
Martinez. ?%

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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4. COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PLAZO MAXIMO

Realizar acta para
publicarla en la pagina de la

Grupo interdisciplinario de
nivelacion y Homologacion.

Julio 30 de 2019.

secretaria  de Educacion |
Municipal. | _
Realizar cada mes | Doctora Diana Mireya | 2/09/2019.
reuniones de seguimiento | Cuellar. Directora | Hora: 3:00 p.m.
del proceso. administrativa y Financiera
y el grupo interdisciplinario
de nivelacion y
homologacion.
Realizar Asamblea General. | Dirigentes de sindicatos. 9/09/2019.
Hora: 3:00 p.m. (Fecha
tentativa).

¢

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |la Alcaldia de Ibagué
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