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CIRCULAR 00167 DE JULIO 09 DE 2020
PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES NOMBRADOS EN PROPIEDAD

DE: JENNY CAROLINA MESA PERNA
Secretaria de Educacion Municipal

ASUNTO: CONVOCATORIA A PERSONAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES INTERESADOS EN ACCEDER A UN ENCARGO DE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR.

Ante la existencia de necesidades educativas en €l cargo de RECTOR y mientras se
surten los procedimientos de ley que permitan su cubrimiento con. Directivos Docentes de
Coricurso de Méritos o en Propiedad en virtud de los estipulado-en el Decreto No. 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto No. 490 de 2016, Resoluciones No 15683 del 1de
agosto de 2016 y 253 del 15 de enero de 2018, se efecttia Convocatoria Publica dirigida a
directores rurales, directivos docentes coordinadores, docentes, interesados en ocuparia
de manera definitiva mientras se dan las situaciones inicialmen’te mencionadas.

Para el cumplimiento de los requisitos y competencias sefialados en la citada norma, al
igual que las aptitudes y habilidades, seran referentes las Resoluciones No. 15683 del 1
de agosto de 2016 y 253.de 2019.

Que mediante Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comision
Nacional del Servicio Civil, determind las instrucciones para la provision de los empleos de
directivos docentes mediante encargo, entre otras sefald que “La entidad
territorial debe hacer una convocatoria plblica para la provisién por encargo de las
vacantes. definitivas o femporales, para lo cual definira de manera autono_ma un
procedimiento expedito 'y con plazos razonables, en consonancia con los principios de
economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo”

Que el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, por medio del cual modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Secter Educacion, en
relacion con la jornada unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provisién, los concursos docentes v la actividad laboral docente en
el servicio educativo. de los niveles de preescolar, basica y media, establecié en el articulo
2.4.6.3.13 lo referente a los encargos de directivos docentes, en el siguiente sentido:

‘Encargo. £l encargo se-aplica para la provision de vacantes definitivas o temporalés de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion: transitoria e un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo. Para la calificacion de los educadores que Se postulen, la entidad territorial
certificada deberéd observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de
la respectiva entidad territorial certificada en educacién en el empleo inferior al que se
va proveer transiicriamente, para io cual se entiende el siguiente orden:

a) Encargo de rector; director rural, coordinador, docente.
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2. Que:cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo conel
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleé a encargar.

4. Que ne tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afo calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de

desempefio, cuando el aspirante sea un .educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002,

Paragrafo 2. Si ningin educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
mediante encargo cohforme a lo dispuesto en el ninmeral 1 de esfe articulo, la entidad
territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los
requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5'del presente articulo. De la misma
manera se procedera para la provisién por encargo de vacancias temporales inferiores a
cuatro (4) meses.'

Que se debe cumplir con los requisitos contenidos en la Resoclucidn No. 000253 del 15 de
enero de 2019, por la cual se adicionan unos titulos habilitantes para los cargos y areas:
del anexo 1 de la Resolucion No. 15683 de agosto 1 de 2016, que contiene el Manual de
Funciones, requisitos y competencias para los cargos directivos docentes y docentes dei
sistema especial de carrera docente que fuera adoptada por la Resolucién 9317 de 2016.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO DE RECTOR: “Desempefar actividades de
direccion, planeacion, coordinacion, administracidn, orientacién y programacion en las
instituciones educativas para liderar la formufacidn y el desarrolle del Proyecto Educativo
institucional (PEIl), asl como velar por la calidad y el mejoramiente ‘centinuo de los
procesos pedagdgicos socio comunitarios de la institucion educativa a su cargo.”

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia minima:
Licenciados y No Seis (6) aflos de experiencia, los cuales ‘puede acreditar en alguna
Licenciados. de fas siguientes. formas:

1. Seis (6} afios en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1894 o Decreto Ley 12_78 de 2002}, o,

2. Cuatro {4) afios en alguno. de los cargos de directivos docentes.
{Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), v, _

Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos.en los que haya
cumplido funcicnes de administracién de personal, finanzas

o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de
cuaigquier nivel educativo o del sector educativo, o,

3. Cinco (5) afos en cargos docentes de tiempo completo en
-cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1):afio en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115
de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en otro tipo de cargos.en los
gue haya cumplido funciones de adminisiracion de personal,
finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas
de cualquier nivel eduicativo o del'sector educativo.

Que con el animo de dar cumiplimiento a lo dispuesto por el Decreto 2105 del 14 de
diciembre de 2017, en su articulo 2.4.6.3.13, sobre la instruccion para proveer
transitoriamente un empleo de carrera admlnlstratlva a través de la figura de encargo,
teniendo en cuenta que el derecho preferencial se otorga & los empleados titulares de
carrera ‘administrativa, se hace necesario proveer una vacante definitiva en el cargo de
directivo docente rector eri la Institucion Educativa Tapias, generada por &l retiro del
servicio active por fallecimiento del directivo docente rector GUSTAVO RAMIREZ
URUENA, identificado con cédula de ciudadania. No. 2.240.114, legalizado mediante.
Resolucion No. 1700-001082 de | jUﬂIO 26 de 2020.
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Se les recuerda a los directivos docentes coordinadores que para la inseripcion al proceso
no dehen estar en encargo como rectores en otra institucion educativa, de le-contrario su
solicitud sera anulada.

La recepcion de documentos se efectuara a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) de la Secretaria de Educacion del Municipio de tbague, sistema virtual via web.

La solicitud ‘respectiva deberd contener de manera obligatoria, fa siguiente: informacion
adjuntado los 'soportes:

« Instituycién Educativa solicitada.

« Afos y meses, de experiencia en cargos Directivos Docentes — Coordinador, Rector
o Director Rural.

« Acreditar un desempefio sobresaliente en su Udltima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.

. Que no registre sancion disciplinaria vigenie.

Para el cubrimiento de la vacante definitiva se realizara siempre teniendo en cuenta el
orden ‘de prioridad descrito por el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en su
articule 2.4.6.3.13, sobre la instruccion para proveer transitoriamente un empleo de. carrera
administrativa a través de la figura de encargo asi:

Para encargo de emplec de rector. Director Rural.. De no existir Director Rural postulante,
l& sigue en su orden el cargo de Coordinador y finalmente el cargo de Docente de aula.

CRONOGRAMA PROCESQO ENCARGO DIRECTIVO.DOCENTE RECTOR

N N DIAS
ETAPAS JULIO HABILES
Recepeion de documeitos 09- 13 3
Estudio y verificacion de requisitos 14.- 16 3
Publicacidn de resultados finales 17 1
presentacion de reclamos ' 21 1

NOTA: Al cabo del mencionado término, sin que se haya preséntado solicitud alguna de revisién y
reclamos del estudio éste se considerard definitivo.
MEDIO DEPUBLICACION DELOS RESULTADOS DEL PAGINA WEB:

PROCESO DE-ENCARGO, www.semibad e, govieo

Se publica hoy 09 de juliode 2020.

JENNY CARO I A ESA PENA
Secretagla_.de Educacion Municipal

r——

v N b

I’r:m.mu .tx \J’

P

LY
Revisd: Sanpued Tmi_il%

IBAGUE
ViéRA

Clarrera 2 No. 17 20 Edificio det café piso 27/ educacén@alcaldiadeibague gov.co




