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’-E)bjetivo

Fortalecer |las habilidades de
emprendimiento, creatividad e
innovacion para alcanzar suefos y

convertir proyectos en realidad.
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Jornadas de formacion virtual de 1 hora y 30 minutos
Uso de plataforma: Teams

Uso de actividades interactivas

Atencion a jovenes y adultos mayores de 14 anos
Contacto permanente con el Asesor pedagodgico

Asesor pedagogico lidera cada uno de los talleres
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’-E)ompetencias y habilidades

Nuestros participantes desarrollan y fortalecen habilidades tales como:
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raontenidos formativos

e O
Competenmas emprendedoras@ Habilidades para la vida Diseno y prototipado
¢ Qué es una competencia? « 10 Habilidades para la vida « ¢ Qué es diseno y prototipo?
» Las 10 Competencias del « Las habilidades para la « Habilidades del emprendedor
emprendedor vida en el desarrollo de los « Soluciones creativas: La flor
» Caracteristicas de una iniciativa/ emprendimientos e de loto
propuesta de emprendimiento iniciativas. » Disenfo de prototipos

Habilidades comunicativas Gestion de iniciativas —

¢, Qué es una gestion de

. E.strategia de com.un.icacién iniciativas? « Modelo de Design Thinking o
* TIpOS de emprendllmlento . Propuestas de valor Pensamiento de disefo en
* Uso de Redes sociales en . Modelos de negocio estrategias de emprendimiento.

estrategias de emprendimiento « El Modelo Canvas

« ¢ Qué es un videopitch?
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Compromisos del aliado

 Generar espacios de encuentro entre los asesores pedagogicos y los docentes o
lideres de la Institucion Educativa u organizacion aliada para la asistencia a los
encuentros a través de un cronograma.

L - : , N
» Dirigir y acompafhar a sus estudiantes a traves de la plataforma Teams, Meets o RN
. . » . LY
Whatsapp antes y durante la ejecucion de los encuentros formativos..
« Responder la encuesta al finalizar los encuentros, donde se evalue el desempefio del
asesor pedagaogico.
« Diligenciar la certificacion con membrete de la institucion y firma del encargado de la
institucion, en la que conste cuantos participantes atendio el asesor.
 Relacionar en Base de datos la informacion personal requerida de los docentes/
encargados de cada uno de los grupos atendidos. Fundacién
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’-I;;eneficios para el aliado

« Encuentros en modalidad virtual, gratuitos para la poblacion mayor de 14 afnos.

» Participantes formados en los contenidos virtuales y en el uso de herramientas
digitales propias del desarrollo de cada Encuentro.

« Participantes orientados durante la sesidon por un asesor pedagogico en una
retroalimentacion constante.

» Participantes motivados en diferentes actividades ludicas e interactivas

« Participantes con ideas concretas y ganas de emprender.
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/Fundacion Telefonica Colombia

@fundaciontelefonica_co
@FTelefonicaCo

@Fundacion Teleféonica Colombia

fundaciontelefonica.co@fundaciontelefonica.com

Fundacion
Telefénica
Movistar




