circuLAR No. == 0009 22

2 3 FEB 2021
PARA:  DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE, NOMBRADOS EN
PROPIEDAD, E INSCRITOS EN CARRERA DOCENTE Y QUE NO SE
ENGUENTRAN ENCARGADOS COMO COORDINADORES A LA FECHA.

DE: SECRETARID DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTQ: OFERTA A TRAVES DE ENCARGG EN VACANTES EN EL CARGO DE
COORDINADOR,

~nte ke existencis de necesidades educativas en el cargo de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR y mientras se surten los procedimientos de ley que permitain su
cubrimiento con Directives Docentes Coordinadores de Consurso de Meritts o en
Propledad en virtud de los-estipulado en ef Decreto No. 1278 de 2002, Decreio 1075 de
2015, Daoreto No. 490 de 2018, Resoluciones No 15882 del 1 de agosto de 2018 y 253
del 16 de ensro de 2019, se efectia Convocaloria Plblica dirigida a Dogentes,
interesados en ocupdilas de manera temporal mientras se dan las situacionss
inicialmente mencionadas.

Que mediante Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comisidn
Naclonat del Servicio Civil, determing fas instrucciones para la provisién de los empleos
de directivos docentes mediante encargo, entre otras sefiald qué "La entidad terriforial
debe hacer una convocatoria plblica para la provisidn, por encarge de las vacantes
dafinitivas o temporales, para o cual definita de manera autonoma un pro¢edimiento
sxpedito y con plazos razonables, en consonancia con los principios de economis,

et eflcacia, eficlencia y oportunidad qua rigen ias actuaciones administrativas,
& buscando garaniizar la adecuada gestidn def servicio educative™

reto 2105 del 14 de diclembre de 2017, por meadio del cusl modifica

mente e Decreid 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, an
clon con la jomade dnlea escolar, 1os tpos de cargos del sistema especial de
varrera docente y su formia de provision, log concursos docentes v la actividad laboral
docente en el servicie sducativo de los niveles de preescolar, basica v media,
establecid en el afticulo 2.4.8.3.13 lo referente a los encarges de directivos docentes,
en el siguierite sentido:

“Encargo. £l encargo se aplica para:la provision de vacantes definitivas o femporales
de gargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, seq regido por ef Decreto Ley 2277 de 1979 o por el

Dacreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria ¥ publicacion de las vacantes a ser

proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que se pasiufen, la
enlidad territorial certificada debera observar los siguientes requisitos:

. Que recaiga en un educador de carfers que sg desempelie enla planta de persons!
de ia respectiva entidad terrtorial cerfificada en educacidn en sl emplec inferior al gus
88 va pioveer anstionaments, para lo cual s eptiende el sigulenta ordett

oo kncargo de coordinador docents,

2. Qe cumpla Jos reguisites v compstancias del cargo respectivo, de acuerdo con &l
manual que frata of articulo 2.4.8 3.8 del presente decrsto.
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4. Que no tenga sancion disciplinaria en ef Giimo ano calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su dliima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002

Paragrafo 2. Si ningtin educador se postula a la convocatoria para la provision del
empleo mediante encargo conformé a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo, ia
enliddad lferritorial certificada encargard directamente a un gducador de carrera que
cumpla con los requisifos establecidos en los numerales 2. 3,4y 5 del presente

articuio. De-la misma manera se procedera para la provision por encargo de vacanciss

lermporales inferivres a oualro (4) meses.”

PROFPOSITO PRIMCIPAL DEL CARGO DE COORDINADOR. “Apoyar la gestion
directiva v liderar  Jos diferentes  proyectos y  programas  institucionales e
infermstifucionales definidos an e Proyecto Educativo mslitucional, con el fin de
apordinar 6 trabaie de ins profesoras;: faciliiar y oneniar los proceses educativos que
peamian of desarolly académico y personal de los estydiantes y establecer planas de
meforamiento continue, en eslrecha relacion con la direceidn del plantel y de las
diterentes instancias colegiadas del gobleme escolar y de asesoria institucional”

Que se debe cumplir con los requisitos contenidos en la Resolicion No. 000253 del 15
de enero de 2019, por la cual se adicionan unos titulos habilitantes para los cargos y
areas del snexo 1 de la Resolucién No. 156883 de agosto 1 de 2016, que contiene el
Manual de Funciones, requisitos y competencias para los cargos directivos docentes vy
docentes del sistema especial de carrera docente que fuera adoptada por ia Resclucion
8317 de 20186.

' Requisito minimo de formacion acatiémica v experiencia

Académica | o Experiencia minima: _ N
Ligenciadas v No ' Cinto (5} afos de experlencia, los cuales puede acreditar
LLnenciados, & aiguna de fas sigulentes formas:

1. Cinco (8] afios en dguns de log cargos de directives
docantes (Ley 115 de 1984 o Dacreto Ley 1278 de 2002),
Boen un cargo docente de tiempo conipleto en cualauier |
nivel educative v lipo de institucion educativa. oficial o

privada. o,

2. Cuatro (4) afios an un cargo docenie o directivo docerite
-de tiempo completo en cualguier nivel educativo y lipo de
- institucion educativa, oficial o privada, v,

Un (1) afic de experiencia en otro tipo de cargos en los que
haya' cumplido funciones de administracion de personal, |
finanzas o plangacién de instituciones educativas oficiales o
privadas de cuaiquier nivel educativo o del sector

educative,

Gue con el dnimo de dar cumplimiento a lo dispuesio por ¢l Decreto 2105 del 14 de
cislembre de 2017, en sy arflculo 2.4.6.3.13 sobre la instruceién para pioveer
ansitoriamente un empleo de carrera administrativa a través de la figura de encargo,
fenigndo en cuenis que &f derecho oreferencial se otorga 2 los empleados titulares de
camers admmisirativa, se hace nscésario proveer las vacanies que actualmente se
presentan en &l cirge de dirsclive docente coordinador, refacionadas a2 continuacion:
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L CARGO C O MUNISIPID INSTITUCION TiPO DE VACANTE |
I SO EDUCATIVA
o DiRRCTIVO BAGUE - EXALUMNAS DE LA EFINITIVA
uut:mn: PRESENTACION
SOORDINADOR b e
CHRECTIVG. IBAGUE  RAICES DEL DEFINITIVA
DOCENTE FUTURO
o RDORDINADGR 1 ) ; -
CIRECTIVG IBAGUE . LA SAGRADA DEFINITIVA
DOGENTE FARILIA,
COORDINADOR
DIRECTIVO (BAGUE JOSE JOAQUIN DEFINITIVA
DOCENTE FLOREZ
CCQORDINADOR | HERNANDEZ |
DIRECTIVO {BAGUE JOSE JOAQUIN ~ DEFINITIVA.
DOCENTE l FLOREZ
COORDINADOR | HERNANDEZ
DIRECTIVO IBAGUE MODELIA TEMPORAL
DOCENTE
[LCOORDINADOR ( S S A

De acuerdsd al
Raesolucidn Mo 1 woa o de 2096 y 252 de 2019, se debe oplar e inscribirse
2n ung sblz neeesid :xci ucaliva, fa cual debe ser definida, de no efectuarla se
artenderd por ne a}gmzada.
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La recepcion de documénios se efscluard o tavés de! Sisterna de Alencion al

Cludadano *‘“\xm }de la Sevrstaria de Educuum def Municipio de Ilbagué, sistema
viriual via web,

La solicitud respectiva deberd contener de manera obligatoria, la siguiente informacién

adjuntads los soportes:

« Institucion Educativa salicitada.

= Acreditar mediante certificaciones el tiemipo de gxperiencia en anos y meses, en
cargos Directives  Docentes - Coordinador, Rector o Director rural.
CBLIGATORIA,

»  Acreditar un desempeio sobresalisnte en su Oltima evaluacién anuzl de

dgse 'ﬂp@nog cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley

1278 de 2002,

» us no segzﬁéra santion disciplinaria vigente,

En caso de empate, 38 dafinird de la siguients manara:

por &l Decralol278 de 2002, se realizarg con base en e punigje
Vrjiv&C on de Desempeio.

ebducadores renido
Y ety df‘ Gliima |

;T% @

sEducadores regidos por @ Decreto 2277 de 1979, se définird por el niimero de afios
de experlencia en la Wtma institucion en gue presta el servicio educativo,
prevaleciando la expariencia dé tlempd de séivicio en cargos de Directivos Docentes.
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g:;m iento en el lleno de requisitos minimos de acuerdo a la
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CRONOGRAMA PROCESO ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

ETAPAS

DIAS

HABILES

| Recepeidn de documentos

23 — 94 _ 25 de

3

Estudio y verificacion de reguisitos

128 defsbreroy
01 —~02 de

4

Piblicacion de resultados finales

D3'de Marzo

-

pragentacion de reclamos

04 de marzo

T

WOTA Al cabo del mencionado terming, sin que s& haya presen
ravigion v reclamos del setudin doie go eonsiderard definttivo.

tacio solicitud alguna de

MEDIO DE PUBLICACION DELOS RESULTADOS DEL

PAGING WER:

PROCESD DE ENCARGO,
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Be publcs & dis 23 de fslrern de 2021,
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