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ASUNTO:  Convocatoria "PRIMER ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE
CULTURA, FORMACION Y DEPORTE DEBISAMCO FESTIVAL”

La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, en coordinacidén con la
Corporacién para el Desarrollo del Bienestar Social y Ambiental de Colombia-
DEBISAMCO, extienden de manera amable una inviiacibn para que se vinculen al
‘PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA, FORMACION Y
DEPORTE DEBISAMCO FESTIVAL” en la celebracion de sus 20 afics.

Esta Corporacion DEBISAMCO, en sus 20 afos ha tenido una Amplia experiencia
a nivel nacional en servicios ambientales y sociales, que contribuyen con el
desarrollo sostenible del pais. mediante proyectos e iniciativas que buscan crear
espacios sostenibles y de construccién social para ser generadores de
oportunidades reales para nuestra comunidad. DEBISAMCO, Al ser una
Corporacion fundada en el Tolima, desea realizar esta ceiebracion, en esta region
gue ha sido escenario de sus inicios dando a conocer 20 afios de suefios.

dedicacion, crecimiento, proyectos y logros de todo el equipo que la conforma.

La celebracion se lievara a cabo los dias 28-29 y 30 de Julio del presente afio en la
ciudad de Ibagué, con ias diferentes actividades que realizaremos en el marco de

esta celebracion para crear oportunidades reales en este municipio gue

infortunadamente cuenta con uno de los indices mas altos de desempleo y de

problematicas sociales en Colombia, brindando a los jovenes participantes

herramientas para el fortalecimiento de las habilidades psicosociales,

laborales, de emprendimiento , cultura , sensibilizacién al medio ambiente y

de aptitudes en sociales , por medio de actividades académicas lideradas por

especialistas.

Por todo lo anterior es para nosotros fundamental que todas las instituciones

educativas participen en este encuentro para poder ayudar a potencializar ias

capacidades de los jovenes quienes son los futuros ciudadanos y profesionales.
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Como es bien sabido este encuentro se realizara del 28 al 30 de julio de 2022 en
diferentes escenarios proporcionados por ta gobernacion del Tolima. el IMDRI v a
junta de accion comunal del barrio la Floresta asi:

- Instalaciones de la Gobernacion del Tolima primer piso
- Unidad deportiva de la 42

- Estadio alterno

- Parque de la Floresta calle 60

Finalmente aclaramos que cualquier informacion se podran comunicar con |a
doctora Eliana Ramirez, coordinadora de Responsabilidad Social DEBISAMCO, al
celular 3182081234,

B

AN MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
Secretario de Educacion Municipal

Se anexa a esta circular el programa ofrecida por fa Corporacién para el desarrollo de Bienestar
Social y Ambiental de Colombia DABISAMCO, (21 folios)

Se anexa el componente “Formacién Jovenes Hacia una Cuitura para la Paz" {4 folios)

Redacto; Elsa Sandaval Olaya Profesional Universitaria.

Reviso: Nazli Yamile Galindo Lozano., Directora de Calidad Educariva /%2)/
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¢Quiénes Somos?
Somos una empresa coh 20 afios de experie
- ambiental, social y energias renovables.

ncia en el sector

Hemos realizado proyectos en los departamentos del Tolima,
‘Cundinamarca, Cérdoba, Boyacé; Bolivar, Magdalena y

Cesar. , c

$® Mision
Somos una orgahizaciéh comprometida con la ¢ ostenibilidad' de
los proyectos generados en nuestras Ilneas de servicios
amblentales, sociales y de energias renovables

/

Zlll Vision

La corporacion DEBISAMCO para el afo - 2030 sera una
organizacién lider en sus servicios amblentales sociales y
‘energias renovables a nivel hacional y ampllara Sus operaciones
en América Latina, alineando sus estrategias c’on Ios ObjetIVOS |
de Desarrolio Sostenible. | ‘

{




NUESTROS
RESULTADOS

+ de 250.000
arboles

sembrados

+ de 60.000
ton de CO2

reducidos

CONSTRUCTORA

ARIGUANIS.AS
NIT, 900.475.730-1

+ de 100
familias

capacitadas

.....



TRABAJEMOS POR UN
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LINEASDE
SERVICIOS

LINEA DE DESARROLLO  LINEA DE DESARROLLO
AMBIENTAL ~ SOCIAL . *

I Desarrollo,
socializacion e
impiementacion
de programas en
la zona de
influencia de un

- Consuitorias ambientales.

* Inventarios forestales

+ Restauracion ecologica participativa

- Estudios de impacto ambiental.

proyecto.

*Gestion de procesos
sociales relacionados
con los derechos de
pasoy adquisicionde
tierras.

‘Desarrolic y
capacitacion en
reconversion de
diversas areas. *Manejo en negociacion
y resolucion de
conflictos.

‘Manejo y
recuperacion de
area de
degradacion y

) o -Apoyo en
obras de ingenieria

procesos de _
resiliencia social. ‘Fortalecimiento
economico.

*Gestion de
planes de

-S!_Jministro ‘ _manejo. LlNEA DE 1
piéntulas con o ENERGIA(S RENOVABLES

vivero propio
certificado por | 2 . NP o ' Charlas y
el iICA, . ol . ' capacitaciones sobre
g ' o proyectos de

-Manejo de . i N g autogeneracion a
residuos T , RO X | gran escala con

T _ energia solar.
solidos y

organicos. R T sE T Y X | +  Modelo, disefio,
_ o - . ' construccion,
+ Asesoria en Fo4 ) implementacién de conexidn y operacion
POTyEOQO.T. y 4 ahorro con de proyectos de
: ‘ sistemas autogeheracion coh
fotovoltaicos para energia solar.
autogeneracion.

sModelos e

+  Gestion para la
aplicacion del
beneficio de fa ley -
1715 de 2014, para
proyectos de
autogeneracion con

+ Compensacion forestal,

paisajismo, aprovechamiento .
forestal, revegetalizacidn. del sistema de
gestién de la
o energia 1SO N
geografica 7 50001:2019. energia solar.

+ Gestién para ja
implementacion

« Sistema de informacion

G




TRABAJANDO
COMUNIDAD.




@ Proposﬂo

La Corporaciéon Debisamco aporta al progreso, blenestar _
‘ambiental y social del pais a través de la implementacion de -

practicas sostenibles, de beneficio social y econémico de
las regiones en las cuales desarrollamos los diferentes
proyectos. S e

Polltlcas de RS

Nuestro cédigo de conducta de responsablhdad soclal_
corporativa esta enmarcado en la practica de acciones que
contribuyen al alcance de los S|gwentes objetlvos de
desarrollo sostenible: ‘ | |
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ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL
CULTURA,  FORMACION Y
DEPORTE o |

  En este afio 2022 la Cerporac;____n_ para el
o ;Desarrollo del Blenestar Social -_'fi.__AmblentaIr__:_
- de Colombia~ DEBISAMCO cumple :

;._-f-'fundada por. ello se reallzara el

- esfuerzos para -

. participantes, promovnendo el de

: ;~|ntermst|tuc|onal de cultura,
- deporte los dias 28, 29 y 30de Juhof’
~ laciudad de Ibague. s basimdubiimi |
~ Esta iniciativa tiene i " "
.~ como proposﬁo E
vinculara
- arganlzacmnes
privadas, entidades |
| T.gubernamentales y
la academia, unlendo.

' _generar espa(:los de _
- - formacién, intercambio cultural e mte
~los “j6venes del ‘municipio y las or

- como aporte para contrarrestar las prol a
| ;.somaies y economlcas de Ia cnudad f e




¢ Cuando?

ASPECTOS GENERALES
CONEL ENCUENTRO

|

= encueﬁt-rho se
realizara del 28 al 30
de Julio de 2022.

Se desarrollara en
diferente escenarios
proporcionados por la
Gobernacion del Tolima,
el IMDRI y la Junta de
Accion Comunal del
Barrio La Floresta.

Parque de la
Floresta (Calle
60)

Instalaciones de la
Gobernacion: 1°
Piso

Estadio alterno

Unidad
Deportiva de la
42
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Muestras culturales y artisticas

A través de




PROGRAMACION o
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Tomeos y concursos deportlvos ,

. Med:ante estos espacios buscamos mtegrar a las
organlzaclones y comunidades participantes med|ante
\ oleibol, baloncesto y

de esparch!ento :

jativas

habra

as de
gEarrollo
bs  de .
SEAasS en |




A QUE ESPERAMOS d
CON EL ENCUENTRO W

2.000

5-900 A ST Participantes
Asistentes § | en charlas de

formacién.

+50 l +30
Colegios e
instituciones
vinculadas

+30
Emprendimientos
participantes

Empresasy
entidades
EHELER




Buscamos generar oportunldades en el munlcumo. ‘
mediante la vinculacién del aparato pro uct:vo de la
Region, favoreciendo diferentes comunidades - vy -
generando - cambios que - mejoren el componente
ambiental, social y econémico del municipio. Su

organizacion puede hacer parte del grupo de aliados .
estratégicos para trabajar conjuntamente de las S|gwentes

formas: . , ;

> Aporte de Incentivos o premlacmnes para los

participantes en las actividades que se desarrollaran

= Patrocinio a.los artistas, deportistas y talentos.

= Becas educativas o apadrlnamlentq durante la
formacion. | o

» Oportunidades de viajar para que realicen
intercambios culturales y conozcan jos proyectos
de desarrollo sostenible en los que pa‘rticipen. '

= Apalancamiento . de proyeqtos - de
emprendimientos. P |

= Aportes en especie de: |mplementos tecnologlcos.
deportivos - | . | '

> Apoyo en la promocién y divulgacion del evento por
medio de sus redes y contenidos medlatlcos

> Apoyo logistico para el desarrollo del encd:entro

-» Espacios para la gestion de oportumdades
laborales o de prachcas !
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- Por su participacion en este EN'C_UENTFL',O
generaria oportunidades de desarrollo social y
‘ambiental, ademas contribuiria al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible y de RSC
por lo que su organizacion recibira: ’

Reconocimiento como patrocinador del
evento en las piezas publicitarias y medio
de difusion del encuentro.

%

Asignacion de un lugar estratégico para Iai
exposicién de su empresa mediante un
stand, en el que pueden mostrar la gestlén
y los avances de la organizacion que
representa en temas de mclus:on Yl
desarrollo sostenible. o |
Su participacic’m quedara plasmada en el
libro “Huellas verdes”, publicacion que
realizaremos como memorsa del encuentro;

|

Certificado de donacién por los aporteé.
econdmicos y en especie. o
|
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DEBISAMCO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR
SOCIAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA

CONTACTANOS
Direccién CARRERA 2 A No 59 — 36 LA FLORESTA

IBAGUE

TELEFONOS

3182081234
3143950873
3243757245

CORREO ELECTRONICO: SOCIAL@DEBISAMCO.ORG

@debisamco -F Corporacion Debisamco

WWW DEBISAMCO.ORG NUMERQO DE RUP 3722
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| FESTIVAL ECOCINE CON SMARTPHONES IBAGUE - FESI. -
Bases Generales del Con‘cui'sq‘ *

Durante la celebracion de los 20 afios de la Cor'poraciér{ Debisamco, se llevara a

cabo la primera edicion de la iniciativa FESI, este c(m‘ iste en un concurso de

cortometrajes orientado a la produccion de cortos audiovisuales con mensajes de .

concientizacién y cultura de la sostenibilidad. B 4 "

- Esta dirigido a jovenes que mediante el uso nuevas tecnolc})gfas deseen proyéctar su
talento, creatividad y sus habilidades artisticas para la. creacién de contenidos
audiovisuales que generen un impacto positivo en el medio ambiente.

Objetivos:

» Fomentar la cultura de sostenibilidad mediante| espacios de educacion .-
ambiental, en donde los participantes obtengan_un? visién amplia del cambio
climatico y el dafio causado por el hombre al medio ambiente, creando
conciencia ecoldgica participativa. S A : o

= Promover las capdcidades artisticas de los jovenes en Ibagué y apdyar en el

. fortalecimiento de nuevos talentos regionales Lpar‘a la bisqueda de
: oportunidades que les permitan dar a conocer sus capacidades. T '

= Incentivar la creacién de proyectos de desarrollo sostenible, motivando la -
creatividad vy el intercambio cultural, haciendo visible el talento local y dando
a conocer los cuidados, que requiere el planeta como forma de sensibilizacion
de las comunidades. T '

1. PARTICIPANTES R

En el concurso podran participar jévenes entre 14 y 20 afios de edad, residentes en
el-Municipio de Ibagué, estudiantes de las instituciones invitadas. Aquéllos que sean
menores de edad en el momento de la inscripcién deberanicontar con la autorizacion
de su acudiente, indicando los datos det concursante la ficha de inscripcion.

2. REQUISITOS DE LOS CORTOMETRAJES A CONCURSO

» Los cortometrajes presentados podran " lestar  grabados cbn_
- cualquier dispositivo movil, tableta y elementos de .'létpoyo como drones.

.
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* Los cortos deberan ser originales, y no podran ‘haber sido premiados en
concursos similares previamente. Cada cortometra;e presentado a concurso
debera tener titulo.

= Deberan tener una duracion méxima de 5 minutos; mclmdos los titulos de
crédito, el corto que sobrepase este tlem po quedara descalificado sin recurso
alguno. w

* Elformato del archivo debe ser .MP4 con musica rlglnal o libre de derechOS >
de autor.

* Se debe adjuntar el detras de cémaras de maximoitres (3) minutos, en don‘de
se compruebe que el cortometraje fue producido con dispositivos mdviles
inteligentes (teléfonos o tabletas) y en donde se verifique la participacion del
participante que lo esta presentando. Este debe ser enviado en formato .MP4.

» Cartel cinematografico (afiche) del corto debe estar en formato vertical.

Tamafio: 27,9 cms de ancho X 43,2 cms de alto, exportado en JPG oPNGo

PDF y .Al {editables) y con un peso méximo de 500 MB.

» Cada concursante puede presentar un solo corto. E ,

* Los concursantes deben presentar los consentimientos de derecho de autor
e imagen, la autorizacion de manejo de datos y e‘ permiso de los tutores en
caso de ser participantes menores de edad. '

3.INSCRIPCION _ \ |

» El'plazo de inscripcion comenzara el 10 de mayo yiterminara el 20 de julio de
2022 a las 12 p.m. Este plazo podra ampharse s| la Corporacion lo estima
oportuno. T _

» La inscripcion se efectuaraa través | de la web. del
concurso www.debisamco.org, rellenando on-line el formulario de inscripcion
y enviando el cortometraje a través de la misma. En caso de que el corto a
presentar supere los 10 megas y no se desee ccpmpnm[r éste debera ser_
enviado directamente a la organizacion del concurso a través de WeTransfer
o similar a la direccidn: social@debisamco.org.

* Si el corto ha sido realizado por varios autores, ¢cada uno deberé hacer Ia
inscripcion con el mismo nombre del proyecto.

" Los participantes declararan -aceptar el tratamlento de Ios datos personales
necesarios para la gest[én del concurso. |

I
|
|

La Corporacion recomienda a los participantes no dejar la inscnpcnén para eI dltimo
momento, debido a los posibles colapsos de red que se pudieran producir al coincidir
un alto nimero de inscripciones en los ltimos dias de plazo. No nos haremos {

responsables de las' consecuencias derivadas de bste hecho, admitiendo
) \J )

I
i
£




DEBISAMCO | -
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR A : Lo : T : i i
SOCIAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA : e ’

Lmbetals Socal - Energia Renovable « Trshsferenca Koo How

exclusivamente las mscnpcmnes realizadas a través del formulario de la web del
' concurso. ' -

o

4. DESARROLLO DEL CONCURSO

Todos los cortos que se reCIban se ajusten a Ia chn mica y cumplan con los
requisitos del concurso, pasaran a lafase de concurso. El jurado del concurso
escogera todos los cortometrajes admitidos a concurso y}emitiré su fallo. - '

Una vez resueilto el concurso, la Corporacion Debisamco} solic‘:itaré alos premiados .
la ratificacién de todos los datos facilitadds -en el proceso’ de |nscr1p01on enel
concurso, para efectuar la premlamon ‘ r

El 29 de julio durante el evento de celebrac;lon de los 20 gnos dela’ Corporac:on se

proyectaran publico asistente quince (15) trabajos seleccionados y al finalizar se
~entregard la premiaciéon a los cortos ganadores sele jonados por los jurados,

mediante un acto de entrega | : 2 '

5. CUESTIONES GENERALES - o 1|

» No se ‘tendran en cuenta cortos que tengan centemdo ofensnvos o
irrespetuosos hacia personas o colectivos. | _ ‘
= Los concursantes se responsabilizan de los derecﬁos de autor por el usode - o
piezas musicales, la imagen.de las personas que aparezcah en el corto, el uso '
de imagenes, fotografias y otros elementos artlstic,os utilizados en-las obras
presentadas y las reclamaciones legales que seTencuentren -dentro de lo
establecido por la ley de propiedad intelectual, eximiendo a la Orgamzamon
de cualquier tipo de responsabilidad. ]
= Los autores de las obras ceden a la Corporacion 1Debisamco organizadora
del concurso los derechos de explotacion. de éstas consistentes. en la
reproduccién y exhibicion del cortometraje dentro del marco general de este
concurso, en cualquiera de sus ediciones, asi comb para fines de publicidad
o promocion del mismo, los cuales se ejercuaran siempre con el
reconocirriento de su condicion de autor, excepto manifestacion-en contra.
= La participacion en este Concurso supone la aceptac:lén plena de sus bases.
« La participacion en esta actividad es de caracter: voluntaria y no tiene. costo
- para los participantes, ni las instituciones que los representan teniendp- en
cuenta que es una actividad del area de Responsabiildad Social Corporatlva
- ' de ta Corporacién Debisamco. ' '
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6. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la.Constitucion Politica de Colombia, la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, asi como sus
demés normas reglamentarias y complementarias,. la Corporac«.‘m Debisamco -
garantiza de forma integral la proteccién y el ejercicio del derecho fundamental de
Habeas Data de todos los participantes del concurjo I Festival Ecocine con
Smartphones Ibagué - FESI, manifestando que no seran usados para otro fin que
la gestion de dicho concurso, ni van a ser cedidos a terceros sin su previo
consentimiento. Asi mismo se podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacidon de Jos datos en cualqwer mcbmento mediante el correo

electronico s oc&al@deblsamco org.

i
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y

|

Cabe resaltar que su participacién en este ENCUENTRO generaria opohuntdades de desarrollo social y
ambiental y contribuiria al cumplimiento de los ob}etwos de désarrollo sostemble y de RSC, por lo que su

marca recibira;

« Reconocimiento como patrocmador del evento en las p1ezas POP y redes en las cuales se

promocione el encuentro.

e Asignacién de un lugar estratégico para la exposicion de su
el que pueden mostrar la gestion y los avarices de la organiz

de inclusion y desarrolio sostenible.

o Informe social del evento y su participacién como empresa. |
Certificado de doriacion por los aportes econdmicos y en especie.

Agradecemos su atencion y esperamos nos confirme su parti

social@debisamcg.org.

Cordialmente,

presa mediante un stand, en
cion que representa en temas

H !
| ‘
mpacién a traves del comeo
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| ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE CULTURA, FORMACION
Y DEPORTE

Programacion Oficial
del 28 al 30 de Julio

s \J
AROS

Componentg 1: Formaclén: Jdévenes hacla una cultura para la paz

Mediante &l componente de formacién biiscamos propiciar espacios para los jévenes, que tes sirvan come herramientas de fortalecimiento en aspectos psicosociales, gestion de las smociones, prevencidn de consumo de sustancias psicoactivas, compartamientos destructivos,
conflictividades sociales y conciencia ambiental, desarrafiando en ellos habilidades para la vida.

ACTIVIDAD DURACION CAPACIDAD LUGAR RESPONSABLE DiA HORA
I ONVETERTO Y. WaTIOS 8 1 pa
{ Teneindo come referente ia experiencia de reconciliacion de dos actores directos del conflicto armado en

Colombia, en donde nos muestran que a pesar de sus diferencias es posible lograr €l perdon, generando un

mensaje de paz y reconciliacion. Relacionando esta experiencia con la presentacion de un artista de 1040 asistentes
1 reconocimiento intemacional, embajador de la Corporacion, el cual compartird con los participantes reflexidnes 2 130 min (Culegios, Univesidades, Comunidades }Auditorio Alfonsc  |Corporacion Jueves 28 de 10:30:00 12:30
i perscnales de su experiencia de vida, para posteriormente, deieitar al publico con una presentacion musical, Ia especiales invitadas, empresas aliadas, [Lopez Pumarejo Debisameco Julio -Ebda. m. - 1230 m
jactividad se cerrara con una muestra de como se puede promover la paz y reconciliacion en diferantes Entidades gubemamentales).

escenarios, con el acompafiamiento de fderes de las barmas del Ceportes Tolima y algunos jugadores en

representacién del equipo. La actividad sera modereda por el profesional en Ciencias Sociales Gilberto Naranjo
REarfsin

Conferencia scbre las adicciones.

Inicio an f consumeo se produce a edades muy tempranas, dependiendo de la suslancia y los entomos. Porfo . o

que resulta fundamentaf realizar constanlamente un trabajo preventivo a temprana edad. 1 hora ._Mw_wm.. mﬁﬂ__“.m idades. C idades w:oﬂﬁo:o m&suﬂh Gabernacisn del Jueves 28 de 200 339
1Conocedores de la importancia que tiene la oportuna infarmacién en las personas. a través de procesos formativos ( mn.%.wm _MMM ades, Lomunica Tol maci Tolbma Jutio LU p-m. - 350 pm.
fadecuados, buscamos que a partir dei conocimiento en la tematica los asistentes identifiquen lag situaciones especiales invitadas) ima

modificamos sus creencias, lo que incide en las actitudes y puede tener consecuencias en la conducta.

: Taller de Gestion Emoclonal, prevencitn al suicidio y manejo de duelo.
jLa intefigencia emocional es fundamental para el desarnolio humano en todos sus ambitos, sentir emociones hace 100 asistentes Auditorio aterno J 28 de

parte de [a naturaleza humana y en ocasiones no controlamos los comportamientos y acciones cuande las 1h30min [(Colegios, Univesidades, Comunidades {Gobemacion del  |Secretania de Salud ._:h_m.qow 2:00 pm. - 330 p.m.
4 experimentamos, es por eflo que 1a educacion emocional nos da herramientas para poder gestionar y controlar especiales invitadas) Tolima uo
| nuestras actiones y pesturas ante las diferentes situaciones que se presentan.
| Conversatorio: Sexuatidad e identidad de género, jdvanes sin tapujos, . -

. - . I A - . . 1040 asistentas Auditorio altamo " ' .

Agctividad dirigida a los jovenes del municipio que busca informar a los participantes sobre la diversidad sexual, la . N N . . Universidad Tolima - |Jueves 28de | '
Jinterculturalidad y lx equidad de género, desde una propuesta de tolerancia, informacion y respeto a los derechos | 1 N o0 min J(Calegios, Univesidades, Comunidades  (Gobemaciondel o " o0 o) ) e 4:00 p.m. - 5:30 p.m.
d humanos. espaciales invitadas) Tolima
Encuentro de educacién ambiental: Jévense al rescate!

o . . ’ 100 asistentes Auditorio altemo Corparacion
|A fravés de este encuantro buscamos convocar especialistas y activistas por el medio ambiente para que . ) . . . . Jueves 28de |, .
1 sensibilicen a los jovenes sobre los dafios ambientales y les den herramientas para que efectuen acciones para la 1h 30 min AOan.MM. c:.ﬁw_%nnw. Comunidades .n_mw_vﬂ:mﬁo: del Mwuaqho_w.msoo h Julig 400 pm. - 5:30 p.m.
: t mitigacion del impacto ambiental. especiales invitadas) ma ima




Ponencia: Ciberbullying, grooming, sextorcitn y sexting, nuevas amenazas de Ia tecnologia.
| objetivo de esta actividad es lograr que los alumnes aprendan a identificar las amenazas a las que estdn

100 asislentes

Auditorio alterno

A

; ; s . - Fiscalia: futuro Viemes 29 de | .
xpuestos en ias redes sociales, asi como las consacuencias sociales y emocionales que: tienen estas 1h 30 min noomeu._ou. c_._ioaamnmm. Comunidades mowoq.mn_o: det Colombia Julio B.00 am. - 2:002.m.
problematicas en los adolescentes. especiales invitadas) Tolima
{| Gonferancia sobrae las adicciones.
i inicio en el consumo se produce a edades muy tempranes, dependiendo de [a sustancia v los entornos. Por lo . .
ue resulta fundamental realizar constantemente un trabajo preventivo a temprana edad. 1R 30 mi ._Mo n&wﬁﬁﬁ” idades. C idad mnw_wo:o mhw_ﬂ.m Gobemacién del Viemes 29 de 800 8:00
onccedores de la importancia que tiene ka oportuna informacion en las personas, a través de procesas formativos min mwwo_mnw_m. i .MM_ ades. Lomunidades ._,o___.:“_mn_ Tolima Julio Wham. -3:00a.m.
decuados, buscamos que e partir del conocimiento en la temetica fos asistentes identifiquen las situaciones peciales invitadas) °
modificamos sus creencias, o que incide en las actitudes y puede tener consecuencias n 1a conducta.
onferencia sohre comunicacidn asertiva y pautas de crianza en tienpos de crisia.
Las pautas de crianze jusgan un papel fundamental en la dindmica familiar y en el desarrolio y ajuste psicoldgico 100 asistentes Auditoric attemo Viames 29 da
& lo8 nifios y adolescantes. Por medio de esta conferencia buscamos orientar a los cuidadores para que obtengan| 1 h 30 min {Colegios, Univesidades, Comunidades [Gobemacién dei Por definir Jullo B00am. -930am,
eramientas que les permitan comprender las diferentes etapas por las que pasan los hijos en astos tiempos ¥ aspeciles invitadas) Tolima u
esafrollar estrategias de crianza que como padre puedan utiizar para fomentar el desarrollo personat de tus hijos.
ncuentro: Redes sociales y herramientas digitales: Como lidlar con ia ansiedad y ia depondencis que
roduce en los jGvenes.
Con Ia legada de tecnologias de fa informacion y la comunicacion (TICS) se han producido grandes 100 asigtentes Auditorio atteme Secretaria d \Viemes 29 de
transformaciones en ilas formas tradicionales de socializar, estas herramientas digitales han favorecido el accesoa | 1 h 30 min {Colegios, Univesidades, Comunidades |Gobemacion del pla ) n.n_nm Jul 10;30 a.m -12:00 a.m.
la informacién y el acercamiento de muchas comunidades, sin embargo hay factores que producen dependencla a especiales invitadas) Tolima on - wlio
s Redes y conductas de comportamiento que afectan a las persanas, a traves de este encuentro se busca
4 concientizar a las personas de esta problematica y como dar manejo a las nuevas tecrologias sin depender de
4
“ Ponencia: Dismorfia por fiitros: El nuevo trastorno que afecta ol autoestima.
t uso constante de las redes sociales han sido la plataforma para el auge de nuevos trastomos psicologicos en las 100 asistentes Auditorio aftemo Viarnas 29 d
personas, una baja autoestima y 1a presién social son factores que conlfevan a que muchas personas busquen 1h30min  [{Colegios, Univesidades, Comunidades |Gobemacitn del Par definir ,_.___5 85 ® [10:30a.m -12:00 a.m,
madificaciones corporales e intervenciones esteticas que defivan en insatisfaceién, depresion e inciuso astrés especigles invitadas) Tolima
3 postraumatico,
onferencla Marketing Digital y redes socisles: E! emprendimiento de [a nuava era. . e
4 o . - N 100 asistentes Auditorio altemo
Expertos en &l campo def marketing digita!, aportaran su conocimiento y su visién a los asistentes en . . - . ) " . Viernes 29 de . g
# emprendimiento, nuevas tecnologias y la memtalidad empresarial contande sus experiencias, tacticas y estrategias Th30min 4{Co uu._o_”wraﬁmamawm. Comunidades ._mm_vo_._._mﬂo: del Con p Tolima Julio 10:30 am -12:00 a.m.
4 para la creacitn de nuevos negocios v el fortalecimiento de iniciativas en crecimiento. especiales invitadas) ma
harfa: Herramientaa para la vide después de la etapa ascolar. . Lo
. . " N . . . 100 asistentes Auditerio atemo Ny
Por medio de esta charla se busca orientar a lbs estudiantes sobre los intereses vocacionales y corro iniciar [a vida . . o . . Secretaria de Viernes 29 de |, .
Llaboral, pautas de para aplicar a un trabajo, la presentacion personed, 2 entrevista Jaboral ¥ tips para que la 1h 30 min ﬁo_nn_.or c!xauﬁ&mw. Comunidades Oovoamn_o: del Desarroifo Econémico |Julio Z30 pm. -4:00 p.m.
Nblsqueda de empleo sea efectiva. aspeclgles invitadas) Tolima
Conversatorie de paz y reconciiiacion: Charla entre amiges 200 asistentes
3 Una historia de reconciliacion entre un ex policia que perdié la vision durante un atentado y un ex comendante de ) N . N Auditorio Afonso  |Corporacion Viernes 29 da | .
$ las Fare que dio ja orden para ejecutar el atentado, que apesar de sus diferencias hoy tienen una gran amistad y 1h 30 min ﬂo%n_ﬂ_ c:_ﬁ”_nmamm. Comunidades Lopez Pumarsjo Debisamco Julio Z30 pm.-430 prn.
g replican un mensaje de paz y reconciliacion. especidles invitadas)
: 1 Talter de inteligencia emocional. . s
e
P14 través de este taller buscames orientar 2 los jévenes en la gestion de las emociones para desarroilar y fortalecer 1h N%o_ mm._w”mﬂn.u idadas, C dad %ﬂuoao wo:M_M.M P defin Viemes 29 de 230 p.m. - 400
abilidades para que la toma de decisiones, el actuar y la gestion de pensamiantos sea eficiente en las diferentes ora [(Colegi e aﬁw. adas, Lomunidades To ernac oF detinir Julio =9 pm. - 400 p.m.
ituaciones que se presentan ¢l ka cotidianidad. especiales invitadas) Ha
:{ Stand de educacién asxual, 1000 asistentes por dia Primer piso de ja Corporacién 28.29 v 30 da
j Por medio oe este espacio los visitantas recibiran charlas de promocién y prevencian en salud sexual (ETS, [Toda la jomadg (Colegios, Univesidadas, Comunidades {Gobemacién del Omwumm J _. ¥ 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
.. embarazo en adolescentas, métodos de planificacidn, entra otros), m_owuon.u_om invitadas) Tolirma 1sameo ulio




S

Componente 2: Empresa, emprendimlento y empteabllidad

El evento destinard un espacio para dar a conocer las acciones de Responsabilidad Social Corporativa y de sostenibilidad que tienen las empresas aliadas, promoviendo iniciativas de emprendimiento local , para ello los emprendedoras tendran un espacio en donde expondran
sus proyeclos, buscando el fortalecimiento empresarial mediante el apoyo de las ideas de negocios con potencial ¥ con velor agregado. Como resuitados de este componente, reafizaremos la edicén y pablicacion del Libro *HUELLAS VERDES", que sera una compitacian de
las memorias del encuentro y una ventana para que las emprasas aliadas puedan mostrar sus actividades en beneficio a las comunidades y el medio ambienta.

Espaclos de Concientizacién ambiental: Cludadanos Econcientes y Econservadores. 000 asistentes dia Primer piso de ia c an 28,29 y 30 de
7= En este espacio ias personas participantes pueden informarsen de ias estrategias de sostenibilidad que reafizan  [Toda ia jornadd s pordi Gobemacian del cov_u_mwmu_maoon J ..__.. y B:00 am. - 5:00 p.m.
las empresas privedas y las entidades gubemamentales para efectuar acciones que mitiguen el dafto ambiental. Tolime | o
Muestras de emprendimiento local: Primer piso de la
Desde la Coporacion buscamos promover las iniciativas de emprendimiento local y sostenible, para efio los . . . Corporacion 28,29y 30de |, .
emprendedores tendran un espacio para dar a conocer sus proyectos y de esta manera apoyaremoes en el Toda la jomad31000 asistentes por dia ngamﬁg del Debisameco Julio 8:00 am. - 5:00 p.m.
apalancamianio con empresas que esten interesadas en fortalecer les ideas de negocio. ima
e 1000 asistentes por dia . "
Ferla de empleabilidad. . S . Primer piso de ia ix
Mediante &sta espacio se busca crear oportunidades de empleabilidad para fa comunidad, se recibiran hojasde  [Toda la jomadd Mmﬁwﬂwﬂ“ﬂ“ﬁmﬁmwﬂwﬂwumﬂ_”m Gabemacidn dal WM%M“WM: wmw_w 9y30de §:00 a.m, - 5:00 p.m.
o i . A " \ . )
vida y se apoyara en |a gestion con las empresas eliadas para la generacidn de ofertas laborales. Enticedes gubenamentales). Tolima




Componente 3: Arte, cultura y deporte

Desde este companente se propane la realizacion de una serie de actividades recrecdeportivas ast: Tomeo de futbol mesculino empresarial, tomeo infatil de baloncesto, tomeo femenina da voleibdl y actividades de jusgos tradicionsles barmales, ademds de ello muestra de NTD
(Nuevas tendencias deportivas) entre otras, con el propasito de ofrecer un espacia de integracion, practica del deporte ¥ recuparacion de los jusgos tradicionales como espacios de socializacion y mecanismos de ocupacion del tiempo fibre. Las actividades artistico-culturales

busean incentivar la creatividad en los jovenes, incentivando un pensamiento emprendedor como posibifidad de generacitn de recursos.

Torneo de Fithoi . "
Se estan convocando a las empresas aliadas y representativas del municipio con el fin de realizar un torneo 70 minutos Se espera un mManﬁ_uaoao de 80 a 100 Estadio eltemo Mo% . “._u.o: IMDRI wm_mw y30da Buranta toda Ia jomada
interemprasarial, como estritegia de integracién entre las diferentes empresas participantes. persanas por p ’ ebisamco - uiio
Torneo de Baloncesto
Mediante los tomeos de baloncesto buscamos promover esta préctica deportiva en los diferentes establecimientos 45 minutos Se espers un aproximado de 80 2 100 |instalaciones del  [Corporacion 28,29 y 30 de Durante toda la jomad,
académicos. se premiaran a los colegios 3 finalistas. personas por partido. iMDRI Debisamen - IMDRI  [Julio Ipmada
Tomeo de Volelbol: ) . N »
Mediente fos tomeos de voleibol queremos incentivar pécticas departivas entre en los diferentes establecimienios Se nwnn_.m tn mu.“ﬂ“dmao de 802 100 "mem_..__“ﬂn_o:mm det mnvc._.nowmo_o: MDR! m«m“_.wo y30de Durente foda la jorrada
académicos y las empresas aliadas ¢on el fin de realizar integraciones entre ia empresa y la comunidad, personas por parido. EHSameD -
Muestra de NTD (Nuevas tandenciaa deportivas): Carrera 42 con §
Medisnte esta actividad se presentaran muesiras deportivas NTD, en donde s participantes  deberdn mostrar 2 horas Se espera un aproximado de 100 Parue wm_s.o:rm ¥ Gorporacian 28,29 y 30 de Curante loda I iomada
sus mejores habilidades, conocimientos y aprendizajes deportives en las modalidades: BMX-FREESTYLE BOWL, asistentes. BMB ta Debisamco - IMDR!  Julio AR jo
ROLLER FREESTYLE, SKATEBOARDING BOWL, FOOTBALL- FREESTYLE y TEAM CHEER FREESTYLE. Tesia.
Concurso de Juegos Tradicionales: ca 42 con 5 al
Este sera un espacio destinado a rescatar los juegos tradicionales y a incentivar la prictica de pricticas que por e roda la iomad Se espera un sproximado de 200 vn: ® mm Bario L& Corporacién 2829 y 30 de Durante toda la jomada
uso de los nuevos avances lecneldgicos se han dejedo de lado, matrandole alos nifias y jévenes otras maneras de o participantes _u_oB_._ 13 Debisamco - IMDRE | Julio foma
esparcimiento. res
Muestras Artisticas y Culturales: Se realizaran diferertes presentaciones con agrupaciones de danza, teatro ¥ Primer piso dela o racitn 28.28 v 30 §
musicales regionales y con invitades especieles de otras regiones, con ef fin de que generar espacios de [Toda la jornadd 1009 asistentes por dia Gobemacion del Dou_. MBRI 1) _. ¥ ® |8:00am.- 5:00 p.m.
intercarbie cuttural. Tolima iSBMCD - utio
| Festival Ecocine con Smartphones ibagué - FESI. Pritner piso de la Wﬁoﬂnuz
Se presentarn las muestras de los mejores cortometrajes reatizados con celular con mensaje de concientizacion 3Hores {500 asistentes Gobemacion del Uri sar aomom. dal 30 de Julio 9:00am. - 12200 m
con el medio ambiente. (Convocatorie previa). una lema de jurados espaciafistas en el tema escogera al ganador. Tolima 4“__””._ e
Disefio de la mascota DEBISAMCO 20 Afios
El concurso se propone la realizacion del diseiio de una mascota, que identifique ias lineas de accion que Primer piso de fa
desarrolia fa corporacitn (desarrollo ambiental, desarrolio social, energlas renovables), de manera participativa, por . o ! Comoracidén . i y
o cual pretende vincular a jovenes estudiantes de las diferentes instituciones educativas del municigio de hagué, 2Horas 1500 asistentes Todi Gion gl Debisamco 30 de Juiio 1:90 p.m. - 3:00 p.m.
que por medio de una convocatoria sean contactados. Ef sdbado 30 se evaluardn las muestras y se realizarén las ma
premiacicnes durante ef evenio.

: % Areas de esparicimiento y cultura, r. Primerpisodela fo oo 28,20 y 30 de

s Habrédn espacios ludicorecreativos de esparcimiento, donde los participantes podrén disfrutar de talleres ode {a jornadd 1000 asistentes por dia Gobemacion de! Debi J __. 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

recreativos, cuenteros, teatro, danza, musica. Tolima eisameo i
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