"."*: »
= Alealdia Municipal 2
. %ﬁ ibagué 2

d@\f MIY . B00113389-7 =

DECRETO N° 1000~ 3 /

( E-‘ a,, Ny )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL ACUERDO
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ~CONFORME ACTA DE CIERRE

NEGOCIACION MESA CONJUNTA ADMINISTRACION CENTRAL Y SECTOR
EDUCATIVO SUSCRITA EL 23/05/2022 -”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas
en el numeral 3 del articulo 315, los articulos 39 y 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 411 de 1997, Ley 136 de 1994, Decreto 160 de 2014 — Compilado
en el Decreto 1072 de 2015-, convenios de OIT 151 y 154 y demas normas
concordantesvigentes v,

CONSIDERANDO:

Que Ley 411 de 1997, aprobd el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional de
Trabajo - OIT, sobre la proteccion del derecho de sindicalizacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo de la administracién
publica, adoptado en la reunién No. 64 de la Conferencia General de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo’. Ademés, determind lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos.

Que el Decreto 160 de 20142, compilado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo No. 1072 de 2015, consagré las reglas y demés parametros
legales aplicables al procedimiento de negociacién con las organizaciones
sindicales de empleados publicos.

Que las organizaciones sindicales, que a continuacion se relacionan:

ORGANIZACIONES SINDICALES

_1.ASOEMPUBLI | 8.ASAGETRAN -

}g._&SOMER:Tos B ' 9.ASOEMBOITOL -
' 3. SINTRAMUNICITOL - | 10.SUTETSIMATOL

4. SINTRAIBAGUE | 11. ASDDETOL

5. SINTRAMUNICIPALES TOLIMA ' 12.SINTRAEDUCACION B
' 6.SINTRABORCEP ] - | 13. SINTRENAL B

| 7.ANDETT _ _14.SUNET B -
15. APEI -

| * CUT, - Organizacion Asesora -

'Ginebra 1978

Z “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenic 151 de ta OIT, en Io
relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos”.
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Presentaron pliego de solicitudes inicialmente sin unificar, radicados N°. 2022-
013004, 2022-012736, 2022-013086, 2022-012986 y 2022-013191 fechados
veintiocho (28) de febrero de 2022.

Que el sefior alcalde del Municipio de Ibagué profirio:
a). Decreto N°. 1000-0088 del 02/03/2022.

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS NEGOCIADORES Y ASESORES QUE
REPRESENTARAN AL MUNICIPIO DE IBAGUE EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DEL
PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LOS SINDICATOS DE
EMPLEADOS DEL NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCATIVO DEL ENTE TERRITORIAL'.

Que el grupo de negociadores y asesores en representacion de la administracion
municipal, quedé conformadode la siguiente manera:

PRINCIPALES

\ 1. Secretario de General, o quien haga sus veces — lider negociador y delegado
gtejgenor Alcalde Municipal.

. Secretaria Administrativa, o quien haga sus veces 0 quien haga SUSE@ -
) Secretarlode Educacmn 0 qulen haga 8USs veces.

. Jefe Oficina Juridica, o quien haga sus veces 7
. Secretario de Hacienda, o quien haga sus veces

. Secretaria de las TICo quien haga sus veces

. Secretaria de Pianeaciéno quien haga sus veces
. Cuatro (4) Asesores externos - Secretaria Administrativa - y Un (1) asesor de Ia |
ficina Juridica.

o Cada uno de los principales, ton sus respectivos suplentes.

[ D D D D O |
Q ©|®|N|> o~ w/n|

Que mediante oficio No. 013717 fechado dos (02) de marzo de 2022, el Sefor
Alcalde Municipal solicitd a [as organizaciones sindicales el acatar las actividades
de coordinacién y concertacion para el cumplimiento a cabalidad del Decreto 160
del cinco (5) de febrero de 2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 - concurrir en unidad de pliego de solitudes y en unidad de
integracién de las comisiones de negociadoras y asesora asegurando con ello su
grado de representatividad -.

Que el dia nueve (9) de marzo de 2022, en el auditorio de Comfatolima ubicado en
la Avenida "Ambala” No. 19-109 del municipio de lbagué, se procedit a la
instalacion de la mesa de negociacion sindical, la cual fue suspendida hasta tanto
las organizaciones sindicales procedieran a radicar pliego unificado de solitudes®.

Que las organizaciones sindicales presentaron pliego de solicitudes unificados
mediante escrito radicado No. 2022-015968 el dia diez (10) de marzo de 2022,
ante la precitada solicitud escrita y expresa efectuada en la instalacion de las
mesas de negociacion por parte de la administracién municipal, con el fin de
continuar adelantando cada una de las etapas de negociacién con la
Administracion Municipal consagradas en las normas ibidem.

*Consta en: Acta Mesa de Instalacion Plicgo de Solicitudes Sindicatos Administracién Central ~Sector
Educativo. Acta No. 001 del 09/03/2022 - suscrita por todas las partes -.
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Que una vez surtida y cumplida con cada etapa de la negociacion, inciuida la
prorroga consagradas en las normas Uf supra. En el sentido de adeiantar el
proceso de negociacion colectiva de ias condiciones laborales de los empleados
publicos; el Municipio de Ibagué suscribié el acta final* de la negociacion del pliego
de solicitudes unificado, suscrito entre las Organizaciones Sindicales de
Empleados Publicos y el Municipio de Ibagué el dia veintitrés (23) de mayo de
2022, donde quedaron establecidos la totalidad de los puntos acordados.

Que una vez diligenciado el formato de constancia de dep6sito establecido por el
Ministerio del Trabajo, mediante escrito remisorio con radicado No. 1100-036286
fechado primero (01) de junio de 2022, se procedid por parte de lider negociador a
efectuar el respectivo deposito de ley® ante el Ministerio de Trabajo dentro del
termino consagrado en la norma ibidem.

Que el decreto 1072 de 2015, establece en el articulo2.2.2.4.13. Cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo. La autoridad publica competente, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a ia suscripcion del acta final, y con base en
esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales.

En merito de lo antes expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adopciéon e Implementacion. Adoptar el acuerdo
colectivo suscrito entre el Municipio de lbagué y las organizaciones sindicales a).
ASOEMPUBLI, b). ASOMERITOS, c). SINTRAMUNICITOL, d). SINTRAIBAGUE,
e). SINTRAMUNICIPALES TOLIMA, f). SINTRABORCEP, g). ANDETT, h). APEI,
). ASAGETRAN, j). ASOEMBOITOL, k). SUTETSIMATOL, 1). ASDDETOL, m).
SINTRAEDUCACION, n). SINTRENAL, o). SUNET, donde se llegaron a los
siguientes acuerdos en el desarrollo de las etapas del proceso de negociacion,
contenidos en el Acta de Cierre Negociacion Mesa Conjunta Administracion
Central — Sector Educativo (Acta Plenaria No. 006) suscrita entre las partes
negociadoras el dia lunes veintitrés (23) de mayo de 2022.

El acuerdo colectivo con las organizaciones sindicales que a continuacion se
describen, incluyendo lo acordado de forma secuencial y segin orden establecido
en las actas precitadas, numerados en [a totalidad de los articulos acordado se
individualizados por cada sector, en los siguientes términos:

* Consta en: Acta de Cierre Negocion Mesa Conjunta Administracién Central - Sector Educativo. Acta
Plenaria No. 006 del 23/05/2022 — suscrita por todas las partes -.

*Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Paragrafo del Art. 2.2.2.4.12. Decreto 1072 de 2015-
Compilatoria del Decreto 160 de 2014, Art, 13-,
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- ACUERDOS CONSOLIDADOS SECTOR CENTRAL 2022 -

LIBRO |

CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

1. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Alcaldia de Ibagué, administraciéon central
ratifica el reconocimiento a las Organizaciones Sindicales de Ibagué, Asociacion
de Empleados Publicos del Municipio de Ibagué ASOEMPUBLI, con personeria
Juridica 003540 de 1991; Sindicato de Trabajadores oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICITOL, con
personeria juridica No. 0124 del 25 de abril del 2001; Asociacidn Colombiana de
Defensores del Mérito para provision de cargos del Estado ASOMERITOS,
subdirectiva [bagué, con personeria Juridica 1-067 del 30 de agosto del 2012;
Sindicato de Trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del Pais
SINTRABORCEP, con personeria juridica No. 521 del 10 de septiembre del 2015;
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios del
Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA, con personeria juridica
No. 0130 de mayo de 2001, Asociacion de Empleados Publicos y Bomberos
Oficiales de los Municipios del Departamento del Tolima ASOEMBOITOL, con
registro sindical No. 2-0602 del 2020; Sindicato Trabajadores Ibagué
SINTRAIBAGUE, con registro No. 2 del 24 de febrero del 2020, se reconocera a la
Asociacion Nacional de Empleados de Transito y Transporte ANDETT,
subdirectiva de |bagué, con personeria juridica No. 3321 de 1995, ASAGETRAN
con Personeria juridica No. 000738 del 20 de mayo del 2013..

Paragrafo. La presente negociacion es igual a la negociacién colectiva a la luz de
la Ley 411 de 1997, Convenio de la OIT 151 y 158, reglamentada por el Decreto
160 de 2014, Decreto 1072 del 2015.

2. FUERO SINDICAL Y PERMISOS. La Alcaldia de Ibagué Administracion central
garantizara en los términos del Articulo 39 de la Constitucion Nacional, la Ley 584
de 2000 y el Decreto 2813 del 2000, articulo 15 del decreto 160 de 2014 y
compilado en el articuio 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 del 2015, aplicado a los
servidores publicos, durante el término de la negociacién, quienes gozan de las
garantias de fuero sindical y permiso sindical de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia en términos de Ley.

3. ESPACIO FISICO Y DOTACION DE ELEMENTOS: La Alcaidia de Ibague, -
Administracion central garantizard a los negociadores del presente pliego, un
espacio fisico adecuado para la realizacién de las reuniones y el recurso
tecnolégico y mobiliario necesario para el proceso de negociacion.



-~ Aleatdia Munieipal musical
- =
7215 lbagué E
NIT.800%13389.7 i

CAPITULOII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

4. La Administracion se compromete a adelantar las capacitaciones para los
servidores publicos, con el fin de que se formen y capaciten para los concursos de
meéritos.

5. CONCURSO CERRADOS: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a realizar los
concursos cerrados de ascenso, de conformidad con la normatividad vigente vy
disposiciones de la CNSC, obrando bajo los principios legales y constitucionales
aplicables al mérito.

6.La Administracion se compromete a expedir y socializar una circular de
conformidad con el marco constitucional, legal y jurisprudencial, y en armonia con
la Ley 909 de 2004, donde se compilen las garantias a los servidores publicos que
se encuentren en situaciones de proteccion especiales y constitucionales, en
concordancia con |o sefialado en el articulo 10 de la Ley 1437 de 2011.

7°. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. La Administracion Municipal
de lbagué, se compromete a incrementar en un (1) dia habil a cada uno de los
rangos acordados en el Decreto 542 del 2020.

8. PERMISO POR FESTIVIDADES. La alcaldia de lbagué se compromete a
otorgar permiso remunerado los dias 29 de junio (época de festividades
tradicionales del folclore en la ciudad) y 31 de diciembre (época navidefia) como
no laborables cuando sean dias habiles, para que los servidores publicos
compartan con su familia.

9. La Administracién Municipal de lbagué, se compromete a revisar, actualizar,
reglamentar y socializar la estrategia administrativa implementada por la entidad,
denominada PLAN PADRINO a través de la Politica de Talento Humano y Gestion
del Conocimiento, la cual se efectuara a los (3) tres meses siguientes, contados a
partir de la firma del acuerdo sindical.

10. La administracién municipal en el marco de sus competencias
constitucionales, legales y reglamentarias implementara “Plan Piloto” hasta el 31
de diciembre de 2022 como jornada laboral flexible de los funcionarios de la
Alcaldia de Ibagué — Administracién Central, en el siguiente horario provisional:

Lunes a jueves: De 07:30 am en jornada continua hasta las 4:30 pm con una (1)
hora de almuerzo.

La hora de almuerzo debera ser coordinada con el jefe inmediato, la cual tomaran
entre las 12:00 m a 1:00 pm 6 de 1:00 pm a 2:00 pm (de forma rotativa,
garantizando siempre la prestacion del servicio).

Paragrafo Primero. La implementacién del plan piloto se efectuara a través de
acto administrativo a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma acuerdo
sindical. Aclarando que el plan piloto no aplica a quienes laboran bajo el sistema
de turnos.

P
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Paragrafo Segundo. Una vez cumplido el periodo establecido en el plan piloto la
administracion municipal en ejercicio del principio de discrecionalidad y de
conformidad con el resultado del mismo frente a la eficiente prestaciéon del
servicio, determinara su continuidad.

11. El municipio de Ibagué en ejercicio de sus competencias constitucionales,
legales y reglamentarias, respetando el marco normativo de la contratacion
estatal, inclusive el manual de contratacién aprobado por la Administracidn
Municipal, incluira dentro del proceso contractual de Seguros de Vida a surtirse a
partir de la vigencia 2023, la cobertura del tiempo de incapacidades minimo 30
dias por evento sin limitarse a los dias de hospitalizacion y con un valor asegurado
individual de dos (2) dias de Salario Minimo Diario Legal Vigente (SMDLV).

Paragrafo. Estas condiciones quedan sujetas a que los oferentes que se
presenten dentro de la dinamica de las etapas contractuales, participen, observen
0 se concluya con la adjudicacién del mismo.

12. POLIZA DE RIESGO: La Administracién Central Municipal, se compromete a
realizar a través de Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con
la ARL, la respectiva verificacién del tipo de riesgo por parte de la ARL a fos
servidores publicos de la Administracién Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1607 de 2002.

13. POLIZA DE ALTO RIESGO LABORAL. La Administracién Municipal
adelantara todas las acciones necesarias, tendientes a tramitar las consultas ante
las diferentes aseguradoras, a efectos de determinar el costo de la prima vy
amparos, de acuerdo a la naturaleza del contrato, cuantia y cargos diferentes a los
del nivel directivo, la cual se efectuara en un término no superior a los (6) seis
meses siguientes, contados a partir de la firma del acuerdo sindical.

Paragrafo. De igual manera la Administracién Municipal emitira una circular a
todos los Secretarios, Jefes de oficinas, Gerente de Proyectos y Directores de
Grupo, con el fin que las supervisiones de los contratos, sean distribuidas en los
equipos de frabajo de forma equitativa, y que cuenten con la debida idoneidad
para asumir esta funcion.

14. PERMISOS REMUNERADOS PARA ATENCION EN SALUD: EI Municipio de
Ibagué en el marco de sus competencias constitucionales, legales, reglamentarias
y jurisprudenciales, adicionara al beneficio contempiado en el articulo 11 del
decreto 1000-0542 del 3 de noviembre de 2020, a los miembros del grupo familiar
hasta el Segundo (2) grado de consanguinidad, primero (1) de afinidad y primero
(1) civil, siempre y cuando medie justa causa.

15. La Administracion Municipal a través del Plan de Bienestar, realizara
conjuntamente con el Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion IMDRI y
la caja de Compensacion Familiar, las actividades fisico-culturales para servidores
publicos y su grupo familiar.

16. La Administracién Municipal se compromete con los servidores publicos a
velar por el cumplimiento de las funciones y competencias laborales, para lo cual
se emitira y reiterara a través de circular que consagre el alcance y la naturaleza

O\g)
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juridica de los contratos de prestacion de servicios, en concordancia con el marco
normativo contractual vigente.

Paragrafo. Asi mismo la Administracion Municipal, socializara el Manual de
Funciones y competencias laborales, con el fin de brindar trasparencia al proceso.

17. La Administracion Municipal, se compromete con los servidores publicos a
seguir con la implementacion de la politica plblica para el empleo digno y decente
al interior de la Alcaldia de Ibagué, dando continuidad a la actualizacién y/o fases
propuestas en los resultados arrojados por los estudios que se requieran en el
proceso de reorganizacién administrativa iniciado desde el afio 2019, respetando
siempre el presupuesto publico, los principios de prevision, provisién presupuestal,
consagrados en |la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

18. La Administracion Municipal se compromete con los servidores publicos, que
hagan parte del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, como enlaces
principales y su suplente de los 23 procesos de SIGAMI asi como el servidor
publico que realiza las funciones de Secretaria Técnica del Sistema de gestion, a
pagar por una unica vez al afio y luego de obtenida la recertificacién, un incentivo
no constitutivo de factor salarial, equivalente al 7% del Salaric Minimo Legal
Mensual Vigente SMLMV, el cual sera cancelado al mes siguiente de la obtencion
del certificado de la respectiva recertificacion.

Paragrafo. Para el pago de este incentivo a los 47 servidores plblicos, se
requerira certificacion expedida por la Direccion de Fortalecimiento Institucional de
la Secretaria de Planeacion.

CAPITULO ESPECIAL |
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

19. La Administracion Municipal se compromete a realizar el analisis respectivo de
conformidad a la normatividad vigente, que determine la viabilidad y procedencia
de la nivelacién salarial a los bomberos que se han vinculado a la Administracién
Municipal después del afio 1.999, una vez se cuente con el diagnéstico del estudio
de cargas laborales, en el marco de las competencias de la Administracién
Municipal y atendiendo los principios técnicos, juridicos y financieros.

20. La Administracion Municipal en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, se compromete a que una vez se cuente con el
diagnostico de cargas laborales del Cuerpo Oficial de Bomberos que se viene
realizando actualmente, adelantara los tramites y procedimientos que determine el
estudio, a efectos de lograr la implementacién de fas conclusiones arrojadas por el
mismo, teniendo en cuenta los cargos que se llegaren a requerir para el
funcionamiento de la Escuela de Formacién Bomberil.

Paragrafo. Las conclusiones arrojadas por el diagnostico, quedaran supeditadas a
las fases de implementacién y respeto por el presupuesto pablico o principio de
prevision y provisién presupuestal, sostenibilidad y estabilidad fiscal.

21. La Administracién Municipal, adelantara a los dos (2) meses siguientes de
proferido el acto administrativo de adopcion de los acuerdos sindicales, las
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gestiones necesarias tendientes a determinar la viabilidad y posibilidad de
adelantar {convenios, alianzas estratégicas, invitaciones, entre otros) con agencias
de cooperacion internacional con el fin que los integrantes del Cuerpo Oficial de
Bomberos reciban formacion internacional.

Paragrafo. Los cupos asignados y aprobados por la administracion municipal
seran determinados en el marco y alcance de los convenios, alianzas estratégicas,
invitaciones, entre otros y con respeto por el presupuesto publico o principio de
prevision y provisién presupuestal, sostenibilidad y estabilidad fiscal.

22. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a través de su plan de bienestar a
realizar una jornada para la conmemoracién del aniversario del cuerpo oficial de
bomberos y el dia nacional del bombero, el dia 11 de noviembre.

23. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a través de la Secretaria TIC a
implementar un aplicativo o APP mévil para el registro de emergencias del Cuerpo
Oficial de Bomberos en un periodo de seis (6) meses posteriores a la firma del
acuerdo sindical, para lo cual se realizaran unas mesas de trabajo con el
Secretario de Ambiente y Gestion de Riesgo y representantes del Cuerpo Oficial
de Bomberos.

24. La Alcaldia de lbagué gestionara software libre para plataformas educativas

con el fin de adelantar los procesos de la Escuela Bomberil en el marco de la
virtualidad.

25. La Alcaldia de Ibagué, tramitara con el IMDRI un cronograma de participacion
deportiva y recreativa para que los servidores publicos que hacen parte del
Cuerpo Oficial de Bomberos accedan a los diferentes escenarios en sus tiempos
libres en las diferentes modalidades deportivas.

Asi mismo a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se reaiizara una
jornada de estilos de vida saludable semestral en la Estacién de Bomberos que
disponga el Secretario de Ambiente y Gestién del Riesgo.

Paragrafo. La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Ambiente ¥
Gestion del Riesgo, en cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario
y conforme al respeto por el principio de provisién presupuestal, realizara las
consuitas técnicas, financieras y juridicas, con el fin de determinar la viabilidad de
adelantar la compra de los elementos requeridos en el presente articulo. El
resultado de la presente actividad se adelantara en la vigencia 2023.

26. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a mejorar la infraestructura de las
estaciones de Bomberos ubicadas en el sector Centro, Norte y Sur.

27.La Administracién Municipal en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, se compromete a que una vez se cuente con el
diagnéstico de cargas laborales del Cuerpo Oficial de Bomberos que se viene
realizando actualmente, adelantara los tramites y procedimientos gue determine el
estudio, a efectos de lograr la implementacién de las conclusiones arrojadas por el
mismo.
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28. La Alcaldia de lbagué se compromete a cumplir con los elementos de
proteccion personal de acuerdo con los diferentes tipos de emergencias, los
cuales se mencionan en la Ley 1575 de 2012, como la atencion de incendios,
rescates en todas las modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos.

CAPITULO ESPECIAL II .
AGENTES DE TRANSITO DE IBAGUE

29. L.a administracion municipal de Ibagué, se compromete a realizar la entrega de
la dotacién por vigencia a més tardar la Gltima semana del mes de diciembre, con
los elementos descritos en la ley 1310 del 2009, complementado por el decreto
2885 de 2013.

La flexibilidad de la dotacioén estara sujeta a las normas que rige la contratacién
publica en cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario y conforme
al respeto por el principio de provisién presupuestal.

Paragrafo. Para la construccién de la ficha técnica, se tendra en cuenta la
participacion Unicamente de dos (2) delegados, es decir, uno por cada
organizacién sindical de los agentes de transito.

30.La administracion municipal de Ibagué en ejercicio de las normas que rige la
contratacion publica en cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario
y conforme al respeto por el principio de provisién presupuestal, se compromete a
continuar durante la vigencia 2022 y supeditado a la dinamica contractual, para la
adquisicion de:

1. 30 motocicletas minimo de 150 c¢
2. Camioneta de platon para el transporte de elementos requeridos para la
realizacion de los puestos de control méviles.

Paragrafo.- la adquisicion del total del parque automotor para el cuerpo de
agentes de transito, se realizara de manera progresiva.

31.La Administracién Municipal de lbagué en ejercicio de las normas que rige la
contratacion publica en cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario
y conforme al respeto por el principio de provisién presupuestal, se compromete
para la vigencia 2023, a que el cuerpo de Agentes de Transito contara con diez
(10) Alcoholimetros Digitales tipo Profesional.

32. La Administracion Municipal de Ibagué durante la vigencia 2023, en
cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario y conforme al respeto
por el principio de provisidn presupuestal, efectuara las respectivas cotizaciones y
la viabilidad técnica de implementar en la Secretaria de Movilidad el sistema de
grabacion BodyCam.

33. La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad, se
compromete dentro de la vigencia 2022 a suministrar los siguientes elementos:

1. Bolsas para levantamiento de cadaveres

2. Guantes
3. Tapabocas N-95

(/\A;



Aleatdia Munisipal
Ibagué

2 NIT 8001133897

4. Trajes anti fluidos
5. Formatos de IPAT
8. Cinta de sefalizacion, entre otros.

34. La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad, para la
vigencia 2023, adelantara los tramites contractuales para la adquisicion de
elementos de oficina, muebles y enseres.

Paragrafo. La Alcaldia de lbagué se compromete a analizar la viabilidad
administrativa, de identificar y ubicar un espacio acorde a las necesidades del
Cuerpo de Agentes de Transito, que garantice las condiciones para la efectiva
prestacion del servicio. Asi mismo el espacio que se destine para este fin, sera
de conformidad a la infraestructura y ubicacién de la sede donde continte
funcionando la Secretaria de Movilidad.

35. La Administracion Municipal se compromete a realizar mesas de trabajo
conjuntamente con la Secretaria de Movilidad, con el fin de revisar la solicitud
contenida en el articulo, las cuales se efectuaran dentro de los tres(3) meses
siguientes a la firma del acuerdo sindical, con la participaciéon de las
organizaciones sindicales de Transito.

36. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a través de su plan de bienestar a

realizar una jornada en reconocimienio a la labor prestada por el cuerpo de
Agentes de Transito.

Paragrafo. Para la actividad de fin de afio, los servidores publicos que hacen
parte del cuerpo de agentes de transito, se tendran en cuenta al momento de
efectuar los respectivos sorteos, siempre y cuando se encuentren desempefiando
las funciones propias de su cargo; novedad que sera verificada con el superior
inmediato.

37.- La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad, adelantara
las campafias con el fin de generar educacién y cultura vial en el Municipio de
lbagué, para lo cual se tendra en cuenta la participacion del Cuerpo de Agentes de
Transito, quienes, de conformidad con sus competencias y formacién, contribuiran
a las mismas.

38. La Alcaldia de Ibagué a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
S8T, se compromete a realizar cuatro (4) capacitaciones con la Administradora de
Riesgos Laborales ARL de la entidad, a efectos de socializar el procedimiento y
los canales de atencién disponibles para que puedan efectuar en debida forma los
diferentes reportes de accidentes laborales.

CAPITULO I
BENEFICIOS ECONOMICOS

39. INCREMENTO SALARIAL. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a
incrementar la asignacion basica mensual de todos los servidores publicos en
todos sus niveles, a excepcién de los Directores, Jefes de Oficina, Gerentes y
Secretarios de Despacho, en un (1) punto porcentual por encima del incremento

o
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Decretado por el Gobierno Nacional para ia Vigencia 2022 y un (1) punto
porcentual para la vigencia 2023.

40. BONO DE SOLIDARIDAD. La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor
establecido para este concepto para las vigencias 2022 y 2023, de Ia siguiente
manera:

Vigencia 2022: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Vigencia 2023: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Paragrafo: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion.

41. BONO NAVIDENO. La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido
para este concepto para las vigencias 2022 y 2023, de la siguiente manera:

Vigencia 2022: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Vigencia 2023: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.,

Paragrafo: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion.

42. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES. - La Alcaldia
de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto para las vigencias
2022 y 2023, de la siguiente manera:

Vigencia 2022: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Vigencia 2023: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas

Organizaciones Sindicales en un (1) Salaric Minimo l.egal Mensual Vigente
SMLMV.

Paragrafo: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion.
: \t}
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43. BONO ECONOMICO PARA CAPACITACION Y ASUNTOS SINDICALES. - La
Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto para las
vigencias 2022 y 2023, de la siguiente manera;

Vigencia 2022: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas

Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Vigencia 2023: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI en dos
(2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Paragrafo: El valor aprobado ser4 aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion.

44. AUXILIO OPTICO. - La Alcaldia de Ibagué, incrementara y reconocera el valor
establecido para este concepto para las vigencias 2022 y 2023, de la siguiente
manera:

Vigencia 2022: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI en un
(1) Salaric Minimo Legal Mensual Vigentes SMLMV: y para las demas
Organizaciones Sindicales en medio (0,5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Vigencia 2023: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI en un
(1) Salario Minimo Legal Mensual Vigentes SMLMV; y para las demas
Organizaciones Sindicales en medio (0,5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
SMLMV.

Paragrafo: El valor aprobado ser4 aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion

45. BONO DE INCENTIVO POR CUMPLEANOS. -La Alcaldia de Ibague, se
compromete a incrementar en un (1) dia de Salario Minimo Diario Legal Vigente
SMDLV, a cada servidor publico que cumpla un afio mas de vida. Dicho pago se
efectuara en la mesada siguiente a la fecha de cumpleanos.

Paragrafo.- Este reconocimiento se efectuara a partir del mes de enero de 2023
sin que genere retroactividad por la vigencia 2022.

46. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1° DE MAYO- La Alcaldia de Ibagué,
incrementara en medio (0,5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV, el
apoyo economico para conmemorar el dia internacional del trabajo, el cual debera
ser cancelado a cada organizacion sindical dentro de los tres (3) primeros meses
de cada afio.

Paragrafo: El valor aprobado ser4 aplicable para los sindicatos reconocidos en la
presente negociacion.

/—vw
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47. INCENTIVO POR NACIMIENTOS. - La alcaldia de Ibagué se compromete a
incrementar medio (0,5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV a cada
uno de los servidores publicos que certifique nacimiento de un hijo, mediante la
presentacion del respectivo certificado de nacido vivo y registro civil.

48. APOYO ECONOMICO AL SERVIDOR PUBLICO CON HIJOS EN
CONDICIONES ESPECIALES. - La Alcaldia de Ibagué, se compromete a
incrementar en un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, sobre lo pactado,
para atender a los hijos de los empleados que se encuentren en condicién de
discapacidad permanente, sufran enfermedades catastroficas o ruinosas, como
apoyo para atender su educacion, atencién, cuidados, gastos médicos y
asistenciales que demande su condicién o, enfermedad, de conformidad a ias
definidas por Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

PARAGRAFO. - Para acceder a este reconocimiento, deben contar con los
soportes y/o certificaciones expedidas por las entidades gue reglamentan esta
condicion.

49. RECONOCIMIENTO AL PENSIONADO: La Alcaldia de Ibagué reconocera por
dnica vez al servidor publico que adquiera la calidad de pensionado y tenga el
reconocimiento de la pension, medio (0,5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
que se pagaran inmediatamente al retiro del trabajador por pensién, como
reconocimiento a su compromiso y afios de servicio prestado a la Entidad.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

50. La Administracion Municipal se compromete a entregar un bono educativo
para estudio de pregrado y posgrado para los servidores publicos, por una Unica
vez durante el primer trimestre de la vigencia 2023, equivalente a un (1,5) Salario
Minimo Legal Vigente SMLMV para la Organizacién Sindical ASOEMPUBL] y para
las demas Organizaciones Sindicales (0,75) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente SMLMV.

PARAGRAFO. - El bono sera entregado directamente a las organizaciones
sindicales, quienes seran los encargados de determinar sus beneficiarios. El vaior
aprobado sera aplicable para los sindicatos reconocidos en |a presente
negociacion.

51. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PARA
CAPACITACION: La Alcaldia de lbagué reconocera los respectivos viaticos y
gastos de viaje, para que los servidores publicos a quienes les aplica el presente
acuerdo, asistan a talleres, seminarios, congresos etc., enmarcados dentro de los
proyectos de aprendizaje del Plan Institucional de Capacitacién las eventuales
producto de invitaciones de entidades publicas y privadas

Paragrafo. El reconocimiento de Io anterior, debera efectuarse de conformidad
con el instructivo de comisiones y reconocimiento de viaticos y gastos de viaje. en
cumplimiento del marco constitucional, legal, reglamentario y conforme al respeto
por el principio de previsién y provisién presupuestal.

o)
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52. La Alcaldia de Ibagué, tramitara con el IMDRI un cronograma de participacion
deportiva para que los servidores pUblicos accedan a los diferentes escenarios en
sus tiempos libres en las diferentes modalidades deportivas.

Asi mismo a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara una
jornada de estilos de vida saludable en la Alcaldia de Ibagué, con el fin que
participen y se beneficien todos los servidores publicos de Ia entidad.

De igual manera La Administracion Municipal a través de la Direccién de Talento
Humano mediante el del Plan de Bienestar Social, tramitara durante la vigencia
2023 un convenio con la caja de compensacion familiar de la Entidad que permita
acceder al servicio de Gimnasio para que los servidores publicos puedan participar
y disfrutar del mismo, supeditado al cumplimiento del marco constitucional, legal,
reglamentario y conforme al respeto por el principio de provision presupuestal.

53. GARANTIAS EN SALUD OCUPACIONAL: La Administracion Municipal
adelantara durante la vigencia 2022-2023, de conformidad a la necesidad
determinada mediante la caracterizacion que efectuara el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, adelantar4 el proceso de compra de elementos de seguridad
industrial tales como: equipos ergonémicos para computo (elevadores de pantaila,
reposapiés, soportes para portatiles), dotacion de seguridad industriai la cual se
realizara paulatinamente para los riesgos 4 y 5 y que realicen actividades de
campo (botas de seguridad y cascos). Asi mismo se dotara a todas las sedes de
botiquines, desfibriladores (7 sedes), camillas, extintores.

De igual manera se realizara la dotacion al personal de brigadas con elementos
para atencién de emergencias.

54. La Administracién Municipal se compromete con los servidores publicos que
hagan parte del Grupo de Brigadas de Emergencias y que no forme parte del
equipo SIGAMI, a pagar por una Unica vez al afio un incentivo no constitutivo de
factor salarial, equivalente a un dia (1) de Salario Minimo Diario Legal Vigente
SMDLV, el cual sera cancelado durante el segundo semestre de cada anualidad.

Asi mismo para los servidores ptblicos que participen en los procesos de
Auditorias Internas y Externas de la entidad y que no hagan parte del equipo
SIGAMI Y BRIGADISTAS, se les reconocera un (1) dia de descanso remunerado,
el cual debera ser previamente concertado con el jefe inmediato.

Paragrafo Primero. - Para el pago de este incentivo (BRIGADISTAS) a dichos
servidores publicos, se requerira certificacion expedida por la Direccidn de Talento
Humano a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Paragrafo segundo. - Para el reconocimiento del dia de descanso remunerado
del que trata el presente articulo, se requerira certificacion expedida por la
Direccion de fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Pianeacion

53. INCENTIVOS PROFESIONALES: La Alcaldia de lbagué se compromete a
incluir en el programa de bienestar, medio dia de descanso remunerado con
ocasion del reconocimiento a servidores puibiicos por la celebracién del dia de su
profesion, el cual debe ser coordinado directamente con el jefe inmediato.
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56. USO DE PARQUEADEROS. - La Administracion Municipal a través de la
Secretaria Administrativa — Direccién de Recursos Fisicos, emitira una circular con
destino a todas [as dependencias que cuenten con parqueaderos disponibles para
que a traves del jefe inmediato se realice la respectiva organizacién de los
mismos, dando prelacién a los funcionarios de planta.

57. SERVICIO FUNERARIO. La Alcaldia de Ibagué - Administracién Central, se
compromete a continuar renovando la péliza de auxilio funerario que se encuentra
contemplada en la pdliza de vida con que cuenta la Administracién Municipal para
los Servidores Publicos.

De igual manera la Administracion Municipal en cumplimiento del marco
constitucional, legal, reglamentario y conforme al respeto por el principio de
provision presupuestal, adelantara todas las acciones necesarias, tendientes a
tramitar las consultas ante las diferentes empresas que prestan los servicios
funerarios y de esta manera determinar la viabilidad legal y financiera de dicho
servicio, la cual se efectuara en un término no superior a los (6) seis meses
siguientes, contados a partir de la firma del acuerdo sindical.

Asi mismo [a Administracién Municipal hara entrega de un arreglo funebre a la
familia de los servidores publicos que fallezcan, y/o un mensaje de condolencia a
los servidores publicos que tengan el fallecimiento de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o civil.

58. PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR RESPONSABILIDAD FAMILIAR: EI
Municipio; concedera ademas de los contemplados en la Ley, el siguiente permiso
a los servidores publicos, De Un (01) dia habil a quienes contraigan matrimonio
civil o religioso, adicional a lo pactado en acuerdos anteriores.

59. La Alcaldia de Ibagué se compromete a identificar un inmuebie propiedad de la
administracion dentro del perimetro urbano y conforme al inventario existente que
cumpla con las condiciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras, de
conformidad con el marco presupuestal, respetando siempre el presupuesto
publico, los principios de prevision, provision de conformidad con el marco
constitucional, legal y jurisprudencial para la vigencia 2023, donde exista la
posibilidad que funcione una sede para la Administracion Central Municipal.

CAPITULO V
ACLARACIONES ESPECIALES

60. INCENTIVO A LOS NEGOCIADORES SINDICALES. La Alcaldia de Ibagué
autorizara Un (1) dia de permiso remunerado a los negociadores de las
organizaciones sindicales de la Administracién central de la Alcaldia de Ibagué
que hayan participado en el proceso de negociacion, el cual podran disfrutar a
partir de la firma de los acuerdos.

61. CUMPLIMIENTO ACUERDOS. La Alcaldia de Ibagué - Administracion Central,
darda cumplimiento a todos los acuerdos firmados con las organizaciones
sindicales.
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[ - ACUERDOS CONSOLIDADOS SECTOR EDUCACION 2022 -

LIBRO li

1. La Alcaldia de lbagué garantizard en los Términos del Articulo 39 de la
Constitucion politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los
servidores publicos a quienes se les aplica el presente Decreto 160 de 2014, que
en el acto administrativo que designe sus negociadores reconocera la comisién
negociadora de los sindicatos y les otorgara permiso sindical permanente durante
el término que dure la negociacién, quienes gozan de las garantias de fuero
sindical y permiso sindical de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. A los que corresponde se le designe un funcionario encargado
en sus funciones de conformidad con la sentencia T-083 del 2014 de la corte
constitucional, excepto la funcién de ordenador del gasto — efectos fiscales, a un
docente o directivo docente recomendado por el funcionario negociador.

2. La Alcaldia de lbagué garantizara la expedicion oportuna de permisos sindicales
para las organizaciones sindicales participantes en esta negociacion.

3. La Alcaldia de lbagué permitird a todos los afiliados a las organizaciones
sindicales su participacion en las convocatorias y eventos especiales dando
cumplimiento al decreto 0344 del 06 de abril del 2021 de la Funcién Publica.

4. La Aicaldia de lbagué y los jefes inmediatos no haran ningtn trato laboral
diferencial a los miembros o representantes de las juntas directivas de los
sindicatos. La alcaldia de |bagué garantizara el ejercicio sindical y este no sera
motivo de menoscabo de ningln derecho laboral, en consecuencia, la Alcaldia de
Ibagué se compromete a realizar una Circular direccionando a los rectores
respecto a la solicitud y certificacion de horas extras de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente." (Acuerdo 8 del 2018).

5. La Alcaldia de Ibagué aplicara el descuento directo de los aportes sindicales de
las filiales con destino a la CUT.

6. La Alcaldia de |bagué proporcionara a sus funcionarios un carnet digital en el
término maximo de 6 meses firmado el acuerdo, ademas exigira a todos los
funcionarios brindar trato digno, atencion precisa, respetucsa y oportuna a los
docentes y demas servidores publicos.

7. La Alcaldia de Ibagué incrementara un dia de permiso al mes para el ejercicio
de los comités de ética y régimen disciplinario (2) y comisién de reclamos (2). Este
permiso se otorga con la claridad que no es acumulable, ni aplicara para aquellos
funcionarios que ya gocen con permiso sindical mediante acto administrativo.

8. La Alcaldia de Ibagué como garante del derecho de libertad sindical garantiza a
los asociados de las organizaciones sindicales especialmente los administrativos,
de celaduria y servicios generales la participacion en las actividades gue se
convoquen y se compromete a suplir los turnos para efectos del caso de celaduria
a partir del afio 2023 durante tres dias al afio por consenso entre las partes. Las
solicitudes deberan realizarse con un mes de antelacion.

W
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9. La Alcaldia de lbagué adoptard a partir de la firma del presente acuerdo, la
implementacién de un control fisico mensual de los turnos de celaduria, aseo,
recargos nocturnos y horas extras, los cuales estaran sujetos a la concertacion
previa con los funcionarios administrativos; dichos documentos deberan reposar al
interior de las Instituciones Educativas y les sera proveido copia de los mismos a
los funcionarios que cumplan las funciones inherentes a su cargo.

10. La Alcaldia Municipal de Ibagué - respetara y garantizara los derechos de las
organizaciones sindicales que se fusionen o cambien de razoén social de acuerdo
al codigo sustantivo del trabajo. (En caso que el sindicato resuelva fusionarse o
determine de cambiar razén social, los acuerdos laborales que hasta el momento
se hayan firmado entre la organizacion sindical y Alcaldia de Ibagué — Secretaria
de Educacién seguiran vigentes en todas sus partes y extension con la nueva
organizacion sindical).

11. La Alcaldia Municipal de Ibagué — Respeta las garantias constitucionales y de
ley a los Directivos sindicales que tengan fuero sindical en temas de traslados lo
cual debe hacerse en un comun acuerdo con el funcionario directivo sindical,
segun Codigo Sustantivo del Trabajo.

12, La Administracion Municipal en un término no superior a seis (6) meses
siguientes a la firma del acuerdo sindical, iniciara el proceso que permita dar
cumplimiento de los acuerdos sindicales tendientes a identificar un espacio fisico
que pueda ser asignado a las organizaciones sindicales firmantes del presente

pliego

13 .La Alcaldia de Ibagué, garantizara [a participacion de los Directivos Docentes
asociados pertenecientes a la Entidad Territorial lbagué en la V Convencién de
Directivos Docentes a realizarse en Monteria en el segundo semestre del 2022,
proporcionando el permiso respectivo a mas tardar 30 dias después de firmado el
presente acuerdo.

14, La Alcaldia de lbagué, garantizara anualmente la participacién de un (1)
representante de cada una de las organizaciones sindicales de docentes y
directivos docentes presentes en esta negociacion, en el comité de traslados
masivos de la Secretaria de Educacién de Ibagué, con voz pero sin voto en el
proceso de verificacion de requisitos minimos reglamentados en el acto
administrativo de convocatoria, en cumplimiento del principio de transparencia que
orienta la Resolucion rectora del Ministerio de Educacién Nacional MEN. La
convocatoria al comité sera con 5 dias calendario de anticipacién como minimo de
acuerdo al decreto 520 del 2010.

15. La Administracion Municipal se compromete a través de la Secretaria de
Educacién - Direccion de Calidad y Direccién Administrativa y financiera a
financiar una vez se firme el presente acuerdo, el Diplomado en Direccion
Sindical, Derechos Humanos, Negociacién Colectiva y pedagogia, que se llevara a
cabo con la Universidad del Tolima durante el segundo semestre de 2022 a 3
miembros de cada organizaciéon sindical para un total de 18 funcionarios
beneficiados.

16. La Administracion Municipal se compromete a realizar las gestiones ante las
Instituciones de Educacién Superior para que se otorguen beneficios econémicos

iy
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a los funcionarios de fas Instituciones Educativas que deseen realizar su proceso
de formacién en la modalidad de especializacion

17. La Alcaldia de Ibagué, entregara un bono de solidaridad anual, equivalente a
cinco (5) SMMLYV para cada organizacion sindical que firme el presente acuerdo
colectivo laboral a partir de la firma del mismo. Este bono sera entregado en el
primer semestre del afio con el fin de fortalecer el fondo de solidaridad de las
mismas. Para lo cual la Secretaria de Hacienda garantizara la apropiacién de los
recursos por solicitud de la Secretaria de Educacion.

18. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a entregar el rubro de capacitacion para
las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo a nueve (9) SM.M.L.V.
Para lo cual la Secretaria de Hacienda garantizara la apropiacién de los recursos
por solicitud de fa Secretaria de Educacion.

19. La Alcaldia de Ibagué, garantizara la apropiacién de recursos equivalentes a
(6) seis S.M.M.L.V para las jornadas de recreacién de cada organizacién sindical
firmantes de este acuerdo. Para lo cual la Secretaria de hacienda garantizara la
apropiacion de los recursos por solicitud de la Secretaria de Educacion.

20. La Alcaldia de Ibagué entregard un bono equivalente a la suma de un (1)
S.M.L.M.V., para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo laboral colectivo, para que organicen y celebren el primero de Mayo “Dia
Internacional del Trabajo”, este bono sera entregado a la Organizacion Sindical
mas tardar en el mes de abril de cada anualidad a partir de la firma del presente
acuerdo. Para lo cual la Secretaria de Hacienda garantizara la apropiacién de los
recursos por solicitud de la secretaria de educacion.

21. La Alcaldia de Ibagué, entregara el bono navidefio por guince (15) S.M.M.LV
para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
colectivo con destino a los hijos menores de edad de los afiliados a cada
organizacion sindical. Para lo cual la secretaria de hacienda garantizara la
apropiacion de los recursos por solicitud de la Secretaria de Educacion.

22. Darle cumplimiento al Articulo 59 del Decreto 0564 del 13 de junio de 2018 "
PAGO DE VIATICOS PARA CAPACITACION SINDICAL /PARA SECTOR
EDUCACION. Los Administrativos solicitaran los viaticos para capacitacion
sindical como servidor publico y se aprobaran como viaticos de empleado.

23. La alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién concedera permiso de un dia
sindical remunerado a los integrantes de la junta directiva de ASDDETOL
pertenecientes a la ETC conforme a la progresividad de los acuerdos anteriores
sin perjuicio de que se constituya permiso permanente, para la Asociacién Sindical
APEI concedera permiso a la junta directiva (Presidente tres dia a la semana,
Secretaria un dia a la semana , Tesorero un dia a la semana y Comisién de quejas
y reclamos un dia a la semana).

24. La Alcaldia de Ibagué, realizara la convocatoria con minimo 5 dias de
anticipacion, para garantizar la participacion y representacion de todas las
organizaciones sindicales en los comités territoriales y la JUME, de acuerdo a su
pertinencia segun el régimen juridico aplicable. La Administracién Municipal y las
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organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo realizaran mesa técnica
con miras a fortalecer el comité de convivencia laboral.

25. La Secretaria de Educacién realizara la convocatoria a las organizaciones
sindicales, para revisar el estado de los acuerdos incumplidos en negociaciones
anteriores con el fin de fijar acciones tendientes a la identificacion, verificacién y de
ser el caso atencion de los mismos, de conformidad con las competencias legales
que tenga la Administracién Municipal

26. La Alcaldia de |bagué expedira mediante acto administrativo, la reactivacion de
la mesa técnica de seguimiento a la jornada (nica, integrada por dos (2)
representantes de cada una las organizaciones sindicales del sector educativo, (2)
representantes de la CUT y funcionarios de SEMIBAGUE en un plazo no superior
a (20) dias calendario después de aprobado el presente punto en la
negociaciones del pliego 2022- 2023; con la veeduria de la Personeria Municipal
de Ibague como ente garante. Esta mesa definird cronograma para visitar las
instituciones incluidas. Este sera adoptado y publicado mediante circular.

27. La Alcaldia de Ibagué, garantizara desde el primer semestre de 2022 la
constitucién de una comisién técnica con la participacién de dos funcionarios de
Infraestructura de la Secretaria de Educacién (uno de ellos arquitecto) y un
miembro de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, que
se encargue de hacer un diagnoéstico de la infraestructura educativa de cada sede.

28. La Alcaldia de Ibagué, en un plazo maximo 8 dias después de adjudicado el
contrato del programa de alimentacién escolar (PAE) vigencia 2022 y 2023,
realizara una mesa técnica que determine un Protocolo que incluya
procedimientos, instrumentos y personal para hacer seguimiento idéneo al
programa de alimentacion escolar (PAE) en cada una de las Instituciones
Educativas.

29. La Alcaldia de lbagué realizard mesas interinstitucionales por Institucion
Educativa para la elaboracién de un plan de manejo de riesgo. Para dichas mesas
de trabajo se priorizara las IE donde actualmente se encuentren en intervencion
de la infraestructura fisica por parte del FFIE y se invitaran a las organizaciones
sindicales. La Administracion Municipal gestionara ante el Ministerio de Educacién
Nacional conjuntamente con las organizaciones sindicales las acciones
correspondientes para garantizar la planta docente exponiendo la situacion
presentada producto de la ejecucién de las obras publicas. Su cumplimiento se
dara en la suscripcion de los acuerdos.

30. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién, se compromete a realizar
anualmente una revision a las condiciones necesarias de la jornada Gnica a fin de
establecer la viabilidad de su continuidad e implementacion. La administracién
Municipal realizara las gestiones necesarias ante el MEN cuando las condiciones
de las IE no sean apropiadas para este proceso.

31. La Alcaldia Municipal de |bagué, se compromete a pagar oportunamente los
salarios de conformidad con los Acuerdos del Concejo Municipal, y se
compromete a incrementar para las vigencias fiscales en el afio 2022 en 1% Con
retroactividad y para el afio 2023, un 1% por ciento adicional al incremento
salarial que determine el Gobierno Nacional para los empieados de la Rama
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Ejecutiva nacional anualmente, aplicable a los servidores publicos beneficiarios
durante la vigencia del presente acuerdo. Dicho incrementc se aplicara con
retroactividad al 1 enero de 2022, aplicAndose dicho incremento en igual
proporcion aqui sefialada para las vigencias fiscales para el 2022 y 2023; y con
fundamento en el Acuerdo expedira el Decreto por el cual fijara los Emolumentos.

32. En concordancia con el Numeral 121 del presente pliego.

33. La Alcaldia Municipal - Secretaria de Educacion Municipal se compromete a
atender de manera oportuna coadyuvar en los requerimientos que presenten los
funcionarios administrativos de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Ibagué, en relacion con el proceso de nivelacién y homologacién, dando tramite
de manera agil y oportuna ante las instancias del orden municipal y nacional

34. La Alcaldia de lbagué - Secretaria de Educacion Municipal, priorizara las
intervenciones de la infraestructura educativa conforme a la disponibilidad de
recursos durante el primer semestre de cada afio lectivo, esto, para el
mantenimiento de las sedes de las instituciones educativas en el sector urbano y
rural, gue asi lo requieran.

35. La alcaldia de lbagué garantizara que se dara continuidad a todos los
derechos adquiridos mediante Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo anteriores,
de conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos mediante Actos
Administrativos, en desarrollo de la ley 411 de 1997, que favorezcan a los
empleados Publicos y a los sindicatos. Solo podran ser reformados en forma
expresa por un nuevo Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo y con exclusivo
proposito de su progresividad y mejoramiento.

36. La Alcaldia de lbagué, Secretaria de Educacién Municipal, establecera un
cronograma con las organizaciones sindicales para el cumplimiento de los
acuerdos de las anteriores negociaciones a mas tardar dentro de los 30 dias de
haber firmado el presente acuerdo.

37. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién fijara una jornada continua
para todos los funcionarios administrativos de planta central e instituciones
educativas en un horario de lunes a jueves de 7:30 a 4:30 y el viernes de 7:00 am
a 3:00 pm. Se garantizara la atencion oportuna al personal docente y directivo
docente por los medios y canales virtuales si fuese el caso.

38. La Alcaldia de lbagué - Secretaria de Educacién Municipal, con el objetivo de
agilizar el pago oportuno salarial a los trabajadores del sector educativo,
establecera los canales pertinentes con las dependencias de la Alcaldia Municipal
que hagan parte del referido proceso, en aras de agilizar el pago oportuno con la
debida celeridad v eficiencia.

39. La Alcaldia de Ibagué, para mantener la actual cobertura y prestar un servicio
educativo eficiente y de calidad, expedira un Acto Administrativo en el que
establezca limites de cupo para los grupos en las Instituciones Educativas,
atendiendo a su real capacidad de oferta, en un plazo maximo de seis (6) meses,
para implementarlo en los afios venideros y promovera la geo referenciacion del
estudiante. En concordancia con el acuerdo No. 7 del afio 2019, entre FECODE y
el MEN, y la Resolucion No. 5360 del 7 de septiembre de 2008.
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40. La Alcaldia de Ibagué informara a las organizaciones sindicales la realizacion
del estudio del contexto, para la determinacién de fusion de Instituciones
Educativas, jornadas y sedes. Con corte al 30 de marzo de cada anualidad.

41. La Alcaldia de Ibagué en Defensa del patrimonio publico estatal educativo y
conforme a la normatividad vigente en el afio 2022; Iniciara los tramites debidos
ante el Ministerio de Educacion Nacional con el propésito de no renovar las
concesiones vigentes, que para tal efecto se venian realizando al tenor del el
Decreto 2355 del 2009; y en su defecto, a mas tardar en diciembre 31 de 2023,
sean financiados y administrados por la entidad territorial y, en consecuencia sean
anexados como Instituciones publicas, en todos sus estamentos, tanto de nivel
directivo como administrativo.

42, El Municipio de lbagué - Secretaria de Educacion Municipal, activara el
funcionamiento del Comité Técnico municipal de Zonas Rurales de Dificil Acceso
mediante circular. Teniendo en cuenta el decreto 521 del 2010. Articulo 3
modificado por el decreto 1158 del 2012 con la participacion de un delegado de
cada uno de los sindicatos, y a su vez garantizara que a cada una de las IE que
tengan sedes que se encuentren en zona de dificil acceso se les autorizara hasta
50 horas extras de grados 03 al 10, previo estudio por parte de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Municipal la cual sera
realizada en un término no superior 30 dias.

43. La Alcaldia de Ibagué garantizara la participacién de las organizaciones
sindicales para la revision y sugerencias en la comisién de elaboracién del
calendario académico, la cual debe ser convocada a mas tardar en el mes de
agosto de cada afo. Esta comision se encargara de la revisién y ajuste del
calendario escolar en cada anualidad.

44. La Alcaldia de Ibagué garantizara mediante la expedicion de un acto
administrativo, el cumplimiento de los acuerdos FECODE - MEN (Directiva No. 50
del 23 de octubre de 2017 y Directiva No.2 del 20 de febrero de 2018) respecto a
la jornada laboral de los docentes orientadores, entre otros.

45. La Alcaldia de lbagué dara cumplimiento y mediante circular socializara
conjuntamente con las organizaciones sindicales la resolucién 03842 del 18 de
marzo de 2022, para la adopcion de la misma.

46. La Alcaldia de Ibagué, incluira en la programacién de una de las semanas de
desarrollo institucional, una jornada de formacién sindical liderada por las
organizaciones sindicales. Para convocatoria de la misma se expedira una
circular.

47. La Alcaldia de Ibagué, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 reubicara los docentes provisionales, cuando
se provea el cargo por un docente que participd dentro del proceso del concurso
de meritos o por otras situaciones legales o administrativas.

48. La Alcaldia de Ibagué, con miras de generar la fransparencia en el proceso de
encargo de directivos docente, socializara a las organizaciones sindicales en cada
una de las etapas del proceso.
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49. La Alcaldia de Ibagué, en un término dentro de los 60 dias después de la firma
del presente acuerdo, instalara la JUME con su respectivo plan de trabajo.

50. El municipio de Ibagué, Secretaria de Educacién Municipal garantizara durante
al afio escolar, la conectividad con suficiente capacidad y velocidad, asi como las
tecnologias de la informacién en las instituciones Educativas del Municipio
(prelacion sector rural) desde la contratacién, instalacién funcionamiento vy
mantenimiento de la conectividad de acuerdos con estudios técnicos en funcion de
los requerimientos curriculares de los establecimientos educativos de conformidad
a la asignacion de recursos y tiempos que determine el Ministerio de Educacion y
demas fuentes de ingresos nacionales y de acuerdo a los recursos propios del
municipio de Ibagué y lo establecido en el plan de desarrollo municipal “Ibagué
Vibra 2020-2023.

51. La Alcaldia de |bague, financiara la instalacion del cableado 1dgico y telefénico
requerido para garantizar la conectividad en la casa del maestro, sede del
sindicato de maestros del Tolima SUTET SIMATOL y demas organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo.

52. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal dentro de las
posibilidades presupuestal y los estudios de puestos de trabajo realizados por la
ARL dotara de muebles, enseres basicos y tecnoldgicos actualizados para los
administrativos y directivos docentes de la Secretaria de Educacién Municipal.

53. La Alcaldia de Ibagué expedira de manera oportuna los actos administrativos
de inscripcién y actualizacion en la carrera docente y administrativa. De acuerdo al
decreto No. 1000-0564 del 13 de junio de 2018, articulo 15 Situaciones
Administrativas.

54. El Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, dara agilidad y
celeridad en el proceso de convenios interadministrativos de traslados de
docentes entre SEMIBAGUE v los otros entes territoriales.

85. El Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, dotara de
computadores actualizados a las Instituciones Educativas con conexién 6ptima a
redes de Internet, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

56. La alcaldia de Ibagué revisara la viabilidad de la propuesta de declaratoria de
emergencia educativa en el municipio, en la medida en que el incumplimiento de
los cronogramas de obra de infraestructura en las instituciones educativas afectan
la prestacion del servicio educativo, asi como el sostenimiento de la planta de
personal docente, directivos docentes y administrativos, ante la imposibilidad de 1a
presencialidad plena y en general del desarrollo de los procesos de formacién
integral de estudiantes.

57. La Alcaldia de lbagué, Secretaria de Educacion Municipal otorgara permiso
académico remunerado a los Administrativos. Se le otorgara permiso académico
remunerado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas
mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afo, para adelantar
programas académicos de educacién superior en la modalidad de posgrado en
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instituciones legalmente reconocidas. La Secretaria de Educacion informara al jefe
inmediato del permiso otorgado.

58. La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacién se
compromete en transferir hasta UN (1) SMMLV para cada organizacion sindical
(SIMATOL y ASDETOL) con destino al fortalecimiento de los procesos de
produccion intelectual con el fin de incentivar la investigacion pedagdgica -
formativa liderada por los Docentes y Directivos Docentes a través las secretarias
de asuntos pedagogicos o quien haga sus veces en las organizaciones sindicales,
con el propésito de mejorar la calidad educativa en el municipio. a mas tardar el
primer trimestre de cada vigencia fiscal.

59. La Alcaldia de Ibagué durante el segundo semestre 2022, creard una mesa
técnica para identificar las necesidades de las instituciones educativas de Ibagué.
Dicha mesa estard conformada por 2 representantes de ASDDETOL y 2
representantes de la secretaria educacion; la misma se encargara del estudio de
las necesidades prioritarias enviadas por los rectores de las instituciones
educativas con respecto a la dotacion de computadores y equipos tecnolégicos.
La Secretaria de Educacién se compromete, dentro de sus posibilidades
presupuestales, a brindar los recursos necesarios de acuerdo al inventario
actualizado de cada una de las instituciones educativas para suplir ias
necesidades; la mesa generarda un documento que debe ser tomado en cuenta
para que los equipos tecnolégicos sean destinados a cubrir las necesidades reales
de cada una de las instituciones educativas.

60. El Municipio de lbagué - Secretaria de Educacion Municipal, en un plazo
maximo de 3 meses a la firma del presente acuerdo, se compromete a realizar un
diagnodstico de las necesidades institucionales, segln la poblacién caracterizada
con necesidades educativas individuales en el SIMAT, para determinar el apoyo
calificando para un tiempo no menos a diez (10) meses, que prestara sus servicios
a las Instituciones y conformara un comité de seguimiento del cual hagan parte
Directivo Docentes.

61. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, gestionara cada
ano empezando antes de terminar el afio 2022 convenios marco con las
universidades e instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano
que tienen programas de educacion en musica, artistica, pedagogia, enfermeria,
salud ocupacional y ofras areas del conocimiento, para que sus estudiantes
realicen practicas profesionales en las instifuciones educativas oficiales,
garantizando la afiliacion a la ARL de los practicantes en los casos que asi se
dispongan, con el objetivo que presten apoyo durante el afio lectivo en las
Instituciones Educativas, fortaleciendo las practicas pedagogicas institucionales.

62. Darle cumplimiento al Articulo 59 y 61 del 2020 "El municipio de Ibagué,
Secretaria de Educacién Municipal garantizard durante al afo escolar, la
conectividad con suficiente capacidad y velocidad, asi como las tecnologias de la
informacién en las Instituciones Educativas del Municipio (prelacién sector rural)
desde la contratacion, instalacién funcionamiento y mantenimiento de Ia
conectividad de acuerdos con estudios técnicos en funcion de los requerimientos
curriculares de los establecimientos educativos de conformidad a la asignacién de
recursos y tiempos que determine el Ministerio de Educacion y demas fuentes de
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ingresos nacionales y de acuerdo a los recursos propios del municipio de Ibagué y
lo establecido en el plan de desarrollo municipal “Ibagué Vibra 2020-2023."

63. La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacion se
compromete a incrementar la tarifa de gratuidad que se gira a las Instituciones
Educativas Oficiales provenientes del fondo de gratuidad educativa IBAGUE BIEN
EDUCADA hasta $30.000 por estudiante en 2022 y $35.000 por estudiante desde
2023 en adelante, para lo cual realizara las modificaciones a la normatividad
vigente.

64. La Alcaldia de Ibagué — creara una Mesa de Trabajo para hacer seguimiento a
la situacién de los celadores adscritos a la SEMI con participacién del director(a)
Administrativo y financiero de la Secretaria de Educacién, los Rectores, un
representante de las Organizaciones Sindicales, dos representantes de los
celadores para tratar temas relacionados con horas extras, recargos nocturnos vy
compensatorios, capacitaciones y demds necesidades dentro de los treinta dias
siguientes a la firma del Acuerdo

65. La Alcaidia de lbagué- Secretaria de Educacién Municipal, previa solicitud del
Rector y el estudio pertinente realizado por la Direccién Administrativa y
Financiera de la SEMI asignara horas extras a los administrativos adscritos a las
distintas Instituciones Educativas del Municipio de Ibagué que asi lo amerite y lo
justifique en el ejercicio del servicio publico Educativo.

66. La Alcaldia de Ibagué, inciuira en el comité de estimulos de la Secretaria de
Educacion Municipal un representante de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo y otorgar4 un estimulo econdmico
equivalente del 10 % de un SMMLV a los funcionarios que salgan como los
mejores servidores publicos de la entidad. Para tales efectos la Secretaria de
Educacién reglamentara el nimero de beneficiarios de acuerdo a las condiciones
presupuestales de cada vigencia.

67. La Alcaldia de Ibagué, dentro del primer trimestre del afio 2022 implementara
practicas conducentes a disminuir acciones relacionadas con la violencia de
género en los espacios laborales que incluyan Directivos Docentes, Docentes y
Administrativos para que estos se conviertan en sana y productiva convivencia
laboral.

68. La Alcaldia de Ibagué, en aras de garantizar el esparcimiento y deporte
realizara convenios con gimnasios, polideportivos, clubes vy Cajas de
Compensacion Familiar para que el servidor publico pueda contar con estos
espacios que aportaran a su salud mental.

69. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, realizara dos
jornadas, una cada semestre, de caracter formativo incentivando la practica del
deporte y la vida sana a los hijos (as) de los servidores pUblicos de la Secretaria
de Educacion.

70. La Alcaldia de Ibagué en aras de la progresividad y mejora, gestionara como
sede principal de la Secretaria de Educacion Municipal una instalacién propia que
cumpla con las condiciones dignas y todas las normas de infraestructura, luz,
moabiliario y comodidad para los funcionarios.
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71. La Secretaria de Educacién Municipal se compromete a coordinar con la ARL,
el equipo de seguridad y salud en ef trabajo y la Secretaria de Movilidad para
garantizar la sefializacién en la parte externa e interna de las instituciones.

72. La Alcaldia de Ibagué, acuerda realizar visita periddica a las dependencias del
ente Territorial con funcionarios de la secretaria de educacién y la ARL con el fin
de verificar las condiciones que estan trabajando los empleados.

73. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, una vez se envié el
personal de vigilancia privada a suplir el periodo de vacaciones de los celadores
de planta, este cumplira con los turnos asignados al celador o funcionario a quien
reemplaza. Lo anterior, se dara partir de la vigencia 2023.

74. La Alcaldia de lbagué, se compromete ampliar en tres (3) dias de permiso
remunerado por calamidad domestica cuando medie justa causa.

75. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, negociara con las
cajas de compensacion familiar un plan de vacaciones recreativas completamente
gratuito para los hijos de los funcionarios publicos.

76. La Alcaldia de Ibagué, se comprometera a intermediar ante los prestadores del
servicio ARL para que estos garanticen el adecuado manejo y custodia de las
historias clinicas de sus afiliados para poder garantizar la consecucion de los
procesos de salud que venga presentado el servidor publico.

77. La Alcaldia de Ibagué, se reunira con los representantes de los sindicatos para
socializar el plan de Bienestar social de los funcionarios publicos en el primer
trimestre de cada afio; con el fin de establecer las diferentes actividades de
Bienestar y recursos asignados.

78. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a elaborar y articular con la Secretaria
de salud municipal un programa anual en salud mental en pro de la proteccion y
prevencion del personal Directivo docente, Docente y Administrativos de la
secretaria de educacion y planta central.

79. La Alcaldia de Ibagué y de comin acuerdo con las Organizaciones Sindicales,
se compromete a hacer entrega de las tres (3) dotaciones de cada vigencia a mas
tardar la primera semana del mes de diciembre de cada anualidad. Las
situaciones que generen inconvenientes para la entrega seran debidamente
comunicadas a las organizaciones sindicales.

80. Una vez firmado este acuerdo la Alcaldia de |bagué - Secretaria de
Educacion, concederd a los Administrativos - Directivos de las Instituciones
Educativas, permiso remunerado por antigiiedad cada vez que cumpla cuatro (4)
afio de servicios en uno de los rangos y por el nimero de dias que se sefialan en
la siguiente tabla:

1 a 4 afios de servicios 1 dia

5 a 9 afios de servicios 2 dias
10 a 14 afios de servicios 3 dias
15 a 19 afios de servicios 4 dias
20 afios de servicios en adelante Sdias.
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Paragrafo: Para los Docentes cada vez que cumplan 4 afios de servicio tendran un
dia permiso

81. La Alcaldia de ibagué reconocera dos (2) dias adicionaies a lo contemplado en
la norma expedida para fas licencias de paternidad y maternidad en equidad de
género de administrativos, docentes, directivos docentes y/o planta central de la
secretaria de Educacion Municipal de Ibagué.

82, La Alcaldia de lbagué, dando cumplimiento al Paragrafo del articulo 10 del
Decreto 3020 de 10/12/2002, compilado en el decreto 1075 de 2015, nombrara un
(1) Coordinador adicional, para las Instituciones Educativas que tengan mas de
cinco (5) Sedes. Estos ajustes de planta deben realizarse en el primer semestre
del afio lectivo vigente.

83. La Alcaldia de Ibagué, garantizara la conformacién de un comité para evaluar
previamente los aspectos pedagogicos, financieros y en gestién de proyectos, que
preste asistencia técnica y pedagégica a los establecimientos Educativos que
soliciten la visita de aprobacion, en lo relacionado con el ajuste y actualizacion de
las diversas areas de la gestion escolar para garantizar la calidad educativa y
ofrecer los apoyos técnicos necesarios para el avance en el PE| asegurando, no
solo la aprobacion , sino también iineamientos de acompafiamiento por parte de la
Secretaria de Educacion para el avance de cada una de las Instituciones. Dicho
comité y su conformacién estara reglamentado en un plazo no mayor a 6 meses,
después firmado el acuerdo.

84. Darle cumplimiento al Articulo 59 y 61 del 2020 "El municipio de Ibagué,
Secretaria de Educacion Municipal garantizard durante al afo escolar, la
conectividad con suficiente capacidad y velocidad, asi como las tecnologias de la
informacion en las Instituciones Educativas del Municipio (prelacidén sector rural)
desde la contratacion, instalacién funcionamiento y mantenimiento de la
conectividad de acuerdos con estudios técnicos en funcién de los requerimientos
curriculares de los establecimientos educativos de conformidad a la asignacion de
recursos y tiempos que determine el Ministerio de Educacién y demas fuentes de
ingresos nacionales y de acuerdo a los recursos propios del municipio de Ibagué y
lo establecido en el plan de desarrollo municipal “lbagué Vibra 2020-2023.

85. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de educacion, se compromete a nombrar en
un periodo maximo de un (1) mes después del suceso que dé lugar a la vacancia
en el cargo a los vigilantes y administrativos en las instituciones educativas.

86. La Alcaldia de Ibagué — Secretaria de Educacion, se comprometa a atender y
hacer seguimiento ante la administracién central, de las solicitudes de teletrabajo
que presenten los funcionarios y a generar el acuerdo a que hubiere lugar segan
lo reglamentado en la norma.

87. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacién a fin de promover las
condiciones laborales y de salud en el trabajo, a partir de la firma del presente
acuerdo, solicitara certificacion por parte de los rectores en donde pudiesen
asignar un espacio fisico adecuado en las Instituciones Educativas y Planta
Central para la zona de alimentacién y descanso acordé a las politicas de
bienestar laboral establecidas en el Ministerio de Trabajo.

C/EE)
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88. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacion, a partir de la actual vigencia
fiscal, revisara trimestraimente el cumplimiento de la politica de clima laboral y las
condiciones para todas las dependencias de la SEMI con el fin de analizar
situaciones particulares y tomar correctivos en caso de ser necesario.

89. La Alcaldia de Ibagué, a partir de la firma del acuerdo laboral capacitara a los
funcionarios del Ente Territorial sobre la implementacion de la LEY 2088 de 2021.

90. La Alcaldia de Ibagué, a partir de la vigencia 2023 dotara de herramientas v
elementos necesarios para el personal que cumpla funciones de vigilancia en las
Instituciones Educativa.

91. La Alcaldia de Ibagué - Secretaria de Educacion, garantizara el cumplimiento
de un horario flexible para las madres, padres cabeza de familia (con nifios
menores de 12 afios con o sin condicion de discapacidad) de los administrativos
que cumplan esta condicién, en cuanto a su horario de trabajo, para que la jornada
sea continua de 6 horas en el plantel y de dos horas laboradas en casa e
informara a los rectores de las IE con un acto administrativo.

92. La alcaldia municipal de lbagué, - secretaria de educacién municipal, en
atencion a las politicas de inclusién y de no discriminacion, creara dentro de los
tres meses siguientes a la firma del acuerdo laboral un instrumento particular de
evaluacién de desempefio laboral en la cual sea tenida en cuenta dicha condicion.
(Lo que quiere es que se tenga en cuenta la discapacidad para que ia evaluacién
de desempefio no sea en igualdad de condiciones con las personas que tienen las
capacidades de desempefio laboral plenas.

93. La Alcaldia Municipal de Ibagué, - Secretaria de Educacién Municipal, a partir
de la vigencia fiscal 2023 y de manera continua hara el proceso de conversién de
cargos de los funcionarios administrativos cuando las condiciones médicas Io
dictamine y siempre en mejora de las condiciones laborales de Ios mismos.

94. La Alcaldia Municipal de lbagué, - Secretaria de Educacién Municipal a partir
de la firma del presente acuerdo y en un periodo no mayor al tercer trimestre del
2022, Gestionara ante el MEN una mesa técnica conjuntamente con las
organizaciones sindicales para erradicar la desigualdad salarial de los empleados
y trabajadores de la educacion, la reduccion de las escalas salariales, con plena
aplicacion de los principios constitucionales de dignidad laboral, igualdad de
derechos, bajo el principio de igual trabajo igual salario, encaminado a
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible en relacidn con la reduccion
de las desigualdades. Para el primer semestre del afio 2023 se llevara a cabo el
estudio técnico de la planta Administrativa, para lo cual se dejara asignado los
recursos con vigencia presupuestal 2023 por parte de la SEMIL.

95. El Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacion dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo expedira una circular orientando a evaluadores y
evaluados, sobre las evaluaciones de desempefio laboral. Asi mismo, se
compromete a realizar durante el primer trimestre de cada afio una capacitacion
dirigida a directivos y administrativos frente a la calificacion, conforme a la
normatividad vigente y en especial las situaciones administrativas como lo son los
permisos sindicales, entre otras.
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96. Alcaldia Municipal de Ibagué, Secretaria de Educacion, expedira una circular
dando claridad sobre cuales son las funciones del personal administrativo de
conformidad al grado asignado. La SEMI hara seguimiento para verificar que cada
funcionario est4 desempefiando las funciones propias de su cargo.

97. Alcaldia Municipal de Ibagué, Secretaria de Educacién, incorporara en los
actos administrativos de traslados de manera expresa la razén de la necesidad del
servicio por el cual se justifica el movimiento entre personal administrativos y de
planta de la secretaria de educacién municipal de Ibagué.

98. Alcaldia Municipal de Ibagué, Secretaria de Educaciéon a partir de la firma del
acuerdo laboral expedira una circular que permitira que el personal administrativo
de las instituciones educativas y/o planta central de la SEMIBAGUE puedan tener
2 dias de descanso compensado durante el periodo de receso de mitad de afio
(junio) en las IE. Estos 2 dias seran recuperados con antelacion a la fecha, de
acuerdo con el cronograma expedido por la Secretaria de Educacion para tal
efecto.

ARTICULO SEGUNDO.Seguimiento de lo Pactado.El comité de seguimiento se
reunira cada dos (2) meses y de forma extraordinaria cuando se requiera.

Paragrafo Gnico: El comité estard conformado por los integrantes que se
encuentran desighados y relacionados en el acta de cierre de la negociacién
suscrita el veintitrés (23) de mayo de 2022.

ARTICULO TERCERO.Vigencia del Acuerdo Colective. La vigencia del
presente acuerdo sera por un periodo de dos (2) afios — contados a partir del
primero (01) de enero de 2022.

ARTICULO CUARTO.Publicidad. Comunicar el contenido del presente decreto a
los presidentes de los Sindicatos:

a). ASOEMPUBLI ). ASAGETRAN ]
b). ASOMERITOS j). ASOEMBOITOL
| ¢). SINTRAMUNICITOL | k). SUTET SIMATOL
' d). SINTRAIBAGUE | ). ASDDETOL
e). SINTRAMUNICIPALES TOLIMA ' m). SINTRAEDUCACION
f). SINTRABORCEP ' n). SINTRENAL
g). ANDETT | 0). SUNET
h). APEI

Paragrafo Unico: Remitir copias del presente acto administrativo y del Acta de
Cierre Negociacion Mesa Conjunta Administracién Central — Sector Educativo
(Acta Plenaria No. 008) -del veintitrés (23) de mayo de 2022acordada y suscrita
entre la Administracién Municipal y las organizaciones sindicales:

a). ASOEMPUBL| ). ASAGETRAN
'b). ASOMERITOS i). ASOEMBOITOL |
" c). SINTRAMUNICITOL k). SUTET SIMATOL |
d). SINTRAIBAGUE ). ASDDETOL
e). SINTRAMUNICIPALES TOLIMA m). SINTRAEDUCACION
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7. SINTRABORCEP n). SINTRENAL
g). ANDETT 0). SUNET
h). APEI

Ademas, a las Secretarias. Administrativa, Educacion, Gobierno, Haciengla.
Ambiente y Gestion del Riesgo, del Municipio de Ibagué y demas dependencias
con competencia para el cumplimiento efectivo de lo establecido en el acuerdo
colectivo, con la finalidad de promover y adelantar las actuaciones a que haya
lugar.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto Tigk a partir de la fecha de su

» LY 3 (".
expedicidn.

e

ADO BARRERA
de lbague¢ ¥

Aproba:
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