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S'E'CREE_I‘I\R.IA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700-00842 de 10 de abril de 2024

"Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto contra et acto CIRCULAR No.-000033 de
publicacién de resultados. de convocatoria interna: para designar en encargo, &} cargd de auxiliar administrativo grado
10 en la Institucién Educativa Alfonso. Palacio Rudas”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO QDE IBAGUE

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Iegales conferidas en el Decreto 1075 de 2015,
Ley 115 de 1994, Ley 1437 de 20711, Decretos 2277 de 1979, Decrato 915 de 2016, Decreto
1000 — 0325 de junio 09 de 2020, Decreto 1000 — 0725 de noviembre 01 de 2023, v,

‘CONSIDERANDO:
1.- OBJETO:

Se impone en esta instarcia, resolver el Recurso de Reposicion interpuesto contra del -acto
administrativo emitido por esta secretaria y consistente en la CIRCULAR No. 000033 procede a
dar a conocerlos resultado de la Convocatoria No. 0017 del 23 de enero de 2024, efectuada para
cubrir la necesidad del servicio para el cargo de AUXILIAR ADM!N[STRATIVO grado 10, enia
Institucién Educativa Alfonso Palacio Rudas.

2.- ANTECEDENTES:

Mediante CIRCULAR No. 0017 del 23 de enero de 2024 esta secretaria procedio a realizar la
“PUBLICACION VACANTE DEFINITIVA PARA PROVEER A TRAVES DE ENCARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 10 INSTITUCION EDUCA'I IVA ALFONSO PALACIO
RUDAS”

De acuerdo con el cronograma fijado en la Circuiar No. 0017 se concedid como termino para
radicacion de postutacmn a través del SAC 2 dias habiles, periodo dentro del cual, concurrieron
los siguientes. participantes con el fin de formalizar su postulaclon las siguientes' personas:
MILTON HUGO GALEANO AROS, CARLOS ALBERTO VERA MARTINEZ, ARGENIS GARZON
SANTA, GLORIA CONSTANZA CHARRY GUTIERREZ, JORGE ELIECER ALDANA BAUTISTA,
LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN.

En virtud de lo anterior y acorde con el cronograma establecido a fravés de la circular No. 0017
se procedio a emitir la CIRCULAR No. 000033 del 30 de enero de 2024 a través de la cual se
procede a dar a conocer los resultado de la Convocatoria No. 001 f del 23 de enero de 2024,
efectuada para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de AUX[LIAR ADMINISTRATIVO,
grado 10, en la |nstitucion Educativa Alfonso: Palacio Rudas.

El pasado 31 de enero de 2024 en calidad de concursante dentro de la convocatoria publicada a
través de la circular No. 0017 LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN, formula reclamacién contra
los resultados comunicados a través de la CIRCULAR No. 000033 .'d_é_a-l 30 de enero de 2024

3.- NORMATIVA Y COMPETENCIA:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 se expide el Decreto tnico
reglamentario del Sector Educacion, através se determinan las compstencias de esta secretaria,
la Ley 1960 de 2019 modifica la Ley 909 de 2004 a través de la cual se “expiden nommas que
regufan el empleo pablico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan. ofras
disposiciones.” y en su articulo 1 estable en relacién al encargo lo siguiente: “Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su gjercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para st desempefio, no han sido sancionados
disciplinariariente en el difimo afio.y su tUftima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En &l
evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan /as mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL |
RESOLUCION NUMERO 1700-00842 de 10 de abril de 2024

"“Por medio de la cual se resuelve’ un Recurso de Reposicion interpussto contra e} acto CIRCULAR No, 000033. de
publicacion de resultados de.convocatoria interna para designar-en encargo, el cargo de auxiliar administrativo grado
10 en la Institucién Educativa Alfonso Palacio Ruidas”

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley. El encargo deberé recaer-en un empleado que se encuentre desempefiando

el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de Ia .em‘fde}d. »

Elarticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, dispone que empleos de carrera vacantes de forma
definitiva, deben proveerse en el siguiente orden :

» Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial;

* Por traslado del empleado con derechos de carrera que ciemuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida [a orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil:

s Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorpgrado a empleos iguales ©
equivalentes, conforme con las reglas establecidas. en él pres;ente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por [a Comision Nacicnal del Servicio Civil y;

» Conla persona que al momento en.que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegfbles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

No obstante lo anterior la Corte Constitucional ha manifestado y asi lo sefalo la Comisidn
Nacional de! Servicio Civil a través del Criterio Unificado sobre la Provisién de Empleos Pdblicos
Mediante Encargg, de fecha 13 de diciembre de 2018 que: Ja administracion puede proveerias
transitoriamente a través de la figura.del encargo, mientras se-surte el proceso de seleccion.

Cuando &l requisito- menciona que ‘e encargo recaeré en el empleado de carrera que seé
encuentre desemperiando el empleo inmediatamente inferior al ‘que se pretende proveer
transitoriamente” se refiere al cargo sobre el cual el servidor ostenta ‘tlerechos de carrera
administrativa, y no sobre- el empleo que esta desemperiando en encargo.

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 determina que los empleados que pertenezcan a la carrera
administrativa detentaran el derecho preferencial a ser encargados; siempre que acrediten los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan
sancion disciplinaria en el dltimo afio, ostenten calificacion sebresaliente en su llfima evaluacién
del desempeno laboral y ocupen en titularidad el empleo mmedlatamente inferior de aquel gque:
serd provisio.

Y sobre la nomenclatura y c[as_lf‘ cacidn de:fos cargos ld Ley 785 de 2005 dtspone‘ “el sistema de.
nomenclatura y- clasificacion y de funciones y requisitos generalés de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.” Y en su
articulo 3 precisa: "NIVELES. JERARQUICOS DE L OS EMPLEOS. Segun la naturaleza general
de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles Jerérquicos: Nivel Directivo, Nive!
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial:”

Que de conformidad con el articulo 74 de la ley 1437 del 2011, respecto de los. Recursos contra
los Actos Administrativos, "Por regla general contra los actos deﬁmt;vds procederan los siguientes
FECUFSOS;

1. El de reposicién, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o
revogue. _

2. Ef de apelacion, para ante el inmediato superior admmrstratrvo o funcional con -el mismo
proposito.

00060

www.ibagué.gov.co




A NIT.800113380.7

SIE_CRE-T:R-]A DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUGION NUMERO 1700-00842 de 10 de abrl de 2024

“Por medio de (a cual se resuelve un Recurso de Reposicidn interpuesto-contra el dcto CIRCULAR No. 000033 de
publicacion de resultados de convocatoria interna para designar en encargo, el cargo de auxiliar administrativo grado
10 en la Institucion Educativa Alfonso Palacio Ruda=

3. El de queja cuando se rechace ef de apelacion”. :

Que:el articulo 76 del CPACA, establece que los Recursos “deberan interponerse por escrito en
la diligencia de notificacién personal .o. dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacion por-aviso, o al vencimiento del término de publicacion;, segun el caso’.

Que el articulo 77, sobre los requisitos establece que, “FPor regfa generaf los recursos se
interpondran por escrifo que no requiere de presentacién personal si quien lo presenta ha sido
reconocida en la actuacion, iqualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir; ademas, los Siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante 0 apoderado
debidamente constituido. \

2. Sustentarse con expresion cencreta de los mofivos de fnconformidéd-.
3. -Sofr'citér_y-apoﬁar las pruebas que se prefende hacer valer.

4. indicar el nombre y la direccién del recurrente; asi como fa direccion elecironica si desea ser
notificado por este medjo. (...)" :

Que la CIRCULAR No. 000033 del 30 de enero de 2024 a través de la cual se procede a dar a
conocer los resultade de la Convocatoria No. 0017 del 23 de enero de 2024, efectuada para cubrir
la necesidad del servicio para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 10, en la
institucion: Educatwa Alfonso Palacio Rudas es susceptible del recursos; en los términos previstos
en los articulos 76 y 77 del Codigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que la CIRCULAR No. 000033 del 30 de enero de 2024 fue notlﬁcada en debida forma a los
interesados

4.- DE LAS RAZONES DE INCONFORMIDAD INVOCADAS:

La sefiora LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN, con nombramiento en carrera. administrativa en
el carge de auxiliar administrativo grado 08, formula reclamacion respecto de la CIRCULAR No.
000033 del 30 de enero de 2024 a traveés de la cual se procede a dar a conocer los resultado de
la Convocatoria No. 0017 del 23 de enero de 2024, efectuada.para cubrir la necesidad del servicio
para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 10, en a Institucion Educativa Alfonso
Palacio Rudas, solicitando se révoque el acto admi’nis_trativ'o sefialadd y se proceda a realizar la
verificacion :de requisitos de cada uno de los aspirantes postulados para dicho encargo vy se
determine. quien es el seleccionado denfro de los términos establecldos por la carrera
administrativa, precisando las siguientes razones:

1. Precisa que la circular 1700- 0017 de 2004 donde se convoca a proceso de cenvocatoria
interna encargo auxiliar administrativo grado 10 indica la lista de funcionarios que para el
proceso tienen derechios de carrera y su grado; en el cual se encuentra debido a que su
grado es auxiliar administrativo grado 08, el cual es-el nivel jerarquico inferior al grado
ofertado para proceso de encargo, como lo establece la- cwc:ular en su texto inicial.

2. Que se presentd dentro de los términos establecidos para el proceso en mencion
mediante radicado IBA2024ER00128 del dia 24 de enero de 2024. )

3. Que, segln cronograma establecido en la circular 1700-.0017 de 2024 la publicacion de
resultados debia ser el dia 30 de enero de 2024 y'se realizé hasta el dia 31 enero del afio
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SECRE-TAmAJSE. EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700-00842 de 10 de abril de.2'024

"Por mietlic d& la cual se resuelve un Recurso de: Reposicion interpuesto conira e ‘acto CIRCULAR No. 000033 de
publicacion de resultados de convocatoria interna para designar en: encarge, el cargo de auxiliar administrativo grado
10 en la Institucion Educativa Alfonso Palacio Rudas™
en curso, sin presentar ninguna circular que cambiara dicho cronograma, incumpliendo
con las fechas pactadas; afectando los derechos de los funcionarios participantes al.

_acortar el plazo para las reclamaciones del proceso. Adjunto soporte de publicacion.

4. Seglin la convocatoria en mencion y el manual de funciones establecido en el decreto
No.1.1-0817 del 28 de-agosto de 2006 el encargo en menc;én es del nivel jerarquico
asistencial.

5. Que tras revisar los resuitados de la convocatoria realizada y: publlcada mediante circular
1700- 000033 del 30 de enero de 2024 el proceso de seleccion NO ESTA ACORDE a
estos niveles jerarquicos, ya que segln el manual de funciones establecido en el decreto
No.1.1-0617 del 28 de agosto de 2008, el cargo técnico operativo 06 es del niveljerarquico
técnico, lo cual es un nivel superlor al asistencial, nivel del objeto del proceso de encargo.

6. Indica que dicho nivel de jerarquia fue ratificado en el pasado; proceso de encargo para el
profesional grado 12 realizado mediante circular 1700-0321 del 23de j junio de 2023 donde
se establece que el sefior Milton Hugo Galeano Aros pertenece al nivel Téchico en carrera
administrativa, el cual es ia jerarquia superior al asistencial e inferior al profesional, por tal
motivo no le asiste el derecho al encargo de auxiliar administrativo grado 10 que establece
el resultado de la convocatoria; ya que en la escala el funcnonarlo debe aspirar a un
encargo del orden superior y no del inferior como lo es en este caso. Esto esta sustentado
ARTICULO 2.2.5:5.41 del decreto 1083 de 2015 del departamento administrativo de la
funcién pubhca y aclarado en el concepto 086851 de 2023 del departamenio
administrativo de Ia funcion ptblica. Adjunto apartes dé la: CIrcuIar 1700— 0321 del 23 de
junio de 2023 donde ratifica lo expuesto,

7. Dentro def a circular1700-000033 no se especifica poraue los: otros postulados al encargo
no cumplen para dicho proceso, o cual por ley de transparencia se debe especificar.

5.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

ANALISIS PRELIMINAR.

Es importante. inicialmente establecer que existe total competencia otorgada a la administracioén
publica, para que, en determinadas situaciones conforme al principio de legalidad, pueda tomar
decisiones de caracter discrecional. Por ello esta secretaria se: ‘encuentra avalada por el
ordenamiento juridico administrativo, tal como lo establece el articulo. 44 dela Ley 1437 de 2011,
_puede tomar este tipo de decisiones siempre y cuando s€ adecuen:a los fines de la norma en
proporcionalidad a los hechos. generadores de dichas determmacnones

También es trascendental resaltar que es deber del Estado Colomblano dar prevalencia al interés.
general por sobre todo cuando enfatiza en la garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, lo que genera una especial proteccion Constitucional de -conformidad con los
articulos 44 y 45 superior, cuyos derechos prevalecen sobre los démas, dentro de los cuales
sobresale el derecho a la educacion. Adicional a ello; tiene proteccién reforzada dado que se
considera como un derecho fundamental y se regula en el articulo 67; Constitucional.

Es por ello que dentro del caso en concreto debemos indicar- que Ia norma que habilita esta
secretafia para realizar el proceso de convocatoria para la provisién en encargo de una vacante.
de caracter definitiva, se encuentra enmarcada en lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 se
expide el Decretd (nico reglamentario del Sector Educacion, a :través se determinan las
competencias de esta secretaria, y sobre esta figura debera md;carse que fa Ley 1960 de 2019
modifica la Ley 909 de 2004 a través de la cual se “expiden normas que regu!an el ermpleo ptiblico,

la carrera administrativa, gerericia pub.-';ca 'y se dictan ofras d;s,oos.'c:fones en su articulo 1 estabie.
en relacién al -encargo lo siguiente! "“Encargo, Mientras se-surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejerc.'cm poseen las aptifudes y

.O.G

www.ibagué.gov.co




- Alcaldia Municipal
tbagué

 NIT.800113389-7

SE_CRE'.I‘;R.].A DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO'1700-00842 de 10 de abril dei 2024

“Por medio de fa cual se resuelve un Recurso de Reposicion inferpuesto contra el dCtO CIRCULAR No. 000033 de
publicacién de. resuitados de convocatoria interna para designar en-encargo, el-cargo de.auxiliar administrativo grado
10 en la Institucién Educativa Alfonso Palacio Rudas”
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados d:s_c_;pfma_name‘nte_. en el ditimo afio y
su Gitima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En-el evento en gue no haya empleados
de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer én quienes tengan las més
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir
el'encargo debera reunir las condiciones y requisifos previstos en la fey El encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefiando ef cargo mmedfatamente inferior de la planta

de personal de la entidad.” .

Precisando que dentro del caso particular-el articulo 2:2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, dispone
que empleos de carrera vacantes de forma definitiva, deben proveerse en el siguiente orden:

» Con la persoha gue al momento de su retiro ostentaba de,rechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial;

« Por fraslado del empleado con derechos de carrera que demuestre SU condlmon de
desplazado por razones de violencia en los términos de. la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil;;

» Con la.persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a emipleos iguales o
equivalentes, conforme con ias reglas establecidas en el presente Decreto y de- acuerdo
con [o ordenado porla Comisién Nacional del Servicio Civil y;.

e Con lapersona que al momento en qué deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofértado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004 deterimina que los. empleados que pertenezcan a la carrera
administrativa detentaran el derecho preferencial a ser encargados: siempre que acrediten los
requisitos para- su__ejercm_lo posean las aptitudes y habilidades para su desemperio, no tengan
sancion disciplinaria en el Gltimo afio, ostenten calificacion sobresaliente en su Ultima evaluacion

del desempeno laboral ¥ ocupen en titularidad el empleo |nmed|atamente inferior-de aquel que

sera provisto.

Ley 785 de- 2005 dispone “el sistema de’ nomenclat'ura ¥ cIasnflcamoh y de funciones y requisitos
generales: de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las. disposiciones de la
Ley 909de. 2004." Y en su articulo 3 precisa: “‘NIVELES JERARQUICOS DE LOS

_EMPLEOS Segin la naturaleza general de sus furiciones, las ‘competencias y los requisitos

exigidos para su desemperio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los

siguientes niveles jerérquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profes:'onal Nivel Técnico y
Nivel Asistencial.”

Por lo que sobre el caso puntal es menester sefialar: que-en efecto’esta Secrétaria procedib a

emitir ]a CIRCULAR No. 0017 del 23 de enero de 2024 esta secrétaria procedié a realizar Ia

“PUBLICACION VACANTE DEFINITIVA PARA PROVEER A TRAVES DE ENCARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 10 INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO PALACIO
RUDAS”, para lo cual se dispuso termine para que-los interesados: realizaran la postulacién al
cargo referenciado, en virtud de ello los aspirantes realizaron sus postulaciones dentro del
sistema SAC, recibiéndose postulaciones de los sefiores: MILTON HUGO GALEANO AROS,
CARLOS ALBERTO VERA MARTINEZ, ARGENIS GARZON SANTA, GLORIA CONSTANZA
CHARRY GUTIERREZ, JORGE ELIECER ALDANA BAUTISTA, LEIDY VIVIANA MENDEZ

‘GUZMAN.

Verificado dicho tramite se evidencia que se expidid la CIRCULAR No 000033 del 30 de enero

de2024 a través de la cual se procede a dar a conocer los.resultado de la Convocatoria No. 0017
del 23 de enero de 2024, efectuada para cubrir la necesidad de[ servicio para el cargo de
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL |
RESOLUCléN NUMERO'-1'700-00842 de 10 de abril de 2024

“Por medio de Ja cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto contra el: acto CIRCULAR No. 000033 de
publicacion de resultados de convocatoria intema-para designar en encargo, &l cargo de auxiliar administrative grado
10.en la Institucion Educativa Alfonso Palacio Rudas”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 10, en la Institucion Educativa Alfonse Palacio Rudas,
referenciandose los postulades vy si cumplian o no con las calidades para ser acreedores al
nombramiente en encargo referenciado en la convocatoria, defi niéndose que quien cumplia con

dichas calidades correspondia al sefior MILTON HUGQ GALEANO AROS

Por lo que en atencion a la reclamacién formulada por LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN se
procede a realizar control a ia CIRCULAR No. 000033 del 30 de enero de 2024 a través de la
cual se procede a dar a conacer los resultado de la Convocatoria No: 0017 del 23.de enero de
2024, respecto de los criterios que fueron tenidos en cuenta para determinar que el sefior MILTON
HUGO GALEANO AROS cumplia con los requisitos para ser merecedor del nombramlento en
encargo. , :

Indicando. que el- nbmbramlento en Encargo s un instrumento de mowlldad l[aboral personal de
los empleados que se encuentren en servicio-activo, donde los: empleados podrén ser encargados
para asumir parc|al a totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han side nombrados, por ausencia temporal a definitiva del titular, desvinculandose
temporalmente de las propias de su cargo, para el caso particular se suple una vacante de
caracter definitivo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 10.

El articulo 24 de la Ley 908 de 2004 define que el encargo es un derecho para los servidores de
carrera ‘administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los reqws:tos alli definidos, como
son:

a) Cumplir el perfit de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante; incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia;
k) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer,
C) No tener sancién disciplinaria en el Ultimo ano;

d) Que su Ultima evaluacién del desempeno Iaboral sea sobresallente
e} El encargo recaera en el emgleado e carrera que se encuenfre desempenando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer tranutorlamente

En virtud de elfo se procede a realizar el andlisis de‘la normativa’ antes sefalada determinando
que resulta necesatio proceder a‘estudiar fos siguientes aspectos especificos: Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del cargo ofertade en encargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, grado 10, a efectos.de-verificar Gue los postu!ados cumplan los requisitos de
estudios y experiencia requendos para el desempefio del cargo, verificacion de idoneidad y
capacidad para el desempefio, asi como que no exista sancion dlsmplinana a cargo de estos, que
su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente y que astenten uh empleo de
carrera administrativa inmediatamente inferior al que se pretende proveer:

Por lo que analizados en detalle tales presupuestos resulta palpable indicar que esta-Secretaria
procedera a revocar la decision adoptada a través de la CIRCULAR No. 000033 del 30 de énero
de 2024; elio en virtud a que quien fue seleccionado. para el desemperio del éncargo si bien
cumple los. 3 primeros presupuestos sefialados en &l articulo 24 de la Ley-909 de 2004, no pasa
fo mismo con el presupuesto sefialado en el literal €) que dispone: ‘&/ encargo recaerd en el
empleado de carrera que se encuentre desempefiando ef empleo inmediatamente inferior af que.
se pretende proveer transitoriamente” pues se tiene que el cargo actual que ostenta el sefior
MILTON HUGO GALEANO AROS corresponde al de TECNICO OPERATIVO, grado 06.y &l cargo
ofertado en encargo es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grada 10, determinando que de
conformidad, con lo dispuesio en el articulo 3 Ley 785 de 2005 los niveles jerarquicos de los
-empleos, iniciaran en- el Nivel Asistencial siendo ‘este el nivel del cargo ofertado de AUXILIAR.
ADMINISTRATIVO grado 10 y el siguiente nivel corresporide al de NNeI Técnico-en el cual se
encuentra actualmente el sefior MILTON HUGO GALEANO AROS, por lo que no se cumpliria
con el presupuesto “se encuentre desempeiiando ef empleo mmed;atamente inferior” indicado en
la norma, pues se romperia dicha congruencia habida cuenta que el émpleo de carrera actual del
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S_ECRET':RIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 170000842 de 10 de abril de 2024

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto ¢ confra el acto CIRCULAR No. 000033 de
publicacion de resultados de convocatoria interna para designaren encargo, el cargé de auxiliar administrativo-grado
10-en fa Insfitucion Educativa Alfonso Palacio Rudas’
sefior Galeano Ards detenta un nivel jerérquico superior al ofertado ieft Encargo a través de la
circular No. 0017 del 23 de enero de 2024, por lo que se procedera a:revocar la circular a través
de la cual se informé los resultados de dicha corivocatoria y en su lugar se procedera a realizar
el estudio respecto de los aspirantes postulados a efectos de- determmar cudl cumple con las

calidades descritas en el articulo. 24 de la Ley 909.de 2004.

Se procede a indicar que el cargo ofertado corresponde al de AUXILIAR ADMINISTRATIVQ grado

10, asi las cosas y eh virtud se verifica de los aspirantes postulados guien acredita encontrarse
desempenando el empleo inmediatamente inferior quienes son: ARGENIS GARZON SARTA,
GLORIA CONSTANZA CHARRY GUTIERREZ y LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN, pues las
tres postulantes acreditan gjercer actualmente en carrera administrativa el cargo de ‘Alxiltar
Administrativo, grado 8, asi las.cosas:se verifica los demas presupuestos normativos identificando
que todas las referencladas postulantes cumplen los mismos determinados en los literales a), b)
y ¢} del articulo 24 de |a-Ley 809 de 2004, porlo-anterior y en virtud a qle las postulantes cumplenj
la totalidad de requisitos de la norma, se debe realizar el analisis del criterio de- desempate, €l
cual de acuerdo con lo dispuesto por la Comisién Nacional del Bervicio Civil a través del Criterio
Unificado sobre fa Provision de Empleos Publicos Mediante Encargo; de fecha 13 de diciembre
de 2018, dicho criterio sera de acuerdo con la evaluacion de desempetio laboral, la cual se realizd
del perlodo 202302 a 202401, la que arrojo como: resultado lo siguiente:

POSTULANTE ' CALIFICAC!'DIN DEFINITIVA —
EVALUACION DE IESEMPENO LABORAL
ARGENIS GARZON SARTA 99.84
GLORIA CONSTANZA CHARRY 098.65
GUTIERREZ
| LEIDY VIVIANA MENDEZ GUZMAN 100.0

Asi las cosas y atendiendo el valor de la evaluacién de desempefio laboral, se procederd a
seleccionar en encargo. del cargo déenominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO grado 10 en Ia
Institucién. Educativa Alfonso Palacio Rudas, a la funcionaria LEIDY V]VIANA MENDEZ
GUZMAN, conforme a la parte considerativa de este acto.

En razén y mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR en todas sus partes la CIRCULAR No. 000033 del 30 de
enero.de 2024 a través de la cual se procede a dar a conocer los resultado de la: Convocatoria
No. 0017 del 23 de enero de 2024, efectuada para cubrir la hecesidad del servicio para el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 10, en la Institucién: Educatlva Alfonso Palacio Rudas

ARTICULO SEGUNDO: DAR A CONOCER LOS RESULTADOS del proceso Convocatoria No.
0017 del 23 de enero de 2024, efectuada para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO grado 10, en la Institucién Educativa A[fonso Palacio Rudas.

NOMERE CEDULA CARGO "GRADO- | INSTITUGION INSTITUCION. TIPO. " DE | CARGD Y| CUMPLE
EDUCATIVA POSTULADA VINCULAGCION GRADOQ DE
ACTUAL ) ENCARGO

Milton- 93388289 | Teécnico [ IL.E. Jorge { LE  Alfonsc | Propiedad ‘Auxiliar NO

Hugo Operativo. Eliecer Gaitan Palacio. Rudas, : “Administrative '

‘Galeano : iGrado 10

Aros- . . . .

Carlos: 14397004 |- Auxiliar 3 1LE Normal | LE Alfonso | Propiedad Augiliar NO

Alberto Administrativo Superior Palacio Rudas : ‘Administrativo

Vera /Grado 10

Martinez . : B
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S_ECRI&ARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700-00842 de 10 de abril .de 2024

“Por medio de la.cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto-cantra el acto CIRCULAR No. 000033 de
publicacion de resultados de convocatoria interna para designar en encargo, el cargo de auxiliar administrativo grado
10 e |a Insfitucion Educativa Alfonso Paladio Rudas”

Argenis 28722837 | Auxiliar 8 LE  Leonidas | i.E ‘Alfonso | Propiedad Awuxiliar NO
Garzon Administrative Rubio Patacio Rudas. | "I Administrativo
_Santa L /Grado 10
‘Gloria 38242455 | Auxiliar . ‘8 L.E I.E Alfopso. | Propiedad Auxiliar NO
Constanza Administrativo. San Palacio Rudas : Administrativo
Charry Simén : fGrada10
Gutiérrez :
Jorge 93356709, | Celador 1 LE Alfonso | ILE ‘Alfonso | Propiedad Auxiliar NO
Eliecer Palacio Rudas | Palacio Rudas | | Adrinistrative
‘Aldana ' : {Grado. 10
Bautista :
Leidy 38363272 | Auxiliar. 8 - | L.E. Diego Falion | LE Alfanse | Propiedad Auxiliar Sl
Viviana ' Administrativo’ Palacio Rudas ' I Administrativo
Méndez ' _ 1Grade 10
Guzman ;

ARTICULO TERCERO: Notlflquese a la interesada -asi como a los. demas postulados al cargo la
expedicion del presente Acto Administrativo informandole que confra el mismo no procede
recurso.alguno por haberse agotado la via administrativa.

ARTICULO CUARTO: La prasente Resolicion rige a partir de Ia fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Abogada apoyo Jurldlco
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