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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DESPACHO
CIRCULAR N° 000183
1700
Ibagué 12 de abril de 2024
PARA: RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE IBAGUE
ASUNTO: Reporte Autoevaluacion Institucional y PMI vigencia 2024

Reciban un cordial saludo de la Administracién Municipal y de la Secretaria de
Educacion Municipal.

Respetados Directivos, como es de su conocimiento mediante Cirqular N° 0488 de
25 de septiembre/2023 se emitieron lineamientos y recomendaciones g'enerales
para la elaboracién de la Autoevaluacién Institucional de acuerdo a la guia 34 del
MEN (anexo circular).

Es asi como seran revisados los documentos y retroalimentados segln
observaciones encontradas frente:

Coherencia entre la autoevaluacién institucional y acciones del PMI
Coherencia entre los objetivos, metas e indicadores en el PMI

Las metas deben contener cantidad, unidad de medida y tiempo
Elindicador debe ser claro y relacionado con la meta y el objetivo propuesto
Tener en cuenta la viabilidad en las acclones en términos de tiempo y
recursos

Las acciones propuestas deben ser eficaces para cumplir el objetivo y metas
planteadas.

v El PMI debe identificar debilidades encontradas en pruebas externas e
internas

v Se recomienda que el PMI se articule con oferta educativa a estudiantes con
trayectorias diversas
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Para realizar lo anterior solicitamos de manera respetuosa nos allegue los 2
documentos tanto la AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL y PMI ya que en
ocasiones anteriores se han recibido de manera incompleta por parte de una

minoria.

Para facilitar la lectura de los mismos se pide que estos sean enviados en formato
PDF de manera legible y organizada.

Agradecemos la puntualidad en la entrega de esta informacién ya que se estara
cargando en la plataforma SIGMA, la cual estaremos presentando ante ustedes una
vez contemos con la informacion completa.

Agradecemos allegarla a través del correo electrénico varén.jenny@gmail.com
entre el 15 y 26 de abril /2024.

Cordial saludo,

de Educacion Municipal {(

eviso: Diana Rocio Lépez — Directora de Calidad Eduiaﬁv/al/ mw’orie
Elaboro: Jenny Varén- Profesional Universitigip v
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CIRCULAR 0 4 g g . Iy
1700-

Ibague, 25 SEp 2023

PARA: RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE IBAGUE
ASUNTO:  Lineamientos generales Autoevaluacion Institucional y PMI

Reciban un cordial saludo de la entidad territorial, de manera cordial nos permitimos
brindar lineamientos generales con respecto a la realizacion de la Ruta de
Mejoramiento en donde se requiere de un equipo de gestion conformado por
diversos integrantes de la comunidad educativa, liderado por el rector para

conformar grupos de trabajo con la definicion de responsables, y establecimiento
de tiempos y plazos para realizarlas.

En los lineamientos descritos en la Guia 34 del MEN la Ruta esta conformada por
tres momentos:

La primera etapa de la ruta del mejoramiento continuo es la autoevaluacién
institucional. Este es el momento en el que el establecimiento educativo recopila,
sistematiza, analiza y valora informacion relativa al desarrollo de sus acciones y los
resultados de sus procesos en cada una de las cuatro areas de gestion
* La segunda etapa consiste en la elaboracion del plan de mejoramiento. Se
recomienda que éste tenga un horizonte de tres afios para los cuales se definiran
objetivos, actividades, tiempos y responsables de cada tarea, de manera que se
logren los propositos acordados para cada una de las areas de gestion.
* La tercera etapa consiste en el seguimiento periédico al desarrolio del plan de
mejoramiento, con el propésito de establecer cuales fueron los resultados obtenidos,
las dificultades y retrasos en la ejecucion, los recursos utilizados y las razones por
las cuales no se realizaron ciertas actividades.

Autoevaluacion | Revisién de la identidod institucional

Evaluocion de cada uno de las Greos de gestién

Elaborocion del perfil institucional

Estoblecimiento de los fortalezas y oportunidades de mejoramiento

Eloboracidn formulocién de objetivos

del plan de Formulacion de metos

mejoromiento | Definicion de indicadores

Definicion de octividades y de sus responsables

Eloboracidn del cronogroma de actividades

Definicion de los recursos necesarios paro lo ejecucion del plon de mejoramiento
Divulgacidn del plon de mejoromiento a la comunidod educativa

Sequimientoy | Montoje del sistema de sequimiento

evoluoaién Revision del cumplimiento de los objetivos y metos del plan de mejoromiento
Evoluacion del plon de mejorumiento

Comunicacion de los resultados de fa evoluacidn del plon de mejoramiento
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La direecion de Calidad Educativa desarrollo un aplicativo (plataforma)
denominada SIGMA para el carguo do la Autoovaluacién Institucional el cual ser4
socializado en el mes de octubre/2023.

Para el caso de la claboracidn do los planes de mejoramiento (PMI) se
recomienda tener en cuenta las siguientes conslideraciones:

Coherencia entre la autoevaluacién institucional y acciones del PMI

Coherencia entre los objetivos, metas e Indicadores en el PMI

Las metas deben contener cantidad, unidad de medida y tiempo

Elindicador debe ser claro y relacionado con la meta y el objetivo propuesto

Tener en cuenta la viabilidad en las acciones en términos de tiempo y

recursos

Las acciones propuestas deben ser eficaces para cumplir el objetivo y metas

planteadas.

v El PMI debe identificar debilidades encontradas en pruebas externas e
internas

v Se recomienda que el PMI se articule con oferta educativa a estudiantes con

trayectorias diversas
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Las consideraciones mencionadas se tendran en cuenta en la recepcion, y
consolidacion de la informacion, de esta forma se estara solicitando su reporte,
después de la primera semana institucional del calendario del 2024, donde se
recomienda que el PMI este ajustado y proyectado para 3 afios (2024-2026).

Lo anterior tendré retroalimentacioén de acuerdo a las observaciones encontradas,
esto con el fin de contar con insumos para la elaboracién de metas de calidad
educativa en el plan de mejoramiento de la Direccidn de Calidad.

Cordial saludo,

JUAN MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
CRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

ApILDbS Gabriel Alfonso Patarroyo Rodriguez w
Director de Calidad Educativa

Elaboro Jenny V%h{ \/‘
Profesional Universilario

Caldad Educaliva
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