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ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL
(LEY 1622 DE 2013)

* Transversalidad de politicas de juventud.
e Plataforma de juventudes.

 Asambleas juveniles.

IMAGUE

con todo el corazén




DERECHOS CIUDADANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

* Pactos de convivencia - Libre desarrollo de |la personalidad.

e Derechos de las mujeres (Derechos sexuales 'y
reproductivos).

 Comunidad LGBTI.
* Objecion de conciencia al servicio militar obligatorio.

* Poblacion joven campesina, afrodescendiente e indigena.

por —‘-

IRAGLIE

con todo el corazén




GOBIERNO ESCOLAR

Es una forma de preparacion para la convivencia
democratica por medio de la participacion de
todos los estamentos de la comunidad
educativa en la organizacion y funcionamiento
del proyecto educativo institucional.

IRAGUE

con todo el corazén




CONFORMACION

Ley 115 de 1994, Art. 142.
* Rector.

* Consejo Directivo.

* Consejo Académico

con todo el corazén




Art. 94: Personero de los estudiantes: En todos
los establecimientos de educacion basica y de
educacion media y en cada ano lectivo los
estudiantes elegiran a un alumno de ultimo
grado, que sera el promotor de sus derechos vy
deberes.

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




Art 143. Consejo Directivo conformado por:

* Rector.

* Dos representantes docentes de |a institucion.
* Dos representantes de los padres de familia
 Un representante del grado 11.

* Un representante de los ex alumnos.

* Un representante del sector productivo.

IRAGUE

con todo el corazén




 Art. 144: Funciones Del Consejo Directivo

* Tomar decisiones que no afecten el
funcionamiento de la institucion.

* Servir de instancia para resolver conflictos
entre docentes y administrativos con los
alumnos de la I.E.

* Adoptar las reglas de la |.E. conforme con la
norma vigente.

* Fijar los criterios para la asignacion de cupos

disponibles. por ——
IMAGUE
con todo el corazén




 Asumir |la defensa y a garantia de todos los derechos de
toda la comunidad educativa.

* Establecer estimulos y sanciones ara el buen desempeno
académico vy sial de los alumnos.

e Participar en l|la evaluacion anual de los docentes ,
directivos docentes y personal administrativo.

* Recomendar criterios de participacion en la LE en
actividades recreativas culturales , deportivas vy
comunitarias.

* Con otras instituciones promover relaciones de tipo
académico.

* Promover el presupuesto de ingresos y gastos de los
: por o
recursos propios y la forma de recolectarlos. Iun_l o=

con todo el corazén




Art. 145: Consejo Académico. Se reune periodicamente
para participar en:

e Estudio Modificacion y ajustes del curriculo
* La organizacion del plan de estudios
e La evaluacion anual e institucional

* Todas las funciones que atanen a la buena marcha de
la institucion Educativa

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




DECRETO REGLAMENTARIO 1860. ARTS. 19 AL 32

e Art. 19: Obligatoriedad del gobierno escolar.

e Art. 20: Organos del gobierno escolar: 1. Rector. 2. Consejo directivo. 3. Consejo
académico.

 Art. 21: Integracion del consejo directivo.

* Art. 22: Consejo directivo comun.

e Art. 23: Funciones del consejo directivo.

 Art. 24: Consejo académico.

e Art. 25: Funciones del rector.

e Orientar (Aplicar las decisiones del gobierno escolar).

e Velar (Por el cumplimiento de las funciones docentes).

* Promover (El continuo mejoramiento de la calidad de la educacién).

 Mantener (Activa las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores
para el progreso académico y mejoramiento de la vida comunitaria).

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




ANOTACIONES FINALES

e Comprender que estamos dentro de una democracia participativa con
representacion de lideres de los derechos de la comunidad que lo elige.

* Con el fin de crear mecanismos de representacion y de participacion en
cada institucion educativa, de promover el cumplimiento de los derechos
y los deberes de los estudiantes por medio de solicitudes de manera
asertiva, con respeto.

* Estos representantes deben tener una formacion donde sean capaces de
proyectar esta misma formacion de manera permanente personal cultural
y social, es decir, donde se enmarque en un contexto biopsicosocial y asi
ser garantes de los derechos y deberes de los estudiantes.

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




ELSA SANDOVAL OLAYA

PSICOLOGA SECRETARIA DE EDUCACION
CALIDAD EDUCATIVA

Correo elsas4500@gmail.com

Celular 311-562-2469

WhatsApp 301-581-9487
IBAGUE

con todo el corazén



mailto:elsas4500@gmail.com

COMISARIO ESCOLAR

* El vinculo que te une a una verdadera familia
no es de sangre, sino de respeto y alegria por
la vida de otro.

Richard Bach.

IRAGUE

con todo el corazén




* El mundo es una gran familia y necesitamos
ayudarnos los unos a los otros.

Jet Li.

* El maestro mediocre cuenta. El maestro
corriente  explica. El maestro bueno
demuestra. El maestro excelente inspira.

William A. Ward.

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




COMISARIA DE FAMILIA

* En materia de prevencion: Desarrollar programas de
prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

* Cultura del respeto por la diferencia.

 Mitigar la Violencia estudiantil mediante la prevencion y
promocion de derechos, valores y principios para la
convivencia escolar.

e Contribuir en el respeto de los derechos humanos.

. . . . . , sl *
° Capautarse con las instituciones \ las comisarias. Iuﬁ_l | -

con todo el corazén




* Trabajar de la mano con el psicologo de la institucion
educativa para la creacion de talleres y programas enfocados
a mejorar la convivencia de la comunidad estudiantil.

* Prevenir los fendmenos de matoneo (bullying).

 Solicitar a las instituciones informes en relacion de los casos
de violencia y mostrar los avances de estos para presentarlos
ante la comunidad estudiantil.

* \Velar por los bienes publicos.

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




DATOS DE CONTACTO:
Delegado Secretaria de Gobierno

ANDRES HERNANDEZ POSADA
andreshernandez0301@hotmail.es

Celular: 3184016886

IRAGUE

con todo el corazén



mailto:andreshernandez0301@hotmail.es

PERSONERO ESCOLAR

CARACTERISTICAS DEL BUEN LIDER

Participativo

Es quien valora las ideas y

las iniciativas del equipo

v’ Es una persona motivadora
y coherente '

v’ buena  capacidad  de

v' Un lider conoce sus
fortalezas y las aprovecha
al maximo.

v' Es responsable. Sabe que

comunicacion 2 r? 7 .- su'll'lderazgo le da poder y
v Inspirar confianza uti e poder en
v’ Estabilidad emocional, beneficio de todos.

capacidad de gestion,
v" No manipula el grupo

M 3

| v’ Tiene carisma.

por —‘-

IRAGLIE

con todo el corazén




CARACTERISTICAS DEL BUEN NEGATIVO

por —‘-

IRAGLIE

con todo el corazén




¢POR QUE ES IMPORTANTE LA ELECCION DEL
PERSONERO ESTUDIANTIL?

v' Los personer@s son reconocidos por la ley 115 de 1994 (ley general de la
educacion) y por el decreto 1860 de 1994, lo que se convierte en una figura
reglamentaria dentro de las Instituciones Educativas tanto publicas como
privadas.

por —‘-

IMAGUE

con todo el corazén




MARCO LEGAL

> CONSTITUCION POLITICA.
> Ley 115 DE 1.994 LEY DE EDUCACION

» DECRETO 1860 DE 1.994

IRAGUE

con todo el corazén




PERSONERO ESCOLAR

» En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes sera un alumno que
curse ultimo ano que ofrezca la institucion encargado
de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

» DECRETO 1860 DE 1.994

por *

IRAGLIE

con todo el corazén




¢ QUIENES PUEDEN VOTAR?

TODOS LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS I.E.

IMAGUE

con todo el corazén




{QUIEN CONVOCA LA ELECCION?

EL RECTOR

RAGUE

con todo el corazén




¢ CUAL ES EL PERIODO DE ELECCION?

30 DIAS SIGUIENTES AL
INICIO DEL ANO LECTIVO.

|M(~| =

ntodoelc




¢ COMO ES LA ELECCION?

VOTO SECRETO

————— par —‘_
IRWAGUE
con todo el corazén




¢ QUIEN GANA LA ELECCION?

QUIEN OBTENGA LA MAYORIA
SIMPLE DE LOS VOTOS

|M(~| =

ntodoelc




¢ CUALES SON LAS FUNCIONES?

» Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir Ia
colaboracion del Consejo de estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

» Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
por ‘

IRAGLIE

con todo el corazén




FUNCIONES

» Presentar ante el rector o el Director Administrativo
las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
consideren necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

» Cuando los considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o de quien haga sus veces las
decisiones del rector respecto de las peticiones

presentadas por su intermedio. o

IRAGLIE

con todo el corazén




CONTRALOR ESCOLAR

ACUERDO NUMERO 0013 DE 2008 (AGOSTO 11)
(CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE)

“Por medio del cual se crea el programa

“contralor estudiantil” en las instituciones educativas oficiales del
municipio”.

% \r Por ———¢b-
CONTRALORIA [RAGL'E

(' MUNICIPAL DE IBAGUE
EL CONTROL FISCAL, ACCION RESPONSASLE DE TODOS PARA T000S

con todo el corazén




FINALIDAD

» HACER PEDAGOGIA EXPERIMENTAL PARA FORMAR
JOVENES CON VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.

> VISUALIZAR CARGOS DEL CONTROL FISCAL.

» CONSTRUIR OPORTUNIDADES DE TRABAJO PARA
LOS JOVENES.

por —‘-

J CONTRALORIA [BAG &

MUNICIPAL llE IBAGUE

con todo el corazén




FUNCIONES

v SE ENCARGARA DE CONTRIBUIR
ACADEMICAMENTE CON EL BUEN MANEJO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS).

BUSCANDO QUE SE CUMPLAN LOS PRINCIPIOS DE:
TRANSPARENCIA

EFICIENCIA

EFICACIA

ECONOMIA

CERELIDAD

ORI T R
DR R AN

, % por *
\YCUNTRALDRiA IWAGL =

EL CONTROL FISCAL, ACCION RESPONSASLE DE TODOS PARA T0DOS

con todo el corazén




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONTRALOR
ESTUDIANTIL

U

SUB-CONTRALOR
ESTUDIANTIL

U
[ oo |

SE POSESIONA ANTE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y EL CONTRALOR
MUNICIPAL O SU DELEGADO

por —‘-

\rﬂﬂNTRALURIA IWAGUE

MUNICIPAL IlE IBAGUE

con todo el corazén




DERECHOS

v RECIBIR ASESORIA POR PARTE DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DURANTE TODO EL TIEMPO DEL EJERCICIO A
CARGO.

v RECIBIR EL APOYO REQUERIDO POR PARTE DE LOS
RECTORES Y ASOCIACION DE PADRES DEBIDAMENTE
CONSTITUIDAS A LOS CONTRALORES ESTUDIANTILES,
SUBCONTRALORES Y VEEDORES.

por &
J CONTRALORIA  [RAGLIE

MUNICIPAL DE IBAGUE con todo el corazén




DEBERES

v EL CONTRALOR ESTUDIANTIL, SUB-CONTRALOR, Y VEEDORES
SOCIALIZARAN LOS TEMAS DEL CONTROL FISCAL CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

v PRESENTAR INFORMES DE GESTION POR LO MENOS ANTES DE
CULMINAR CADA SEMESTRE LECTIVO. (ANTE EL SUBCONTRALOR,
VEEDORES Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA).

v PUBLICAR EL INFORME EN LA CARTELERA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA. (DURANTE 15 DIAS) CON COPIA A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL Y RECTORIA DE LA INSTITUCION.

J CONTRALORIA  IMRAGLIE

MUNICIPAL DE IBAGUE

con todo el corazén

EL



LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL,
CONJUNTAMENTE CON EL CONTRALOR MUNICIPAL Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION, DURANTE EL ULTIMO MES DE
SESIONES ORDINARIAS DE CADA PERIODO ANUAL, EN SESION
ESPECIAL, HARAN ENTREGA DE UNA NOTA DE ESTILO A
QUIENES HAYAN EJERCIDO EL CARGO DE CONTRALOR
ESTUDIANTIL.

“LO ANTERIOR, COMO ESTIMULO Y RECONOCIMIENTO POR LA
INVALUABLE LABOR PRESTADA A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL.”

P o
\"CUNTRALnRiA IWAGL =

e MUMCIPAL D IBASUE o1 100 o corazen




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA - CORTOLIMA

SUBDIRECCION DESARROLLO AMBIENTAL
AREA DE GESTION SOCIOAMBIENTAL




* PATRUWERO

104,
OQ‘ 47 o —_— por —‘
IRWAGUE
Corporacion Autonoma con todo el corazén

Regional del Tolima




Es el estudiante que lidera un conjunto de
acciones desde la Institucion Educativa
encaminadas a la conservacion vy
proteccion de los recursos naturales, a la
vez que dinamiza y apoya el Proyecto
Ambiental Escolar - PRAE.

por *

IMAGUE

con todo el corazén




* Orientar las  acciones
formativas para el trabajo en
equipo, la comunicacion
asertiva y la toma de
decisiones.

* Contribvir a la formacion
integral del estudiante como un
ser social y consciente de su

realidad ambiental.
——————— por ———¢-

IRAGLIE

Corporation Auténoma con todo el corazén

Regional del Tolima




Sensibilizar a toda |la
comunidad educativa para
adquirir valores y un
profundo interés y respeto
por el medio ambiente.

Participar en las jornadas

de capacitacion,
celebracion de calendario
ambiental Y demas

actividades convocadas
por CORTOLIMA.

Propiciar espacios de
evaluacion del PRAE y
el PEl desde una vision
propositiva.

—_— por —‘

Iu{'l |

CorporbnAutdnoma con todo el corazén

Regional del Tolima




PERFIL

Corpordnutdnoma con todo el corazén

Regional del Tolima




 Entusiasta, planificador
y creativo antes las
dificultades o conflictos

R T

comunicativas para el
trabajo en equipoy
presto al dialogo.

« Conuna
adecuada toma
de decisiones que
fortalezca su
autonomia

Por — 8-

IRAGLUE

CorpordnAutdnoma con todo el corazén

Regional del Tolima




PROCESO DE ELECCION DEMOCRATICA

0oL
ondicion®> ativ o=l —  por— g
. 1 por -
1 Institocin B pang. y Y =
[ ' ).
Corporation Autdnoma con todo el corazén

Regional del Tolima




« Liderar campanas de
divulgacién y comunicacién
del calendario ambiental,
mediante actos simbolicos o
académicos.

« Disenar con el apoyo

+ Con el apoyo del dinamizador del Comité un
PRAE elaborar el diagndstico de Codigo de Etica
ambiental.

las condiciones socio-ambientales
y sdel establecimiento educativo.

por —‘-

IRAGLIE

CorpordnAutdnoma con todo el corazén

Regional del Tolima




« Hacer uso de las redes
sociales como
Facebook, WhatsApp,
paginas WET, blogs y
demas que hagan parte
de las tecnologias de la
informaticay la
comunicacion.

 En las reuniones convocadas
por las directivas o gobierno
escolar presentar los avances
y las dificultades de acuerdo
al plan de trabajo propuesto.

« Implementar
propuestas
innovadoras y
creativas para
desarrollar campanas
en pro de la cultura
ambiental

por —‘-

IRAGLIE

G e con todo el corazén

Regional del Tolima




CRONOGRAMA
V DE
ACTIVIDADES

—_— por —‘

IRAGLIE

Corporation Auténoma con todo el corazén

Regional del Tolima




Febrero 16 Socializacion Sensibilizacion a candidatos| Auditorio CORTOLIMA
Lineamientos Programala Patrullero vy Patrullera

Patrulleros Ambiental.
AR EES

Marzo 17 Celebracidén “Dia Sensibilizar en la importancia Auditorio CORTOLIMA
Mundial del Agua” de la preservacion del recurso
hidrico.
Abril 07 Socializacion Dar a conocer las necesidades Auditorio CORTOLIMA
“Diagnostico socioambientales y culturales

III

Socioambienta de cada institucidon educativa.

Celebracidén “Dia Sensibilizar en la importancia Auditorio CORTOLIMA
Mundial de la Tierra” de la preservacion vy

conservacion del planeta

tierra.
Socializacion “Codigo Dar a conocer estrategias Auditorio CORTOLIMA

de Etica Ambiental” y para contrarrestar la
capacitacion necesidades identificadas en
“Normatividad el diagndstico.

Ambiental”.



Celebracion “Dia Mundial | Sensibilizar en la importancia de| Auditorio CORTOLIMA

del Medio Ambiente” la preservacion los recursos

naturales.
Celebracioén “Dia Sensibilizar en |la necesidad Auditorio CORTOLIMA
Mundial de la de conservar el recurso suelo.

Conservacion de los

Suelos”
Agosto 09 Capacitaciéon “Gestion Brindar herramientas Auditorio CORTOLIMA
del Riesgo y Adaptacion conceptuales Yy

al Cambio Climdtico” metodoldgicas.

Agosto 25 Taller “Metodologia Orientar en la construccion Auditorio CORTOLIMA

WET, Agua y de herramientas pedagodgicas
Educacion” para hacer un uso racional
del agua.
Sl GRS Celebracion “Dia Sensibilizar en la importancia Auditorio CORTOLIMA

Internacional de la del cuidado de la Capa de
Conservacion de la ozono por ser fuente de vida.
Capa de Ozono”



Septiembre 29

Capacitacion
“Calentamiento
Global”

las
para

Informar y conocer
recomendaciones

afrontar esta situacion.

Auditorio CORTOLIMA

Octubre 13

Octubre 27

Noviembre 10

Noviembre 26

“Dia del
Arbol” y “Dia Nacional

Celebracion

de la Guadua”

Concurso de Disfraces
Ambientales

“Dia
de la

Celebracion
Mundial
Ecologia”

Clausura programa
Patrullero Ambiental y
entrega de certificados

Ambientales.

Reconocer la importancia del
recurso flora y sus funciones
para el
ecosistemas.

equilibrio de los

Incentivar la creatividad en
torno a la reutiliza de los
residuos solidos.

Concientizar la necesidad de

equilibrar la relaciéon ser

humano — medio ambiente.

Mediante simbadlico

hacer reconocimiento por la

acto

participacion y compromiso.

Auditorio CORTOLIMA

Auditorio CORTOLIMA

Auditorio CORTOLIMA

Auditorio CORTOLIMA



CONTACTANOS

R < 7 N

Correo electronico:
- Cultura.ambiental@cortolima.gov.co

- |lvalbuenab@gmail.com
Teléfono: 2660101 EXT: 249
Celular: 3202429070

n , @Cortolima



mailto:Cultura.ambiental@cortolima.gov.co
mailto:lvalbuenab@gmail.com

GRACIAS!!!

—_— por —‘

IBAGUE

Corporacién Auténoma con todo el corazén

Regional del Tolima




