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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CIRCULAR No. -, 000062

27 FEf 20?7
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE
DE: SECRETAR‘A DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE

ASUNTO: HORAS EXTRAS A DOCENTES vy DIRECTIVOS DOCENTES -
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA: FEBRERO DE 2017

La Corte Constitucional en Sentencia C-024 de 1998, realizo las siguientes
consideraciones:

Su libertad, pone en peligro sus derechos a la salud y a |a vida, y causa dafio a su
familia, por lo que resulta contraria al ordenamiento Superior. /
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Asi pues, toda relacién laboral establecida por empleadores particulares, o por el
Estado o entidades publicas en su condicion de patronos, exige a la luz del
ordenamiento juridico, jornadas maximas y los periodos de descanso a ellas
correspondientes.”

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la
autorizacion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente
de la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o
director rural no puede asignar horas extras.

Con base en lo ordenado en los decretos de salarios expedidos por el Gobierno
Nacional, “El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es
aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por
encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento
educativo, que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda,
segun las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la
atencién de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro
docente dentro de su asignacién académica reglamentaria.” (Negrilla fuera de texto
original).

En consecuencia, es pertinente hacer referencia a lo definido en el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, definiendo que es asignacion
académica:

Articulo 2.4.3.2.1. Asignacién académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de
clase, dedica el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades
pedagdgicas _correspondientes a_las 4reas obligatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios. (...) Decreto 1850 de
2002, articulo 5).

En conclusion habra lugar al pago de horas extras a docentes cuando ejerce la
prestacion del servicio propias de su cargo en la atencion de labores en el aula de
clase directamente con los estudiantes en una jornada superior las seis horas diarias
de permanencia en el establecimiento educativo. /

Carrera 4 No. 9 — 67 / educacén@alcaldiadeibague.gov.co



__musical

Alcaldia Municipal

Degns

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

“El rector solamente podré asignar horas extras a un directivo docente - coordinador
por encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y
solamente para la atenciéon de funciones propias de su cargo. Para el
coordinador, el servicio por hora extra no procedera para atender asignacién
académica.” (Negrilla fuera de texto original).

“El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un
directivo docente - coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en
jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.” Por
lo tanto, no se pueden reconocer para el pago horas extras a docentes y
coordinadores diurnas y nocturnas al mismo tiempo, son excluyentes.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la
prestaciéon del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad
presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente;
en consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.
Se denominaran eventuales

Tipos de Horas Extras a Docentes y Directos Docentes - Coordinadores:

Las horas extras a considerar dentro del presente proceso y procedimiento son las
siguientes:
v Horas extras de la jornada diurna — Son aquellas que permiten cubrir la
fraccion de horas no cubiertas por docentes de la educacion basica
secundaria y media. (estas no podran superar las 22 horas semanales)

v Horas extras eventuales — Generadas por novedades del personal de planta
docente y directivo docente - Coordinador, tales como: asignacion incompleta
de docentes de acuerdo con el ultimo decreto de distribucion de planta,
incapacidades, permisos, licencias, comisiones de estudio, comision de
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servicio y otras situaciones administrativas que se puedan presentar y que a
consideracion del rector o director rural, puedan ser asistidas por otro docente.

Las horas extras para la atencion del servicio educativo en el aula, no seran
autorizadas para el personal que se encuentre en situaciones administrativas
antes enunciadas

Toda hora extra eventual debe ser justificada mediante evidencia avalada por
el rector o director rural.

v Horas extras para la atencién de adultos — Horas nocturnas, sabatinas y
festivas.

v Horas extras para Coordinadores — Para atender actividades propias de su
cargo, en jornada diurna o nocturna.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, sélo reconocera
horas extras a docentes y directivos docentes — coordinadores, en ejercicio propio de
sus cargos y para la prestacién de servicio educativo en el aula de clase.
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