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SEG A Dt ERUCACION MUNICIPAL
GRUPG DE DESPACHO

circuLar 000 399
Para: Rectores Instituciones y Centros Educativos

De: Secretario de Educacion

Asunto: 2do. INFORME DE DESERCION - URGENTE

Apreciados Reclores,

Conforme a la Circular No. 0236 del 13 de Agosto de presente afio, se solicito la
entrega de Informe ejecutive sobre Desercidn, el tero. Maximo hasta el 27 de
Agosto y el 2do. Era Maximo hasta el 26 de Noviembre de los corrientes, sin que a
la fecha se haya recibido el segundo informe.

Por tal motivo se reguiere de manera URGENTE, la entrega de dicho informe
ejecutivo, donde se dé a conocer la cantidad, los nombres completos con
identificacion, el grado, el metive de retiro v las estrategias utilizadas para
disminuir la tasa de desercion,

Cordialmente,

DIEGY FERNANDQ GUZMAN GARCIA
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
GRUPO DE DESPACHO

CIRCUARN G 0nG 73 8
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PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS

DE - SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: INFORMACION DE INSTITUCIONES Y CENTRO EDUCATIVOS CON ALTA
DESERCION.

Una vez consolidada la informacion estadistica de desercion escolar correspondiente al afic 2014,
se puede verificar que la tasa de desercion en promedio es de 3.58 % lo que hace indispensabie
trabajar mancomunadamente con el fin de disminuir el porcentaje por lo cua! la Secretlaria de
Educacion a través de las eslrategias de pemanencia {Desayunos, Subsidio de Transporte,
Gratuidad en la Matricula, Uniformes, Kit Escolares) y actividades de Calidad Educativa (Grupo de
Apoyo) busca acortar esa brecha.

Solicitamos de su valicso compromiso para ir identificando causas y posibles estrategias para bajar
este Indice, ya que sequn el Plan de Desarrollo Municipal de lbagué busca llegar a un méximo del
200 % en el indice de Desercion, por lo tanto, aquellos establecimientos educativos que se
encuentren por encima de este porceniaje se solicita que empiecen a ampliar y evaluar las
estrategias para buscar esta meta.

Planes o estrategias gue se deben dar a conccer en un informe ejecutivo de lo realizade durante el
primer semestre de afc 2015 y a finalizar noviembre el segundo informe de seguimiento. Dicho
inferme debe dar a conocer no solo la cantidad de desertores, repitentes, sino los nombres de los
estudiantes con su identificacién y el motivo de retiro con Ja estrategia que realizo la Institucién
Educativa para disminuir el porcentaje (%) de Desercidn.

Por lo anferior solicito hacer entrega de los informes en las siguientes fechas:
Primer Informe; Maximo al 27 de Agosto del 2015

Segundo informe: Maximo al 26 de Noviembre del 2015

Lugar: En la Oficina d¢ Cobertura Educativa

Anexamos Cuadro de rcion del 2014 por institucion o Centro Educative para su revisién :

DIEGO FERNANDO GUZMAN GARCIA

Secretaria de/Educaciéh Muanicipal
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