DIRECCIC AMINiSTRATE_\.{A ¥ FINAMCIERA

SECRETARIA DE EDUCACION
CIRCULAR No. 532
03 de Diciembre de 2018
PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON DERECHOS DE CARRERA

ADMINSITRATIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COFICIALES
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

DE: DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ
Secretario de Educacién Municipal (E)

ASUNTO:  PRORROGA PARA PUBLICACION DEL LISTADO DE FUNCIONARIOS PARA
ENCARGAR EN LAS VACANTES PUBLICADAS EN LA CIRCULAR 526 DEL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2018,

De acuerde a la Circular No 526 del 27 de Noviembre de 2018, donde se establecié el
cronograma para la publicacién del resultado del estudio y verificacion -de requisitos para
acceder por encargo |las vacantes définitivas y tempoerales durante los dias 28,29 y 30 de
noviembre, en atencién al anélisis-rea_li_z_ado.se._pudo constatar que no:reposan en las historias
laborales. de los funcionarios de carréra administrativa’ fos documentos soportes dé los
estudios realizades a (a fecha, motive por el cual se hace necesario que alleguen dicha
documentacion debidamente autenticados, entre los dias 04 y 05 de Diciembre.de 2018.

En razén a lo anterior se ajustaran las fechas establecidas en el cronograma de la siguiente
forma:

CRONOGRAMA PROCESO ENCARGQS
Estudio y verificacion de requjsitos 6-7-10 Dic 3
Publicacidn de resultados finales 11 Bic. 1
presentacién de reclamos 12 Dic, 1

NOTA: Al cabo del mencionado. términe, sin que se
haya presentada solicitud alguna de revisidn y reclamos del estudio éste se
considerard definitivo.

MEDIO DE PUBLICAGION DELOS RESULTADOS PAGINA WEB:
DEL PROCESO DE ENCARGOS winw semibogtesov.co
Atentamente,

DIANA JHREXA GUELLAR SANCHEZ
\h___ﬁ_egﬁét nq e Edutation Municipal (E}

Proyecto: Pitar G.-Lidgr F dé personal

José Antonio Gake - tecnico planta de personal

Direccién: Carrera 2 No 17-20 Piso 2



INISTRATIVAY FINANCIERA

SECRETAR[A OF EDLICACION.
CIRCULAR No, 532
03 de Diciembre de. 2018
PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON DERECHOS DE CARRERA

ADMINSITRATIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

DE: DIANA MIREYA CUELLAR SANCHEZ
Secretario de Educacién Municipal (E)

ASUNTO: PRORROGA PARA PUBLICACION DEL LISTADO DE FUNCIONARIOS PARA
ENCARGAR EN LAS VACANTES PUBLICADAS EN LA CIRCULAR 526 DEL 27 DE
NOVIEMBRE DE 2018.

De: acuerdo a.la Circular No 526 del 27 de Noviembre dé 2018, donde se establecié el
cronograma parala publicacion del resultade del estudic y verlﬂcat:lon de requisitos para
acceder por encarge las vacantes .definitivas y temporales durante los dias 28,29 y-30 de
noviembre, en atencion al anélisis realizado'se pudo constatar que no. reposan en las historias
laborales de los -funcionarios de- carrera administrativa los documentos soportes de los
-estudios realizados a la fecha, motivo por el cual se hace necesario que alleguen dicha
documentacién debidamente autenticados, entre los dias 04 y 05de Diciembre de 2018.

En razén a lo anterior se ajustaran las fechas establecidas en el cronograma de la siguiente
forma:

CRONOGRAMA PROCESO ENCARGOS

Estudio y verificacion de requisitos 6-7-1Q Dic "3
Publicacidn de resultados finales: il Dic. 1
presentacidn de reclamos 12 Dic. 1

NOTA: Al.cabo del mencionado término, sin gue se
haya presentado. solicitud alguna de revisién y reclamos del estudio éste se
considerara definitivo.

MEDIO DE PUBLICACION DELOS RESULTADOS PAGINA WEB:
| DEL PROGESO DE ENCARGOS www.sernibague.pov.co
Atentamente,

“hackn.-Abogads externa O v

Proyecto:  Pilar C.-Lider Plant

Reviso. Maria Algjsndra

£ personal

José Antonio Gallego- t¥cnico:planta de-personal

e vt oo

Direccidn: Carrera 2 No 17 20 Piso 2



Alca!dfa Municipal

"DIRECCION ADM!NISTRATNA Y FINANCIERA
SECRETARIA DE EDUCACION

tbagué, 27 NOV 7018
CIRCULAR No: {0528
PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS CON DERECHOS DE CARRERA

ADMINSITRATIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
‘DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

DE: LEIDY TATIANA AGUILAR RODRIGUEZ
Secretario de Educacion Municipal

ASUNTO:  PUBLICACION LISTADO DE VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS
PARA PROVEER POR ENCARGO.

De acuerdo a la Resolucién No 1000-0226 del 25 de Julie de 2016, y la Resolucion No 1000-
0200 del 31 de Octubre de 2018, niediante el cual se establecid el procedimiento intemo para
adelantar los encargos a que haya lugar en Ja planta de cargos del Municipio de lbagué, la
Secretaria- de Educacidén se acoge a lo establecido y publica las siguientes vacantes
disponibles para ser provistas mediante Encargo:

|EAMBENTAL COMBEMA
. E CIUDAD ARKALA
IETAPAS

|EALFONSO PALACIOS RUDAS

LE MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA

LE DARIO ECHANDIA
& JORGE ELIECER GATAN 2.189.607
| EALBERTO SANTOFIMO CAICEDO
LE JOSE JOAQUIN FLOREZ
LENUEVA ESPERANZA LA PALMA.
LE LA URELES

FEEL JARDIN

1LE JUAN LOZANC Y LOZANO

13 AUXILIAR i7

ADMINISTRATIVO 8 | DEFNTVA | asistencidl

AUXILIAR _ . . ) . -
ADMINISTRATIVO | 407 5 | DEFNMTVA | asistencial [1E JOSE CELESTING MUTIS 1808124

AUXILIAR ; wr o N . |.E FRANGISCO DEPALLA
T | apminisTrATIVO | 407 § | TEMPORAL Y asistencial SANTANDER. 1.808.124

L.E JOSE JOAGQUIN FLOREZ
HERMANDEZ 1.642.829
LESANTA TERESA DE JESUS
LEFRANCISCO DEFPAULA
AUXILIAR . . . - .
4 | anminstRATIVO | 407 3 DEFINTIVA asistencial .SANTANDER . .
LE 15MA R SANTOFIMIO TRLMILLO

|E EL JARDIN' 1.618.053

1 SECRETARIO 440 4 | DEFINTIVA { asistencial

_ LE AMINA MELENDRO
2 | apnstAR o | 407 3 | TEMPORAL | asistencial _ 1.618.053

NS |EMBUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA . 1.618.053

En cumplimiento a las Resoluciones, esta Secrefaria realizara la verificacion y estudio de las
hojas. de vida de los funcionarios de carrera administrativa que se encuentren desempefiando
el cargo inmediatamente inferior, y teniendo en cuenta lo establecido en ia Ley 909 “ef encargo

paer R Ay
O u:cla ol earazién

Direccidn: Carrera 2 No 17-20. Piso 2




.Al'cala Munleipal:

2 E!
REZLIDN ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
-SECRETARIA-DE EDUCACION

deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando, el empleo inmediatamente:
inferior que exista en [a planta.de personal®, y tendra en cuenta lo siguiente:

Estar inscrito con derechos de carréra administrativa.
El resultado: de la tltima evaluacién de desempefio laboral (nivel sobresaliente).
Cumplir con el perfil y los requisitos de estudio exigidos para el empleo, de acuerdo al
rmanual de funciones. '

s Certificacién actualizada de no haber sido sancionado disciplinariamente (Este
documento es solicitado internamente ante Ia oficina de talento humano de la Alcaldia
de Ibagué).

De la misma manera publicard el resutado de los seleccionados teniendo en cuenta el
sigUiente cronograma:-

Estudio y verificacion de requisitos. 28-29-30 Nov 3
Publicacion de resultados finales _ 3 Dic. i
presentacion de reclamos 4 Dic. 1

NOTA: Al cabo del mencicnadotérmino, sin que se.
haya presentado:solicitud alguna.de revisién y raclamos.del estudio éste se
considerara definitivo,

MEDIO DE PUBLICACICN DELOS RESULTADDS PAGINA WEB:
DEL PROCESO DE ENCARGOS www.semibague.gov.co

Por ultimo les comunico que en caso de .existir un empate se dara aplicacién al Art 3 de la
Resolucion1000-0200 del 31 de Octubre de 2018. '

Atentamente,
LEIDY TATIANA RODRIGUEZ >
Secretaria de Educacion Municipal
i‘
Reviso: Mar(a Alsjandra Ghacén 'Cardona | Reviso: Pitar ‘Igf;'\_.ras'GdnzéEez Proyecto: José& Afonio Galggo
Abogada Externa Profesional Univers&atic-Planta de personal “ Técnico Gperative-Flanfa de pardpnal
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