Alealdia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
CALIDAD

Ibague,

creuar g g 01 3 0 - MAR 2014"

PARA: RECTORES Y RECTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR EN EL CONCURSO DISENA EL CAMBIO.

Apreciado Rector :Como parte del ejercicio de responsabilidad corporativa de la Organizacién Terpel y con el
objetivo de fortalecer las competencias basicas y el liderazgo en nifics, nifias y jovenes estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, con programas educativos de alto impacto.

La fundacion terpel, los invita a participar en el concurso que fomenta competencias basicas, como son la empatia,
el respeto, el trabajo en equipo, y la capacidad de perseverar, también enriquecer habilidades como la comunicacion

la reflexion, la observacian, {a resolucion de problemas vy el liderazgo:

Los premios:

« Alas 4 Instituciones educativas ganadoras: 10 computadores por cada institucién.

« A los profesores que lideraron el proyecto en cada una de las instituciones educativas ganadora; 1
computador para cada uno y 1 viaje a la ciudad de Bogoté para asistir a la premiacion con 2 estudiantes
lideres de la iniciativa seleccionada.

« A la Institucion Educativa que presente la iniciativa que haya obienido la mayor cantidad de votos a través
de la pagina web: 10 computadores.

« Adicionalmente, las histarias finalistas se documentaran y se mostraran en las paginas web de Diseria el
Cambio Colombia y Desing for Change Internacional.

Para la Fundacién Terpel es un honor contar con su acomparnamiento y su apoyo el cual es fundamental para llevar
DISENA EL CAMBIO a los colegios oficiales del municipio. Por este motiva la invitamos a entrar en la pagina web
www fundacionterpel.org-seccion: Disefia el Cambio y descarguen la Guia para Participar.

Cualquier duda por favor comunicarse al correo electronico fundacion@terpel.com o al teléfono®571)3267878
Ext.1613 -1614- 1615-1§16

Agradecemos de ante o la atencion prestada, y a la espera de su activa participacion.

Atento salude,

DIEGO FERNANDO GUZMAN GARCIA
Secretarig de dgx:ian de Ibague

Reviso: Ampa
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Luis Hernando Rodriguez Ramirez
Alcaldfa municipal de IBAGUE
Dir.: Calle 9 No. 2-59

Tel.: (578) 26118 54
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E-mail: prensa@alcaldiadeibague.gov.co

REF.: Invitacién a participar en el concurso Disefia el Cambio.

Respetado(a) Alcalde(sa).

Coma parte del ejercicio de responsabilidad corporativa de la Organizacion Terpel, en el afio 2004 fue creada la Fundacién Terpel con el
objetivo de fortalecer las competencias bésicas y de liderazgo en nifios y jévenes estudiantes en condicion de vulnerabilidad, con
programas educativos de alto impacto.

Como reconocimiento a su compromiso con la educacién de su regidn, lo invitamos a convocar a los colegios oficiales de su municipio a
hacer parte del proyecto Disefia El Cambio 2014, un concurso nacional de instituciones educativas, cuyo objetivo es ofrecer a nifios y
jévenes la oportunidad de expresar sus propias ideas para cambiar el mundo y el espacio para ponerlas en practica, potencializando la
pro actividad y corresponsabilidad entre los estudiantes de los colegios participantes.

Este concurso fomenta el desarrollo de competencias basicas, como son la empatia, el respeto, el trabajo en equipo y la capacidad de
perseverar, también enriquecen habilidades como la comunicacion, la reflexién, la observacion, la resolucion de problemas y el
liderazgo.
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Apreciado Alcalde para la Fundacién Terpel es un honor contar con su acompafiamiento, su apoyo es fundamental para llevar Disefia el
Cambio a los colegios oficiales de su municipio, es por eso que le solicitamos invitar a los rectores y docentes a ingresar a la pagina web

www.fundacionterpel.org - seccién: Disefia el Cambio y descarguen la Guia para Participar.

Cualquier duda por favor comunicarse al correo electrénico fundacion@terpel.com o al teléfono: (57 1) 3267878 Ext. 1613 - 1614 —
1615 - 1616.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada, y a la espera de su activa participacidn.

Att,

Silwia Madyiid

Silvia Madirifidn ' .
Sub directora | Fundacién Terpel B ? & . ﬁ &



El curse del equipo ganador implementa el
proyecto con el respaldo de la institucion
edlcativa

Hagan su idea una realidad:

m Usando el plan de actividades pongan: manos
a la obra.

H [nyolueren al mayor nimero de personas de st
comunidad, entre ‘mas manos participen, es
mayor el aleance que puede tener la solucion.
Nota: Los proyectos que linvolucren a padres
de familia y a la comunidad en general tienen
mayores posibilidades de' ganar.

B En cada paso del proyecto registren lo que
vaya pasando, de ser posible tomen fotogra-
flas, realicen! dibljos o capturen enl video:

® Tomen rota de cuantas personas participaron
y |as due se beneficiaron de' sui idea,

m Al terminar. Agradezcan a todos su. participa~
cion y recuérdenles que para lograr €l (cambio,
solo tlefien gue querer|o:

99

%féﬁi— Comparte

ENVIAR documentacién y/o avances en esta
etapa.

A. Registra los resultados:
® Durante la implementacién del proyecto se
documenta el proceso y los resultados a través
de las siguientes opciones:
= Texto
= Fotografias
= Video / Youtube (Opcional)
= Dibujos (Opcional)

® Re(inan todas las notas, fotografias, video,
«- dibujos y cualquier documentacion que se haya
p?b?%ucido durante el desarrollo del proyecto.

¥ Cofl la ayuda de su profesor lider, seleccionen

| dentro del material realizado los mejores

contenidos que represente su proyecto.

7. Unavez finallzado eliproyecto, el profesor asignade

ingresa a |a pagina web www.fundacionterpeliorg -
secelon Disenalel Camblowisigle las siguientes
instrlcelones:

m Enla seccion HAZ Y COMPARTE diligeneia el

formilarioComo implementaste il proyectar, si
quleres puedes (nellit |a direceion de la paginaweb
deYeulube delvidee aellpravecta,

8. Eljurado oficial del coneurso seleccionarailos PIOYEC:

osiganadores, |05 cuales serafexpliestos en la
pagina el

Recuerden que solo puede haber 1
proyecto por Institucion Educativa

Datos de contacto:
Fundacion Terpel
Teli (57 1) 3267878 Ext. 1613 - 1614 - 1615 - 1616
Carrera 7 # 75 - 51 Piso 9 - Bogota
www.fiindacionterpaliorg - Seccion: Disena el Gambio

N fundacién
L terpel

Disefna
el cambio




¢, Qué es Disefia
el cambio?

Diseﬁa el Cambio es un Concurso Mundial de
Instituciones educativas, cuyo objetivo es ofrecer a
nifios y jovenes la oportunidad de expresar sus
propias ideas para cambiar el mundo, asi como el
espacio para ponerlas en practica. En el afio 2011 fue
traido a Colombia gracias a la Fundacion Terpel.

Disefia el Cambio es un concurso que invita a los
nifos y jovenes a transformar su entorno con actitud
de liderazgo y proactividad, aprendiendo que “YO
PUEDQ” son las dos palabras méas poderosas en las
que una persona puede creer.

Obijeto del Concurso

Ofrecer a los nifios y jovenes la oportunidad de parti-
cipar en un proyecto en el que puedan experimentar
las posibilidades de cambiar su entorno convirtiéndose
en protagonistas de este proceso.

Coémo participak.:

Bienvenidos a participar en el Concurso Diseha el
Cambio, el rol del profesor es fundamental en el éxito
del proyecto, por lo cual, los invitamos a recordarle a
sus estudiantes que jel cambio es posible!

Las Instituciones Educativas paRktici-
pantes deben se6uik Los siGuientes
pAs0s:

1. El rector/profesor ingresa a la pagina web
www.fundacionterpel.org - seccion Disefia el Cambio.

2. Los profesores descargan y estudian la Guia de
Implementacion del Programa.

3. Los profesores exponen la metodologia del progra-
ma a los estudiantes de los grados 5° (quinto) det
primaria a 9° (noveno) de bachillerato, invitandolos a
participar.

4. Los estudiantes se organizan por equipos confor-
mados por 5 compaferos, los profesores los guian
durante las etapas SIENTE e IMAGINA. Posteriormen-
te los estudiantes presentan los resultados a su direc-
tor de curso.

Q siENTE

A. Integra los equipos

Formen equipos conformados por 5 compane-
ros, acompafados por el maestro gua.
Escojan un nombre para su equipo que los
diferencie de los demas.

B. Discute
Comenten entre ustedes los problemas gue ven

en su comunidad:

;Qué experiencias has vivido que no han sido |
muy agradables y quisieras cambiar?

;2Qué problemas de tu comunidad son los que
mas te molestan?

2Si tl estuvieras al mando, quée seria diferente?
Elaboren un listado de 7 problemas y discutan
sobre ellos,

Entre todos, seleccionen el problema gue como
equipo creen que es el mas importante a resol-
ver,

Respecto al problema que como equipo creen
que es el mas importante a resolver, procedan
con:

A LI uvia de Ideas.

io démés, todas.

5 | 1 las ideas. Las
buenas: Ideas pueden relacionarse para formar
una idea Gnica y que pueda ser aplicada al
problema a resolver.

B. Plan de actividades:

® Hagan una lista de todas las actividades nece-
sarias para preparar, realizar y documentar el
desarrollo de la idea tnica.

» Incluyan fecha, responsable y descripcion de
cada una de las actividades.

¥ Distribuyan las tareas y designen a los respon-
sables.
Nota: En caso de que existan participantes
‘externos en el proyecto, consideren sus tiempos
y actividades.

Las directivas del colegio y los directores de curso
realizan una seleccién del proyecto ganador asignando
un profesor que lidere el proceso.

El profesor asignado ingresa a la pégina web
www.fundacionterpel.org - seccion Disefia el Cambio y
sigue las siguiente instrucciones:

En la seccidn 1 INSCRIBE TU COLEGIO: Ingresa
e Inscribe la institucién educativa.

En la seccion 2 SIENTE E IMAGINA: Para acceder
a este paso, ingresa el correo electronico registrado en
el paso 1

Diligencia el formulario en linea “; Como formulaste
tu proyecto?”,
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