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Nombre/ Razén Social: ALCALDI
EDUCACION

Direcciéon:Cll 17 Cra 2 Esquina, segundo piso
Teléfono:0

Depto:TOLIMA

Referencia:2019EE3102
Ciudad:IBAGUE

A DE IBAGUE - ALCALDIA DE |BAGUE - SECRETARIA DE

NIT/C.CIT.1:800113389

Cédigo Postal:730006081
codigo Operativ0:4444580

Causal Devoluciones:
Cerrado
No contactado
Fallecido
Apartado Clausurado
Fuerza Mayor

o| Remitente

ingtar
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o
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Nombre/ Razén Social: NOHORA FELISSA BASTOS

Direccibn:SUPER MZ 2 MZ 1 CASA 11 BARRIO LAS AMERICASS

[ | Direccién errada

Firma nombre y/o sello de quien recibe:

Fl usuario deja expresa uushnua e o nnnunm!nlu

crionin Pyrrecs (1867 del09/09/20]

Tel: Cédigo Postal: Godigo
Giudad:IBAGUE Depto:TOLIMA Operativo:4444000
c.c. Tel: Hora:
Peso Fisico(grs):200 Dice Contener : Fecha de entrega: innanad alA

Peso Volumétrico(grs):0
peso Facturado(grs):200
Valor Declarado:$200
Valor Flete:$2.600
Costo de manejo:$0
Valor Total:$2.600
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AlealdiaMunici
Radicado SAC: Radicado Salida SAC: 2019EE3102 Folios: 1 Anexos: 2
SECRETARIA [JH EDUCACION MUNICIPAL N
GRUPO DIREGE|ON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Chigos: "L ADMINISTRATIVAYY FINANGIERA

1053-2019

Destino: BASTO YERMANOS, NOHORA
Asunto NOTIFICACION POR AVISO

NOHORW FELISSA BASTO

r Manzana 2 manzana 1 casa 11

io Afnéricas

€ -{[Tolima

lin: AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO. Articulo 69 del Cadigo
imiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

inistrativo a notificar: La Resolucion No 004544 del 10 de diciembre de 2018, " POR
LA RESOLUCION No 003037 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

otificar: NOHORA FELISSA BASTO

gnto del Aviso: imposibilidad de realizar notificacion personal segun oficio SAC
505 del 10 de diciembre de 2018 dirigido al sefior(a) NOHORA FELISSA BASTO.

ficina de correo cerrado.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

r que, mediante oficio 2018RE 14505 del 10 de diciembre de 2018, destinado al
OHORA FELISSA BASTO, se le comunicé que la SECRETARIA DE EDUCACION
E, expidié la Resolucion No 004544 del 10 de diciembre de 2018, " POR MEDIO DE
SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO CONTRA LA
ION No 003037 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2018 ". En dicha misiva, se le indicé
iones de modo, tiempo y lugar para efectuar la notificaciéon del acto administrativo, del
gnor(a) NOHORA FELISSA BASTO figura como interesado.

Que |en|lvista de la imposibilidad de notificar personalmente al sefior NOHORA FELISSA

Reviso

Redacté: L\@Arturo Murillo Benavides
I

n aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de
rocede a realizar la notificacion por aviso de la ya referida Resolucion. Informandole
el mismo no procede recurso alguno.

, se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién en tres (3) folios.

e que esta notificacion se considera cumplida al finalizar el dia siguiente al de la fecha
de este aviso en el lugar de destino.

almente;

ELLAR SANCHEZ
ministrativa y Financiera

esional universitario con
a Alexandra Martinez

atista/SEMI
Abbgada contratista SEM| BE

ifiez

| L

1 WL
eerry Tesaele

A — -
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SECRETARIA QE[EDUCACION MUNICIPAL
GRUPO DIRECHION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

RESOLUCION No 004544
(10/12/2018)

“POR LA |CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION
No 0030f37 DEL € DE SEPTIEMBRE DE 2018” 2

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso dg sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001||Decreto 2277 de 1979, Decreto 385 de 1998, Resolucion 921 de marzo 11 de 1998,
Decreto |P41 del 31 de enero de 2005 y Decreto No 1000-1057 del 5 de octubre de 2016, y
mediantd] [Decreto No 1000-1042 del 3 de diciembre de 2018 por medio de la cual se hace un
encargo

CONSIDERANDO

| o . &
Que eﬂibnte resolucion No 003037 del 6 de septiembre de 2018, se negé el reconocimiento y
pago de [ia diferencia salarial solicitada por la sefiora NOHORA FELISA BASTO.

Que el 4fticulo tercero del acto administrativo dispuso que “El presente acto administrativo es
susceptilile del recurso de reposicion, interpuesto ante la Secretaria de Educacion Municipal de
éste reclliso podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, segin el
cédigo Qpntencioso Administrativo.”

Que mefjiante documento presentado con radicado No 28400 de 7 de noviembre de —2018 la
sefiora NOHORA FELISA BASTO interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion

contra ld|tesolucion No 003037 del 8 de septiembre de 2018 en mencién, con el cual expuso lo
siguientgt
manifiesfp inconformidad con los argumentos expuestos po‘r parte de la administracion municipal

egar el reconocimiento y pago de las diferencias salariales solicitadas con fundamento
en el prdgeso de correccion de la homologacion y nivelacién salarial adelantado por parte de este

municipli

RTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Decreto No 1.1. 0550 del 25 de junio de 2007 “por
odio de! cual se homologa y nivela salarialmente los cargos administrativos de la
fcretaria de educacion del municipio de Ibagué financiados con recursos del Sistema
feneral de Participaciones” del personal administrativo de las instituciones adscrito a ia
Recretaria de Educacién del Municipio con recursos del Sistema General de
articipaciones, insertando la asignacion mensual como el cambio de la denominacion
¢ cargo de operario que fue clasificado como Auxiliar del érea de la salud, quedando de
| siguiente forma. ..

CEDULA | NOMBRES CARGOS ~GRADO | BASICO
‘NIVELADO
65495653 | NOHORA FELISA AUXILIAR 08 2.051.050
; ADMINISTRATI '
48]

RTICULO SEGUNDO: La modificaciéon en la asignacion mensual a los servidores
{iblicos relacionados en el presente decreto se hard sin solucion de centinuidad

onservando los derechos adquiridos.

RTICULO TERCERO: Las personas que se encuentran en encargos al momento de la
psesion continuaran en esta misma situacion administrativa.

Carrera 2 Mo. 17-20 2 piso Edificio cafetero / educacion@aicaldiadeibague.gov.co
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tDUCACION MUNICIPAL
[ON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RTICULO CUARTO: Autoricesé a la' direccion administrativa y financiera de la

peretaria de educacion municipal para realizar los ajustes necesarios y dar cumplimiento

© establecido en el presente decrsto.

RAGRAFO: [a liquidacion vy pago del retroactivo de la diferencia salarial v demés
olumentos se realizara a partir del 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de

11, previa asignacién de recursos a través del CONPES y la expedicion de

onibilidad presupuestal por parte de la secretaria de hacienda municipal. En todo

<y

n 1VT

Y0, se tendra en cuenta la fecha de vinculacion y la situacion individual, asi como las

3O @ IN[D

o

Imas establecidas para la prescripcion para su respectivo paqo.

TICULO QUINTO: LA presente resolucién rige a partir de su comunicacion y
blicacion.
brayado fuera de texto)

[ lo tanto, resulta sorpresivo gue las autoridades de la Secretaria de educacion de
ué le nieguen el reconocimiento y pagos de las sumas de dineros solicitas en la
erior peticion, ya que la alcaidia municipal profirié un acto administrativo en el cual
oNnoci6 las mismas de acuerdo a lo plasmado en el paragrafo del articulo cuarto del
preto 1.-1188 del 29 de diciembre de 2011.

" lo tanto, considero que la decision contenida en el acto administrativo frente al cual
isenta este recurso no guarda coherencia con las actuaciones previas de la secretaria
Educacion municipal de lbagué, toda vez que el derecho que reclama ya fue
pnocido por parte de la entidad en un acto administrativo proferido de forma previa; el
| se encuentra cobijado ademés por la presuncion de la legalidad propia de cualquier
umento publico proferido por parte de una autoridad en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO DE REPOSICION

De conforfplidad con lo establecido en los articulos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011, se tiene lo

siguiente:

‘TARTI'CU!' O 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicién y apelacion

eberan if

(10) dias

erponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez

iquientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

dublicaci

n, seqgun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en

cualquier

L‘os recul

iempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

gos se presentaran ante el funcionaric que dicté la decision, salvo lo dispuesto

ara el de

queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el

rocuradau‘ regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
/

imponga

B8 sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

/recurs%de apelacion podréa interponerse directamente, 0 como subsidiario del de reposicion y

uando p

OS recurd

ceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Ns de reposicion y de queja no seran obligatorios. (Subrayado y negrillas fuera de texto)

2

requiere

Iqualmentp
|

Los recurs

} presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
podran presentarse por medios electronicos.

RTI'CULE 77. REQUISITCS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no

s deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

Carrera 2 MNo. 17-20 2 piso Edificio cafeters / educacién@alcaldiadeibague.gov.co
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GRUPO DIRECOPIN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Interpfinerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidaméyite constituido. '

0. Susterflarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitdyiy aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicafle! nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccién electrénica si desea ser
notificadd| por este medio.

iSélo los|labogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente
oﬁcioso,jeberé acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le sefiale

para gargntizar que la persona por quien obra ratificard su actuacién dentro del término de dos

( 2) mes
Si no hay fatificacion se haré efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el #amite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el acto
recurridd|le exija. Con todo, podré pagar lo que reconoce deber.”

CONSIDERACIONES

Que el Nlihisterio de Educaciéon Nacional Certificé al Municipio de Ibagué para la administracion
del servilbio Publico educativo y segun decreto 0016 de enero 2 de 2004 se adopt6 la planta de
personallde los servidores que prestaban el servicio educativo, incorporando, entre otros, al
personal|administrativo que venia prestando sus servicios en las Instituciones Educativas del
Departaffiento del Tolima, y que fueron municipalizados, dicha incorporacion, en la cual se
encuentfl usted, se realizd desde el afio 2003.

—

Que el Mlihisterio de Educacion Nacional expidié la Directiva No. 10 de junio 30 de 2005 que tuvo
como finllorientar el proceso de homologacion y nivelacién salarial del personal administrativo en
la cual ifjflican el procedimiento que debian seguir las entidades territoriales y mediante oficio
02029 dEl 19 de abril de 2007, el Departamento del Tolima allega al Municipio de lbagué

Secretalla de Educacion Municipal la homologacion de su cargo y nivelacion salarial.
La Secibtaria de Educacién Municipal efectio un estudio técnico para la homologacion y
nivelaciin salarial del personal administrativo que fue entregado por el ente Departamental, por

. el Municipio de Ibagué expidi6 el Decreto 1.1-0549 de 25 de junio de 2007 por medio
eglamenté la asignacion salarial de dichos empleados, el Decreto 1.1-0550 de 25 de
007 por medio del cual se homologany nivelan salarialmente los cargos administrativos
etaria de Educacién Municipio de Ibagué y el Decreto 1.-10551 del 25 de junio de 2007
del cual se incorpora en la planta de cargos homologada, situacion juridica en la cual

del cual
junio de

delasS

por me

se encughtra usted.

Que el broceso de homologacion y nivelacion salarial fue modificado por el Departamento del
Tolima Becretaria de Educacién, e! cual fue remitido al Municipio segun oficio 06554 del 11 de
octubrellde 2010, evidenciandose que se modificd su salario y grado, por lo que se procedio a
realizarllin nuevo estudio a la homologacion y nivelacién salarial y como consecuencia se
procedif|a expedir el Decreto 1-1 188 de 29 de diciembre de 2011 por medio dei cual se modifico

el DectHto 1.1-0550 de 25 de junio de 2007 y se le niveld salarialmente a partir del 1 de en%

de 20121

El Plan[Nacional de Desarrollo (2006-2010) reglamento en su,

ERCHE i

bt ot

eeney beveiey ol
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37 Ley 1151 de 2007 SANEAMIENTO DE DEUDAS. <Articulo derogado por el
(6 de la Ley 1450 de 2011> Las deudas vigentes con personal docente y

adminis|
del situ.
Entidad
por el

La Nacid
con recu
de las e
o, si de
podra ce

Autorices
publico g}

La dispo

Articulo
recursos
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dejados q
al persor
Docente,
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siempre g
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Que el Mil
Secretaria
se dieron
cada situg
nivelacion
encuentra

Los planes

reconocer
educacion
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ativo, por concepto de salarios y prestaciones sociales financiados con recursos
Jo fiscal y/o del Sistema General de Participaciones, podran ser pagadas por las
5 Territoriales, siempre y cuando estén debidamente soportadas, y certificadas
listerio de Educacion Nacional.,

, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Subsidiariamente, concurrir
os adicionales para cubrir el monto que resulte del cruce de cuentas entre las deudas
dades territoriales y la Nacion. En caso de no ser posible efectuar el cruce de cuentas,
es de efectuado, resulta un saldo a favor de la entidad territorial, el Gobierno Nacional
brar acuerdos de pago con estas, en las dos vigencias fiscales subsiguientes.

a la Nacion para-efectuar cruce de cuentas y para celebrar las operaciones de crédito
e Sean necesarias para el cumplimiento de este articulo.

cion anterior se reproduce en la Ley 1450 de 2011 y en su,

I

48. SANEAMIENTO DE DEUDAS. Con cargo a las apropiaciones y excedentes de los
el Sistema General de Participaciones, se pagarén las deudas que resulten del
ento de los costos del servicio educativo ordenados por la Constitucion y la ley,
pagar o no reconocidos por el Situado Fiscal o el Sistema General de Participaciones
I Docente y Administrativo, como costos acumulados en el Escalafén Nacional
centivos regulados en los Decretos 1171 de 2004 y 521 de 2010, homologaciones de
ninistrativos del sector, primas y otros derechos laborales, deudas que se pagarén
e tengan amparo constitucional y legal.

no Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional validard las
es presentadas por las entidades’ territoriales y certificaré los montos a

y pagar.

exista suticiente apropiacién o excedentes para cubrir los costos establecidos en el
articulo, la  Nacién —Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico- concurrird
nente con recursos del Presupuesto General de la Nacion para cubrir el pago de las
fificadas por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la suscripcion de acuerdos
revia la celebracion por parte de las entidades territoriales correspondientes de un
Lciario a traves del cual se efecituen los pagos:

sterio de Educacion Nacional mediante radicacién 2016EE036871 de fecha 1 de abril
blicitud recibida en la secretaria de educacion municipal mediante SAC 2016PQR8399
de abril de 2018, solicité actualizacion de la deuda la cual es remitida por parte de la
diante radicado 2016EE4614 de fecha 7 de mayo de 2016, para revisién y posterior
del estudio técnico, por lo tanto hasta que el MEN no se pronuncie al respecto, no se
uar con el proceso.

I

sterio de Educacion, Mediante oficio fechado 16 de noviembre de 2017, solicité a esta
a documentacion e informacion que explique las razones de las modificaciones que
itre lo aprobado por el Ministerio y la posterior incorporacién del personal, detallando
i6n, en razon a la revisién que se ‘adelanta del estudio técnico homologacion y
alarial, dicho requerimiento fue enviado segiin No de envio PQ011516064C0O y se
h proceso de revision por parte del Ministerio.

—

|
I
nacionales de desarrolio y las Leyes anuales de presupuesto previeron la forma de

pagar los gastos de la homologacién del personal administrativo de la secretaria de
bs planes nacionales de desarrollo posteriores al concepto 1607 de 2004 han incluido

- e
wrenEs ezt
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cificas para regular las deudas vigentes con el personal docente y administrativo de

reglas esge
la educaclfin, por estos argumentos, la entidad encuentra que no le asiste razon a la recurrente
para resolyer a su favor el recurso de reposicién, de acuerdo a lo anteriormente expuestos.
Asi mismd] lvale decir que no procede el recurso en subsidio el de apelacién por cuante del acto
administrgitivo objeto de debate, no establecié dicha posibilidad y por tanto no procede dicha
solicitud. :
En razoén [y mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULID PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucién No 3037 del 6 de septiembre de 2018: “por
medio ddlla cual se resuelve una peticién sobre pago de la diferencia salarial por concepto de
nivelaciéf| y homologacion de cargos administrativos’. ' i
ARTICULIO SEGUNDO: RECHAZAR por improcedente el recurso en subsidio de apelacion
interpueslo por la sefiora NOHORA FELISA BASTO, por las razones expuestas en la parte
considerdtiva del recurso.
ARTICULIO TERCERO: Comunicar y Notificar el presente acto de conformidad en el articulo 67
y subsig rantes de la Ley 1437 de 2011.
ARTICUJJO CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno en los términos de
Ley. g
ARTICUJLO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada enl|lbagué, a los 10 dias del mes de diciembre de 2018.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ELDAR SANCHEZ
% Hduckcién Municipal (E)
Proyect6: [BARLOS ALBERTO SUAREZ GUTIERREZ
bogado contratista SEM!
Reviso: [JANA ALEXANDRA M

y:

ARTINEZﬁ.

ogada contratista SE

Pl Bia i = =
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