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. SE Ibagué 11/03/19 05:07:56

FDUCACION MUNICIPAL

N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Origen ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Destino:  ESPANA FORERO, MARIA CONSTANZA
Asunto:  NOTIFICACION POR AVISO

19

NSTANZA ESPANA FORERO

31 BARRIO BELALCAZAR
23830211

itronico: conni 2107@hotmail.com
olima

)

Referen:":ﬁ AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO. Articulo 69 del Cddigo

de Proc

miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Acto Adi
MEDIO
PROCES

Sujeto a

nistrativo a noiificar: La Resoiucion No 004567 dei i1 de diciembre de 2018, " POR
E LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA INCLUSION EN EL
DE NIVELACION Y HOMOLOGACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS.

tificar: MARIA CONSTANZA ESPANA FORERO.

Fundamigto del Aviso: imposibilidad de realizar notificacion personal segun oficio SAC

2018EE(l
FORER(]

SN

Hace sa
sefior(a
EDUCA({

del acta
como inf

Quel en
ESPANA
1437 dé
Informaf

Asi misi

Se advigr
de entrgg

Cordialmente;

—_—T T =

553 del 11 de diciembre de 2018 dirigido al sefior(a) MARIA CONSTANZA ESPANA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y.FINANCIERA

r que, mediante oficio 2018RE14553 del 11 de diciembre de 2018, destinado al
ARIA CONSTANZA ESPANA FORERO, se le comunicé que la SECRETARIA DE
N DE IBAGUE, expidié la Resolucién No 004567 del 11 de diciembre de 2018, "
O DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA INCLUSION EN EL
DE NIVELACION Y HOMOLOGACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS ". En
a, se le indicé las condiciones de modo, tiempo y lugar para efectuar la notlflcacmn
ministrativo, del cual el sefior(a) MARIA CONSTANZA ESPANA FORERO figura
sado.

ta de la imposibilidad de notificar personalmente al sefior MARIA CONSTANZA
*ORERO, en aplicacion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la Ley
011, se procede a realizar !a notificacién por aviso de la ya referida Resolucidn.
Ple que contra el mismo procede recurso de reposicion.

) Se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion en tres (3) folios.

e que esta notificaciéon se considera cumplida al finalizar el dia siguiente al de la fecha
de este aviso en el lugar de destino.

Redacto: L Jlf Arturo Murillo Benavides
'J[: sional universitario confratista SEMI
Reviso: [D)|apa Alexandra Martinez

Carrera 2 No. 17-20 2 piso Edificio cafetero / educacion@alcaldiadeibague.gov.co

Radicado SAC: Radicado Salida SAC: 2019EE3107 Folios: 1 Anexos: 2
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RESOLUCION No. 004567
(11 de diciembre de 2018)

IO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION SOBRE LA INCLUSION EN
ESO DE NIVELACION Y HOMOLOGACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS.

17

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso|de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas en la Ley 115 de 1994,

Ley 715 dle 2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 385 de 1998, Resolucion 921 de marzo
11 de 198, Decreto 241 del 31 de enero de 2005 y Decreto No 1000-1057 del 5 de octubre
de 2016{ ¥ mediante decreto No 1000-1042 del 3 de diciembre de 2018 por medio de la cual
se hacg|yn encargo;
CONSIDERANDO

Que maldiante solicitud de fecha 26 de noviembre de 2018, la sefiora MARIA CONSTANZA
ESPANA FORERO identificada con C.C. N° 55.155.397 de Neiva. Solicita a esta Secretaria
que se|llel incluya en el proceso de nivelacion y homologacion que se adelante en esta
dependiencia, ya que viene vinculada desde el 13 de agosto de 2013 y los salarios no estan
niveladfig \con los salarios que devenga el personal administrativo que ejerce las mismas
funciongs

CONSIDERACIONES
Medianﬂ( Decreto No 1-0636 del 6 de agosto de 2012 se hace un nombramiento en periodo
de pruglga dentro de la carrera administrativa por la Alcaldia de Ibagué, en el cargo de
Auxiliarl| Administrativo, codigo 407, grado 05 en la Institucion educativa INEM MANUEL
MURILLO TORO de Ibagué; el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses.
Se posgasgiono el 13 de agosto de 2012.
E| Minidterio de Educacién Nacional Certificé al Municipio de Ibagué para la administracion
del serﬂ' o Publico educativo y segun decreto 0016 de enero 2 de 2004 se adopté la planta
de perfignal de los servidores que prestaban el servicio educativo, incorporando, entre
otros, #ll personal administrativo que venia prestando sus servicios en las Instituciones
Educatjyas del Departamento del Tolima, y que fueron municipalizados, dicha
incorpg :l ion, en la cual usted no se encuentra.
El Minis rio de Educacién Nacional expidié la Directiva No. 10 de junio 30 de 2005 que
tuvo ctifo fin orientar el proceso de homoiogacion y nivelacion salarial del personai
administrativo en la cual indican el procedimiento que debian seguir las entidades
territorn as y mediante oficio 02029 del 19 de abril de 2007, el Departamento del Tolima
allega gl|Municipio de Ibagué Secretaria de Educacion Municipal, en el cual el caso suyo no
aplica.
En arafj|de lograr la certeza juridico-administrativa sobre la pertinencia o no, para realizar
eventuslinente el reconocimiento y pago de las diferencias salariales respecto de la
homolggiacién y nivelacion causadas con los funcionarios administrativos adscritos a las
diferentbs instituciones educativas pertenecientes a la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal [de Ibagué- Secretaria de Educaciéon Municipal.
La Sedretaria de Educacion Municipal efectio un estudio técnico para la homologacion y
niveladidn salarial del personal administrativo que fue entregado por el ente Departamental,
por es{alrazon, el Municipio de Ibagué expidio el Decreto 1.1-0549 de 25 de junio de 2007
por magio del cual reglament¢ la asignacion salarial de dichos empleados, el Decreto 1.1-
0550 dg|R25 de junio de 2007 por medio del cual se homologan y nivelan salarialmente los
cargos|@dministrativos de la Secretaria de Educacion Municipio de Ibagué y el Decreto 1.1-
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RESOLUCION No. 004567
(11 de diciembre de 2018)

0551 del|[25 de junio de 2007 por medio del cual se incorpora en la planta de cargos
homologfda, situacion juridica en la cual no se encuentra usted.

Tolima 9Hpretaria de Educacién, el cual fue remitido al Municipio segun oficio 06554 del 11
de octublté |de 2010, evidenciandose que no se modificaron salarios y grados, por lo que se
procedid|fa realizar un nuevo estudio a la_homologacion y nivelacion salarial y como
consecuincia se procedio a expedir el Decreto 1-1188 de 29 de diciembre de 2011 por
medio
del cual B modifico el Decreto 1.1-0550 de 25 de junio de 2007. En el cual no se evidencia
que estg|en dicho Decreto, puesto que su ingreso a la alcaldia fue en el 2013.

El proca}:» de homologacién y nivelacion salarial fue modificado por el Departamento del

bltecnico de homologacion y nivelacion de la planta de cargos administrativos, adscrita
aducativo y financiada con recursos del sistema General de Participaciones, fue

El estud

al secto

radicadd|por parte del municipio de lbagué en su Ultima version con el numero 2011ER57973
del 8 de|{Uljo de 2011.

La secrdtatia de Educacién Municipal se permite aclarar que el proceso que aprobd el Ministerio
de educhgion Nacional no es un nuevo proceso de homologacién y nivelacion salarial, sino
el ajustgl|/por el impacto que se genera como consecuencia de la modificacion a la

cién y nivelacion adelantada por el Departamento del Tolima.

En torrplla este tema el Ministerio de Educacién por intermedio de la Directora de
Fortaledimiento a la Gestion Territorial, |a Dra. Yaneth Sarmiento Forero, aprobd la nivelacion
salarial &/ través de concepto técnico n° 2011EE66692 de fecha 10 de noviembre de 2011 y
recibidol| en esta dependencia el dia 21 de noviemkre de 2011, manifiesto en uno de sus
apartes||los funcionarios que dentro del estudio propuesto por la Secretaria de Educacion

Municipgll de Ibagué fueron entregados por el departamento el 31 de Diciembre de 2002 y que
por tal metivo ingresan con una asignacion superior a la escala de salarios establecidas por el
Municirliol, para los cargos financiados con recursos propios debe consignarse expresamente en

los actdk|administrativos antes mencionados la condicion de “especial y transitoria” de estas
situaci mjs y que al finalizar la vinculacién de las personas que estan en dichas situaciones
% s, quien ocupe el cargo vacante ingresara directamente en la escala salarial vigente

especi

en el Miinicipio segun el grado asignado. Como sucede en el caso suyo.

Por coffsiguiente, segun Concepto Técnico ya citado por el Ministerio de Educacién Nacional
AUTORIZA exclusivamente la homologacién y nivelacion salarial de la planta administrativa

AL ias Instituciones Educativas del Municipio, pero solo en los cargos producto del
ajuste ftealizado por el Departamento _derivan en este proceso de ajuste a la homologacion

del mu ipio, por Ultimo en todos los casos, las modificaciones 0 correcciones al estudio ya
aprobafio deben contar con la certificacion previa del Ministerio. Por lo anterior significa que
solo lod| funcionarios que entrego la Gobernacion del Tolima SED, son quienes tienen derecho

B30 de homologacion y nivelacion salarial, aquellos nombrados antes del 1 de enero de
Hifuacioén que no es la suya.

{onsideraciones anteriores NO es posible acceder a la solicitud de pagar el retroactivo
pmologacién y nivelacion salarial, ya quée el ministerio de Educacion Nacional mediante
in 2016EE036871 de fecha 1 de abril de 2016 y solicitud recibida mediante SAC
2016P(IR8399 de fecha 12 de abril de 2016 en la secretaria de educaciéon municipal, solicitd
actuali#iacion de la deuda la cual se remitio mediante radicadc 2016EE4614 de fecha 7 de mayo

6| para revision y aprobacion del estudio técnico, hasta que el MEN no se pronuncie no
se puefiig continuar el proceso.
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Luego m
esta Sec
que se
detalland
homolog
Nacional
por parte

En meéritf

PRIMER
por ia se
las razo

—

2017, el Ministerio de Educacién, solicité a
taria la documentacion e informacion que explique las razones de las modificaciones
ron entre lo aprobado por el Ministerio y {a posterior incorporacién del personal,
}cada situacién, en razon a la revision que se adelanta del estudio técnico
ion y nivelacion salarial, dicho requerimiento fue dirigido al Ministerio de Educacion
segun planilla de envio No PQ011516064CQ y se encuentra en proceso de revision
de éste.

O

{iante oficio fechado 16 de noviembre de

O
—aaky

de lo expuesto, la Secretaria de Educacidén Municipal,

| RESUELVE
) en el proceso de nivelacion y homologacion solicitada
ﬁfra MARIA CONSTANZA ESPANA FORERO, ya identificada de conformidad con
¢s expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

0D: Negar que se le incluya

|

SEGUNJ
present

TERCE
interpu

dentro ¢
Adminisf

Dada en

Proyecto

Revisé:

D: El presente acto administrativo es susceptible del recurso de reposicion,
0 ante la Secretaria de Educacién Municipal de éste recurso podra hacerse uso
los diez (10) dias siguientes a la notificacion, segun el codigo Contencioso
ativo.

Ibagué, a los 11 de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A LAR SANCHEZ
de Educ n Municipal (E)

F
Luis Arturo Murillo BenavideW/

| Contratista SEMI

DIANA ALEXANDRA MARTINEZ-NUNEZ
| Abogada contratista SEM}/‘ ’

-
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