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DOCENTES NOMBRADOS EN PROPIEDAD

000156

ASUNTO: CONVOCATORIA A PERSONAL DOCENTE INTERESADO EN ACCEDER A

UN ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE

Que el Decreto 2105 del 14-de diciembre de 2017, por
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Secto
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema esped
provisidn, los concursos docentes y la actividad laboral
niveles de preescolar, basica y media, establecié en
encargos de directivos docentes, en el siguiente sentids

“Encargo. El encargo se aplica para la provision de
cargos- de directivas docentes y consiste en la desig
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 22
de 2002, previa convocatoria y publicacién de las
encargo”,

Paragrafo 2. Si ningin educador se postula a fa con
mediante encargo conforme a .lo dispuéstc en el n
territorial certificada encargaré directametite a un ed!
requisitos establecidos en los.numerales 2, 3,4 y 5 def
s6 procedera para la provision por encargo de vacari
meses.”

Que cumpla con los requisitos minimos y competencias
por la Resolucion No. 15683 de agosto 1 de 2016.

COORDINADOCR,

medio del cual modifica parcialinenite &l
r Educacion, en relacidén con la jornada

ial de carrera docente y su forma de
docente.en el servicio educativo de los.

bl articulo 2.4.6.3.13 lo referente a los
:

vacantes definitivas o temporales de

nacion transitoria de un educador con
77 de 1879 o por el Decreto Ley 1278

vacantes. a ser provejdas mediante

vocatoria para la provisién del emplec

umeral 1 de este articulo, Ja entidad
wcador de carrera que cumpla con los

présente articulo. De la misma manera
cias temporales inferiores a cuatro (4)

s del cargo, de acuerdo a lo establecido

Requisito minimo de formacion acac

lémica y experiencia

Titulo
Profesional

Formacion
Académieca

E

xperiencia minima:

Profesionales
licenciados.

licenciados Cinco {5) afios de.experi
de las siguientes formas:
1. Cinco (5) afos en.algy
115 de 19940 Decreto Lg
tiempo completo en cuald
educativa, oficial o privad
2. Cuatro (4) afios en un
completo en cualquier ni
-oficial o privada, y, Un (7
-en los que haya cumplig
finanzas o planeacién de
de cualguier nivel educati

Encia, los cuales puede acreditar en alguna

no de los cargos de directivos docerites (Ley

ry 1278 de 2002), o, en un cargo docente de

uier nivel educative y tipo de institucidn

H,. 0,

cargo docente o directivo docente de tiempo
vel educativo vy tipo de institucion educativa,
} afio de experiencia en ofro tipo de cargos.
o funciones. de: administracién de personal,
instituciones educativas oficiales o privadas
o o del sector educativo.

Profesicnales
no licenciados

Titulo
profesional
universitario en:
cualquier area.
del
conocimiento.

Cinco (5) anos de expe
de las siguientes-formas:
1. Cinco (5) anos en alg
115 de. 1994 o Decreto L

educativa, oficial & privad

‘completo. en cualquier ni
oficial © privada, y,

cumplido funciones de
planeacion de

tiempo complete en cud

2. Cuatro {4) anos en un;

Un (1} afio de experieng

instituciq

iencia, los cuales puedé acreditar en alguna

[
1no_ de los cargos.de directivos docentes (Ley
ey 1278 de 2002), o, en un cargo docente de

lquier nivel educative y tipo de’ institucion
a‘ o' ..

carga docente o directivo docente de tiempo
bel educativo y tipo de institucién educativa,

sia. en otro tipo de cargos en los que haya
administracién de personal, finanzas o©
ines  educativas® oficiales o privadas de
b del sector educativo.

‘cualquier nive! educative
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Que mediante Circular No. 20171000000027 del 09 del

del Servicio Civil, determiné las instrucciones para la

docentes mediante encargo, entre otras sefialé que

una convocatofia publica para la provision por e
temporales, para lo cual definira de manera auténoma
razonables, en censonancia con los principios de eco
oportunidad que rigen las actuaciones administratiy
adecuada gestion del servicio educativo™.

Que con el animo de dar cumplimiento a lo dispuesto p
de 2017, en su articulo 2.4.6.3.13, sobre la instruccion p
de carrera administrativa a través de la figura de encar
preferencial se otorga a los empleados titulares de ca
proveer una vacante temporal en el cargo de directiva
Educativa INEM Manuel Murillo Toro, generada por el
CARLOS ALBERTO URREGO RUIZ, identificado ¢
legalizado mediante Reésolucidn No. 1053 - 01256 de ab

Los docentes interesados en -el encargo deben radicz

febrerc de 2017, la Comision. Nacional
provision de los empleos de directivos
“La entidad territorial debe hacer

ncargo de las vacantes definitivas o
Ln pracedimiento expedito y con plazos

nomfa, celeridad, eficacia, eficiencia y

ras, siempre buscando garantizar la

or el Decreto 2105 del 14 de diciembre
ara proveer transitoriamente un empleo
go, teniendo en cuenta que’ el derecho
Tera administrativa, se hace necesario
docente coordinador, en la Institucion
encargo de directivo docente rector de
on cedula de ciudadania 5.904.516,
il 25 de 2019.

r en medio fisico en la Ventanilla del

Sisterna de Atencién al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué,

ubicada en la Carrera 2 Calle 17 segundo piso Edifici
(acta de grado de pregrado; actas de grado de es
certificados de experiencia como directive docents
antecedentes de la Procuraduria; certificado de las Ultir
de reconocimientos otorgados por el Ministeric de.
Secretaria de Educacion de Ibagué).

La Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria
estudio de las hojas de vida de los funcionarios que sg
calificacion de los educadores fos siguientes requisitos:
1. Que recaiga en un educador-de carrera que se deg
respectiva entidad térritorial cerfificada en educacip
proveer transitforiamente, para lo cual se entiende el

¢) Encargo de coordinador: docente.
2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargs
que trata ef articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.
3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefian
4. Que notenga sancion disciplinaria en el tltimo afio ¢
5.Que acredite. un desempefic sobresaliente en su &
cuando el aspirante sea un educador regido por el Dec

b Cafetero, los siguientes documentos:
becializacion, maestria y/o doctorado;
o docente, certificado vigente de
nas vofaciones electorales; certificados
Educacién Nacional, Colciencias y la

de Educacion realizard la verificacién y
5 postulen, teniendo en cuenta para la

empefie en la planta de personal de la
b1 en e empleo inferior al que se va
siguiente orden:

p respectivo, de acterdo con el manual

el empleo a enicargar.

alendario.

tima évaluacion antial de desempefio,.
teto Ley 1278 de 2002.

C_RONO GRAMA PROCESQ - ENCARGO DIRECT)

IVO DOCENTE COORDINADOR

- DIAS
ETAPAS MAYO HABILES
Recepeion de documentos 02 -03 2
Estudio y verificacién de requisitos 06 1
Publicacion de resultados finales 07 1
presentacién de reclamos 08 1

NOTA: Al cabo del mencionado términe, sin que se haya
reclamos del estudio éste se considerara definitivo.

presentado solicitud alguna de révision y

MEDIO DE PUBLICACION DELOS RESULTADOS DEL
PROCESQO DE ENCA_'RGO.

PAGINA WEB:
www.semibague: gov.co:
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Se publica hoy 02 de mayo de 2019.
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