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Ibagué
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,

CIRCULARNo. [E=~ 00070
lbagué, febrero 14 de 2024

PARA:  DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE, NOMBRADOS EN
PROPIEDAD; E INSCRITOS EN CARRERA DOCENTE Y QUE NO SE
ENCUENTRAN ENCARGADOS COMO COORDINADORES A LA FECHA.

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVEER EN ENCARGO EL CARGO
DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR  EN VACANTES
TEMPORALES,

Para el 'cump!im'_iento de los requisitos y competencias sefialados en la citada nerma, al
igual que las aptitudes y habilidades, seran referentes normativos obligados Decreto
Ley 1278 de 2002, las Resoluciones No. 15683 de| 1 de agosto de 2016, 253 de 2019y
Resolucion No. 003842 de marzo 18 de 2022, percibiendo de manera inicial gue la
experiencia docente vy directiva docente (Coordinador o rector), pueden hacer evidentes
dichas condiciones.

Que mediante Circular No. 2017100000

Nacional del Servicio Clvil, determind las Instrucciones para la provision de fos empleos

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal
de la respectiva entidad tertitorial certificada en educacion en el -empleo irfferior al que
8€ va proveer transitoriamerite, para lo cual se entiende e siguiente orden:

¢. Encargo de coordinador: docente.
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2. Que cumpla. los requisitos y competencias del cargo respectivo, ‘de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes v habilidades para desempedar el empleo a encargar,
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5.Que acredite un .desémpeﬁ'o‘ sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de
desemperfio, cuando el aspirante sea un educador regido-por el Decreto Ley 1278 de

2002,

Paragrafo 2. Si ningan educador se postula a la convocataria para la provisién def
empleo medjante encargo conforme a o dispussto en ef numeral 1 de este articulo, la
entidad territorial certificada encargard directamente a un educador de carrera que
cumpla con. los requisitos establecidos en los numerales 2, 3 4 vy & del presente
articulo. De la misma manera se procedera para la provisién por encargo de vacancias

temporales inferiores a cuatro (4) meses.”

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO DE COORDINADOR:
| los diferentes proyectos y programas
interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucion

directiva y liderar

coordinar el trabajo de los

institucionales

‘Apoyar la gestion

e

al, con el fin de
profesores; facilitar y orientar los procesos edycativos que

permitan el desarrolio académico y personal de los estudiantes y establecer plaries 'de

mejoramiento continuo,

diferentes instancias colegiadas de/ gobiemo escolar y de asesoria institucional”

en estrecha relacion con la direccion del plantel y de las

Los requisitos minimos del Cargo se estabiecen conforme a la Resolucién No. 003842
del 18 de marzo de 2022, def Ministerio de Educacion Nacional y son los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS:DEL CARGO DE
COORDINADOR
(Resolucion 003842 de 2022y

REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOQO
(Art. 24 de la Ley 909 de 2004 /Art.
2.4.6.3.13 Decreto 2105 de 2017)

1

. Requisitos.

a).De formacion Académica

i) Licenciado en educacién

1) Profesional no licenciado cualquiera sea su area
de formacion.

b) De experiencia Profesional Minima,

Cinco (5) afos de experiencia profesional con

reconocida trayectoria en materia educativa, la cual
'€ podra acreditar de.la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en ‘cargos. de directivo docente:

(Art.129 Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002) o en un cargo de docente. de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente
{(Art.129 Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002) o cargos de docentes de tiempp completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial

o privada, y, Un (1) afo en otro tipo de cargos en jos
gue haya curnplido funciones de administracién ‘de
personal, finanzas o planeacién de instituciones
educativas oficiaies o privadas de cualquier- nivel
educativo o del sector educativo.

- Ser servidor publico con derechos
de carrera,

- Ser titular con derechos de carrera
administrativa del empleo.
inmediatamente inferior al empleo
que:se pretende proveer, _

- Cumplir con Igs requisitos minimos
del empleo a proveer,

- No haber sido sancionado
disciplinariamente en el Gltimo ano,
- Que su ultima evaluacion de
desempefio laboral esté en el nivel
sobresaliente, cuando el aspirante
sea un educador regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002,

(Decreto 2105 de 2017-Art.
2.4.6.3.13)
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Que: con el dnimo de dar cumplimiento a lg dispuesto por el Decreto 2105 del 14 de
diciembre de 2017, en su articulo 2.4.6.3.13, sobre Ia instruccién para proveer
transitoriamente un empleo de carrera administrativa & través de la figura de encargo,
teniendo en cuenta que el derecho preferencial se otorga a los empleados titulares de
carrera administrativa, se hace necesario proveer las vacantes que actualmente se
presentan en ef cargo de directivo docente coordinador, relacionadas a continuacién:

CARGO MUNICIFIO INSTITUCION TIPO DE VACANTE.
EDUCATIVA

DIREETING (BAGUE JOSE JOAQUIN TEMPORAL
DOCENTE FLOREZ

COORDINADOR HERNANDEZ
DIRECTIVO IBAGUE SAN FRANCISCO TEMPORAL
DOCENTE'

COORDINADOR
DIRECTIVO IBAGUE CIUDAD ARRALA TEMPORAL
DOCENTE

COORDINADOR
DIRECTIVO IBAGUE LUIS CARLOS TEMPORAL
DOCENTE GALAN SARMIENTO:

COORDINADOR |

Por lo anterior, con el cumplimiento pleno de requisitos minimos de acuerdo a la
Resolusion No. 003842 de marzo 1 8 de 2022, podran optar e inscribirse DOCENTES,
QUE ACREDITEN DERECHOS DE CARRERA.

CRITERIOS DE VALORACION: El Comité Evaluador para seleccionar los directivos
docentes y docentes postulados al proceso de encargo determind los siguientes
criterios: '

[ TTEM CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE PUNTAJE |
POR
_ _ RANGO
1 Experiencia en el cargo de director rural. De 5 a 10 afios 5
De 10 & 15 afios 15
De 16 afios en 20
__adelante
2 Experiencia en el cargo.como coordinador. De 5 a 10 anss 5
De 10 a 15 afios 15
De 15 afios en 20
_ _ _ adelante
3 Experiencia en el cargo como Rector. De 5.2 10 afios 5
De 10 a 15 afios 15
De 16 afios en 20
adelante
4 Experiencia en cargos inhierentes ai sector - De 52310 afios 5
educativo (administrativos O presupuestal)
' ' De 10 a 15 arfios 15
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De 15 afios en 20
adelante

5 Formacién. Se valora maximo un titulo en cada Especializacion 5
uno de.los niveles de formacion, Magestria 10

Doctorade 15

<3 Experiencias significativas en el area de inclusion 1 Experiencia 5

educativa (reconocimientos, publicaciones o
certificaciones de participacion en eventos 2 Experiencias 15
académicos)
3 Experiencias o 20
- mas

7 Entrevista 25

La recepcién de documentos se efectuara g través del Sistema de Atencion al

dadano (SAC) de la Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué, sistema
virtual via web.

La solicitud respectiva debera contener de manera obligatoria, Ia siguiente informacién
adjuntado los soportes:

* Inscripcién a una sola Institucion Educativa.

+ Acreditar mediante certificaciones el tiempo de experiensia en afios y meses, en
cargos Directivos Docentes — Coordinador, Rector o Director rural,
OBLIGATORIA.

» Acreditar uh desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de
desempefioc e inmediatamente anterior al afio de la respectiva convocatoria,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

» Que no registre sancién disciplinaria vigente.

« Titulos de Pregrado, postgrado  (Especializacion, Maestria, Doctorado),
generados en procesos de formacion concluidos

CRITERIOS DE DESEMPATE:
En caso de.em pate, se definira de la siguiente manera:

*Educadores regidos por el Decreto1278 de 2002, se realizara con base en el puntaje
maxime de la itima Evaluacién de Desempefio.

*Educadores regidos por el Decreto 2277 de 1979, se definira por el nimero de afios
de experiencia en la dltima institucion €N que presta € servicio educativo,

prevaleciendo la experiencia de tiempo de servicio en cargos de Directivos Docentes.

*En caso de persistir el empate, e -seleccion_'ado- sera aquel que ostente mayor nlimero
de tiempo de experiencia como rector, director rural y coordihador, en ese orden,
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SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL

CRONOGRAMA CONVOCATORIA COORDINADOR:

CRONOGRAMA PROCESO ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

ETAPAS _ FECHA

Publicacion de convocatoria | 14 de febrero.
Postulaciones 15 y 16 de febrero
Estudio y verificacion de requisitos 19, 20 y 21 de febrero
Entrevista _ 22 de febrero
Pubilicacion de resultados _ 23 de febrero
presentacion de reclamos 28 de febrero

' Entre el 27, 28 y 29 de
Respuesta a las reclamaciones _ febrero
Publicacion en firme de los resultadas 01 de marzo
NOTA: Al cabo del -mendionado-t’érmino’,-s’i_n‘ que se haya presentado solicitud alguna de
revisién y reclamos del estudio éste se considerara definitivo. '

_ ' Pagina web:
MEDIO DE PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL
PROCESO DE ENCARGO: www. semibague.gev.co

Este cronograma podra estar sujeto a cambios, y sers informade por medio. de Ia
pagina web de la pagina de la secretaria de educacién municipal de Ibagué.

El encargo sera desde el momento de Ia posesion, hasta el término que dure el
nombramiento en periodo de prueba como directivo docente rector de los directivos
docentes coordinadores y sean nombrados en propiedad.

'E-s'_timado docente, recuerde que no se aceptaran sclicitudes presentadas ‘de manera
extemporanea, solo se revisaran las. que se presenten dentro de los términos fijados en
la presente convocatoria, las solicitudes fijadas fuera- de termino se rechazaran de
pfano.

Se publica el dia 14 de febrero de 2024. /

VoBa, Ciabnigt Alfonsa l’;i__tilri'(l;\*.(l. Rodrigues
Drifeclor Administradrve, y Financigro
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