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;SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
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Ibague, 09 Abril de 2024

{
|

;:Para: INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
iDe: SECRETARIO DE EDUCACION -
jAsunto: Socializacion Acto Administrativo

La Secretaria de Educacién se permite socializar a través de la presente Circular, dos
(2) actos administrativos, para su conocimiento y fines pertinentes:

1- La Resolucion No: 1700-00808 del 04 de abril 2024, “por la cual se distribuye
para el periodo académico 20243, la planta global de cargos docentes y
directivos docentes del municipio de Ibagué, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones, adoptada mediante Decreto 1000-0661 del
27 de julio del 2018, de la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, segin
los parémetros y criterios establecidos por el Gobierno Nacional”.

2. La Resolucién No. 1700-00807 el 04 de abril de 2024, “ por la cual se establecen
criterios y procedimientos para la organizacion, distribucién de cargos docentes
y la liberacion de docentes y directivos docentes (coordinadores) de los
establecimientos educativos oficiales del Municipio e Ibagué”

Por lo anterior, requerimos de su valiosa colaboracién para realizar la respectiva y
aplicacion en cada una de sus Institucicnes Educativas.

Cordialmente,

U

EL PENA GARZON
Prof. Esp¥Talento Humanoy S
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Alcaldia Municipal

SECRETARIA DE EDUCAGION MUNIGIEAL i _ _ ) ) )
RESOLUCION NUMEROQ 1700 -- 00807 de abril 04 de 2024

“Por la cual s¢ establecen criterios ¥y procedimientos para la organizacion, distribucion de cargos docentes y la l'iberac_ién
de docentes y directivos docentes (coordinadores) de los establecimientos educativos oficiales del Municipio de Ibagué™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En-ejercicio de sus facultades constitucionales.y legales, en especial las conferidas por los articulos: 2,67y 68 de la
Constitucion Politica; los numerales 6.2.3, 6.2:10,6.2.11, 6.2.12, 73,74y7.12de los articulos: 6y 77 de la Ley 715 de
2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 2277 de' 1979 y Decreto 1278 de 2002, Decreto 1000 — 0325 de: junio 09 de 2020,

Decreto 1000 — 0725 de naviembre 01 de 2023, Decreto 1000 — 00 13 de enero 01 de.2024, v,

CONSIDERANDO

Que-el articulo 67 dela Constitucion Pol ftica de Colombia sefialaque la Nacjony las entidades territorialss_participarén
en la direccion, financiacién ¥ administracién de los servicios -educativos estatales, én los términos que sefialen Ia
Constitucién y la ley.

Que el Municipio de Tbagué fue certificado mediante: Resolucién 3033 del 26 de diciembre de 2002, expedida por ¢l
‘Ministeric de Educacién Nacional,

Que mediante Decreto 0016 del 2 de etiero de 2004, se-adopt la Planta de cargos de Docentes, Directivos docentes y
Administrativos para 1z prestacién del servicio educativo en el Municipio de Ibagud, financiada con recursos.del sistema
general de participaciones.

Que en cumplimiento de las competencias asignadas a los____clepartamentos por la'Ley 715.de 2001, es procedente distribuir
el personal docente, con el fin de reafirmar la obligacion institucional de garantizar e] dereche inalienable de los nifios y
Jovenes y, en general a que todos los educandos dispongan de mejores condiciones educativas, con un mejor balance y-
equidad en la distribucion de los recursos humanos, a través de ta optimizacion de uria- planta docente acorde coa las
necesidades de cada establecimiento educativo estatal, dentro-de un marco de trabajo conjunto entre la Nacién, el
Departamento, Distrito-o Municipio Y las instituciories educativas.

Que segin lo dispuesto. por los numerales 10.6, 10.7, 10.8, 10.9'y 10,18 del articulo 10 de la’Ley 715 de 2001, son
funciones del rector o director las siguientes; 2) Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docetite. y administrativo y reportar las novedadés e irregularidades del personal'a la
secretaria de'educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces; b) Admitiistrar el personal asignado-a
la institucién en lo relacionado con lag novedades y los permisos; ¢) Participar en la definicion de perfiles para la
seleccién del personal docente, y en su seleccién definitiva; d) Distribuir fas asignaciones académicas, y demés funciones
de-docentes, -d[re_ctivqs_ docesites y-adminjstrativos.a su cargo, de conformidad con las:normas sobre la materia; y ¢) Las.

demds que le asigne el gobernador o alcalde Ppara la-correcta prestacion del servicio educativo:

Bésica y Media (SIMAT), en cumplimientc de Jos pardmetrosy lineamienios que establezea ¢l Ministerio de Educacidn

‘Nacional; estudiv que debers ser actualizado de forma anual,

Que los Establecimientos Educativos, acorde con las dindmicas propias-dé Ia cobertura educativa anual (que corresponde

a la matricula de estudiantes), pueden encontrarse con situacipnes que conllevan a la reduccién de lamisma, generando en
consecuencia, la necesaria ré'd'ucci_én en la planta de personal asignado, por ende, constituye un deber por:parte de los
directivos (Rector o Director Rural), fiberar de las funciones .al personal docente y directivo docente — Coordinador,
comunicando la sitnacion mediante oficio ante la Secretaria de Educaciéh Municipal, relacionando los funcicnarios
liberados de Ia institucién o centro educativo respectivo, con los criterios que se acojan a la parAmetros establecidos; asi
comg la entrega del paz'y salvo respectivo, a__ﬁn de proceder con reubicacisn laboral;

Que constituyen criterios generales para la organizacion de Ias plantas docentes y directivos docentes, los establecidos en’
el Titulo 6, capitmlo.1 Seccién 1 del decteto 1075 de 2015.

Que es-un deber-de las autortdades tetritoriales cumplir y hacer cumplir la“constitucion, la ley, los reglamentos y las.
_politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el sector educativo,
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Alcaldia Municipal

SECRETARIATIE EQUCACION MUNICIPAL

RESOLU_CIO'N':NUMERO 1700 - 06807 de abiril 04 de 2024

“Por.la cual seestablecen criterios y procedimientos para la organizacién, distribucion de cargos docentes y la liberacién
de docentes y directivos docentes {coordinadores) de .Ios-'establecim'ient't;s'e'duca't_iyo_s.oﬁc_iaie_s del Municipio de Thagus”

En consecuencia, este. despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cada rector y director de establecimiento educativo debe-mantener actualizada con base en-el
reporte oficial de matricula de SINEB, €l formato de necesidades de docentes y directivos -docentes definido.por la
Secretaria de Educacién Municipal de Ibaguié, de conformidad con los ‘criterios y procedimientos establecidos en el
capitulo | seccién 1 de la ley 1075 de 2015y la asignacion académica por-docente-estipulada-en su articulo 243.2.1.

ARTICULO SEGUNDO: Con base en la informacion de necesidades planta por establecimiento educative definida en
¢l formiito de necesidades de docentes 'y directivos docentes, la Secretaria de Educacién consolidars ia propuesta de-
necesidades de planta de la.entidad territorial certificada. y ta preséntar4 al Ministerio de Educacion Nacional, en caso de
requerirse.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion expedira el acto administrativo de distribucian de la planta de

cargos docentes y directivos docentes por establecimiento educativo, actuacion que debe efectiiarse entre [a 3° semana de
noviembre y la 4° semaria de marzo del afio siguiente, de-conformidad con la Resolucion 7797 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Cuando ¢omo conclusiéa de las acciones de organizacion de la planta de cargos del réspect'ii{q
establecimiento educativo estatal,. queden disponibles docentés. y' directivos docentes. se ‘procederd a su reubicacién
-siguiendo las siguientes prioridades: '

a} En los otros establecimientos educativos del misto mun icipio (para el ¢aso-de:las municipales) o municipio. no
certificado (para Tas departamentales), '

b) 'Enlos estab]ecimientos:edu_cat_i\ros de muni¢ipios no.certificados vecinos. (para departamentales)

¢} Endltima instancia donde prime la necesidad del servicio.

ARTICULO QUINTO: Entre dos o més docentes que queden disponibles en €] mismo nivel, ciclo o drea Rundamental
obligatoria de un :establecimiento educativo, se aplicardn los siguientes criterios:

a}  Respetar 10¢ docentes que flegaron por orden judicial,

b) Respetar los traslados efectnados por razones de seguridad. _

€) Verificar tipo de vinculacién {carrera docente, pariodo de prueba, provisional en vacante definitiva ¥ provisional
en vacarite temporal) '

d) Reéspetar los:docentes en pericdo-de prueba, dado.que no se pueden reubicar mienfras no concluya el mismo.

€} Lamayor asignacién académica,

f} Elmayor tiempo al servicio del respectivo establecimiento-educativo. gstatal.

g} Eldocente que se encuentre radicado en e respectivo municipio no.certificado ¢on sit esposa ¢ hijos, atendiendo:
_ auncriterio dé unidad familiar. )

k) No tener antecetentes -discitplinarios,

i) El'mayor grado en el escalafén docente,

D La antigiiedad general. _

'k} El docente con mayor formacion académica profesional en educacién formal.

[ Laborar en &l establecimiento educativo en virtud de un ‘acto administrativo formal de traslado expedido por-

autoridad competente. -

Los docentes. provisionales en vacantes temporales no seran objeto de reporte, mientras no-concluya la situacidn
‘administrativa que la origind, en tal caso, se haré con el titular del cargo,

Paragrafo primers: En igualdad de condiciones; después de saplicar todos: los criterios, decide el rector o director del

plantel, en cumplimiento de [as funciones que Te asigné el articuls 9 de la Ley 715 de 2001,

Parégrafo segundo: Los criferios se aplican de manera escalonada hasta encontrar un criterio que: establezca. 1a
diferencia entre-los docentes disponibles.

Paragrafo Tercero: Los docentes de especialidades identificadas: como no necesarias para el establecimients educativo
estatal; segiin el PEI, tendran prioridad para su reubicaci6n sin la aplicacion de 1gs .anteriores criterigs.
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SECRETARIA nnumca‘cu MUNIGIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700 — 00807 de abril 04 de 2024
“Por-Ia cual seestablecen critérios y procedimientos para Ja organizacion, distribucidn de cargos doceiites y la

liberacién de docentes y directivos dot:é_:nt_e_s (coordinadores) de fos establecimientos educativos oficiales del
Municipio-de Ibagué”

ARTICULO SEXTO: Para los directivos docentes {coordinadores) que queden-disponibles luego de aplicar los
pardmetros de nimero de estudiantes definidos en ‘el Articulo'2.4.6.1.23 del Decreto. 1075 de 2015, se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios:

Revisar los-coordinadores en encargo, los: cuales se reubicaran por necesidad del servicio o se terminars la situacion
administrativa,

Verificar los coordinadores en carrera dogente para su reubicacion. En caso de dos o mas coordinadores a liberar, el
Rector de la institucién educativa podra realizar el llamado a [a corcertacidit para seleccionsdr,

Pardgrafo: El rector deber4 informar la decisién a la Secretaria de Educacién Municipal-de [bagug, de lo contrario a
criterio propio la entidad territorial seleccionard y comunicard a Tos coordinadores. su ‘nueva ‘ubicacion, la cual
correspondera segiin la necesidad del servicio,

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acto Administrative rige a partir de la fecha de suexpedicion,

Dada en Ibagué,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VoBo. Gabriel AHfonse Patarroye Rodrigiiez

Director Administrative y Financiero

Reviss: Lyied Gty
iopfl Uhfie sitarto planta de personal

Revisé: Luis Eduardo_ emera Cardenas;

Apoyo Juridico

Téenico Operafiv
4

Y
Proygcto: SixtoPaigdR)

H

R
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Alcaldfa Munie Ipal

'SECRETARIA DE EDUGACION MUNICIPAL _ ) . _
RESOLUCION NUMEROQ1700 — 00808 de abril 84 de 2024

“Por Ia cual se distribuye para el periodo académico 2024, 1a planta global de ¢afgos docentes y directives docentes, del
municipio de Ibagué, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adoptada-mediante Decreto 1000 -
0661 de 27 de julio de 2018, de la Secretarfa de Educaciéh Municipal de Ibagué, segn los parfmetros y criterios
establecidos por el Gobjerno Nacional”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones Jegales y Jas conferidas en la Ley 115 de 1994, 1a Ley 715 de 2001, Decretos Lé_:y 2277
de1979,1278 de 2002, Decreto 3020 de.2002, Decreto1075 de 2015, Decreto 1000 —0325.de j urtio 09 de 2020, Decreto
1000 - 0725 demoviembte 01 de 2023, Decreto. 1000¢.— 0013 de enera 01 de 2024, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de. Colombia seffala que la Nacién'y las entidades territoriales participardn
en la direccion, financiacion y ‘administracién de Tos servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y 1a ley.

Que ¢l Municipio de Ibagué fue certificado mediante Resolucién 3033 del 26 de diciembre de 2002, expedida por el
Ministerio-de Educacion Nacional,

Que mediante Decreto 0016 del 2 de enero de 2004, se adopt6 la Planta de cargos de Docentes, Direttivos docentes y’
Administrativos pata la prestacién del servicio educativo en el. Municipio de Ibagué, financiada con recursos del sistema
general de participaciones,

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de ta Ley 715de 2001; le carresponde al Municipio, planificar,
dirigir'y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Bésicay Media, en condiciones de-equidad, eficiencia
y calidad, en los términos definidos por la Ley:

Que de conformidad con’el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002 ¥y el articulo 2.4.6.1.1.2 del Decreto No.1075 de: 2015, la
Entidad Territorial Certificada en el u5o de sus facultades legales, 4 través de acte administrativoadoptara la planta de
_personal, previo estudio-técnico, en el que determinen los cargos de directivos decentes, docentes por niveles o ciclos, y -
‘administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en laLey 715 de 2001,

Que mediante Decteta 1000 —~__0661 det 27 'de'_ju1iq de 2018, se modifica la planta global de cargos de Do_ccntc, Directivo
Docente y Administrativo del municipio de Ibagué, de acuerds a la viabilizacion del Ministerio de Educacion, a través del

concepto técnico 2017EE196038.de fechia 31 de actubre de 2017, viabiliza 53 cargas de docentes orientadores.

Que la planta fotal de cargos docentes y- directivos. docentes financiados con tecursos del Sisterna. General de
Participaciones, viabilizada para el Municipio de Ibagué para la atencién:de la pablacién, es la siguiente:

Cargos P]an_{a Total
viabilizada

Total Docentes de Aula 3042
Docentes de Aula 2897
Docentes Jornada Unica 84

i Docentes Orientadores 53
Daocentes con funciones de Apoyo . 3
Total Diréctivos Docentes 193
Rectores 55
Directores Ruriles 5
Coordinadores 130
Directores de Niicleo 1
Supervisores. 2
Total Docentes y Directivos:Docentes 3235
Adminisirativos 354
TOTAL DOC ENTES, DIRECTIVOS 3589
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
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ta Munfcipal

SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700, 00808 de abril 04 de 2024

“Por la cual se distribuye para ¢l periodo académico 2024, la planta global de cargos docentes y directivos docertes, del
municipio-de Ibagué, financiada con recursos del Sistema: General de Participaciones, adoptadd mediante Decreto] 000 -
0661 de 27 de juilio de 2018, de laSecretaria de Educacién Municipal de. Ibagué, segiin los pardmetros y criterios
establecidos por el Gobierno Nacional™

Que con el fin de brindar calidad en el sérvicio educativo que favorece a la poblacién del municipio de Ibagué en especial
a los nifios, nifias y adolescentes, se hace necesario distribuir y asignar la planta de cargos Docente, Directivo Docente y
Administrativo de las. InstitucionesBducativas del Municipio de Toagué, financiada con recursos.del Sistema General de
Participaciones.

Que el rector o director de cada: establecimiento-educativo es el responsable de velar por la calidad, oportunidad ¥
veracidad de la informaci6n sobte la matricula escolar registrada en el Sistema Integral de Matricula, SIMAT, y de
reportar oportunamente a la Secretaria de Educaciondel Municipio de Ibagué, toda inconsistencia presentada entre g’
matricula registrada en el SIMAT y la mdtricula efectivamente atendida, por sedes, teniendo en cuenta. que Ia distribucion
de la planta se hace sobre la base del SIMAT, y que-estas inconsistencias.afectan la asignacién de planta.de cargos, con
los efectos legales que elio acarrea, o

Con el objeto d_e_-._c_la_r'cumplitniento_'a la-distribucién de Ia planta, se c_o'nsolidé___la informacién del arez.de c_qbe'rtura_con_.
relacion a la Matricula registrada en el SIMAT y planta.docente de cada Establecimiento, para tener una visin integral
alMunicipio de Ibagué.

Que, de acuerdo con la matricula reportada por la Direccién de: Cobertura y Equidad de] Ministerio de Educacién
Nacional y ¢l célculo de grupos de fecha 31 de marzo de 2024, registrada en el SIMAT por los rectores v directores
rurales, s¢ identificaron las necesidades deJos establecimientos educativos, sitiaciones administrativas particulares en las
plantas de las Instituciones, para prestar el servicio educativo para la presente vigencia.

Que, desde el 4rea Administrativa y Financiera y el proceso de Adiministracién de Planta de personal y previos reportes de
la Direccién de Coberturay Equidagd del Ministerio dé Educacion Nacional de 1a matricula registrada en-et SIMAT, se
realizaran controles permanentes para- verificar la pertinencia de proveer fas vacantes de los EE o reubicacién de los

cargos de docentes sin carga o asignacidn académica determinados en el acta.

La-revision por area tuvo el siguienie alcance:

Area Variables revisadas y presentadas a la_mesa técnica

Recursos Humanos y Planta Planta docente viabilizada, vahidacion de ubicacién, ocupacion de la planta, situaciones
administrativas del personal docerité y directivo.

Cobertura Matricula total, conformacidn de grupos por cada grado, comparativo con vigencia
2024

Planeacidn Ceapacidad instalada de aulas, condiciones de infraestructura certificada de acuerdo con
las solicitudes de los directivos docentés en los uticipios.

Calidad Educativa. Revigion plan de estudios, jornada escalar:

Que una vez se presents ante.la mesa técnica fincionarios dela Secretaria -_deﬁEc'!_uc__acién y Diréctivos docentes, la matiz
¢laborada por planta y cobertura, sé aliment6 con los insumos trabajados por las areas, consolidando el producto final para
la distribucién de la planta en el Munigipio de Ibagué.

En mérito de lo expuesto el S'e_cretario-dc_ Educacién del Municipio-dé Ibagus;

RESUELVE

ARTICUGLO PRIMERO. - Distribuir, la planta global de cargas viabilizada del municipio del Ibag_‘lié, de: docent_es ¥
directivos docentes de la Secretaria de Educasién del Municipio de Ibagué financiados con recursos del Sistera General
de Participaciones, para el periodo académico 2024, segln los pardmetros y criterios establecidos por el Gobierno.
Nacional. ' '

ARTICULO SEGUNDO. - Distribuir la planta viabilizada de docente y directivos docentes del municipio de Ibagué giie
le corresponden a'cada establécimiento educativo, asi: '
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_s_ECRETAﬁm-QE_EQUCAGION'MUle'PAL
RESOLUCI_ON NI'JM'ERO_ 1700 - 00808 de abril 04 de 2024

“Por la’ cual se distribuye para el periodo académico 2024, la planta’global de cargos docentes y directivos docentes, del
municipio de Ibagug; finariciada con recursos del Sistema General de Participaciones, adoptada mediarite
Decreto [000 - 0661 de 27 de julio de 2018; de la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, segtin los parémetros
y criterios establecidos por el Gobierno Nacional” '
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1 SAN FRANCISCO 1 11 48 | 0 51
2 NUEVA ESPERANZA LA PALMA. 1 1 | 1] 11313 42
3 ALBERTO SANTOFIMIO CAICEDO. 1 2 |1 44 | 4 52
4 ALFONSO PALACIOS RUDAS 1 311|137 7! 50
5 ANTONIO NARINO I 141 40 | 2 45
6 ANTONIO REYES UMARA 1 2 {1 56 | 5§ 65
7 BO‘_YACA I 1 1 24 | 7 34
g CARLOS LLERAS RESTREPO. i 5 | 1 91 1 12| 110
9 . COMERCIAL CELMIRA HUERTAS 1 1|1 20 | 4 27
10 CIUDAD-ARKALA 1 2 1 29 | .5 38
11 . CIUDAD LUZ ] 2 |1 2|5 51
12 DARIO ECHANDIA 1 1 29 | 6 | 38
13 DIEGO FALLON. 1 21111 138]G6 49
14 EMPRESARIAL EL JARDIN 1 3 ] 62 | 9 76
15 NORMAL SUPERIOR. 1 4 |t |2 |117113| 138
16 EXALUMNAS DE LA PRESENTACION ] 3 |1 42 11| s8
17 .FE Y ALEGRIA 1 2 11 41 | 5 50
18 TFERNANDO VILLALOBOS ARANGO 1 1|1 47 | & 56.
19 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11115101 1216 | 130
20 GERMAN PARDO GARCIA 1 2 47 | & 59
21 GUILLERMO ANGULO GOMEZ. 1 301 20|71 s
22 INEM MANUEL MURILLO TOROQ 1 30111 |8 |14 104
23 ISMAEL SANTOFIMIO TRUJILLO ] 211 53 | 4 61
24 JOAQUIN PARIS. ] 3 1 42 | 8 55
25 JORGE ELIECER GAITAN 1 301 48 | -8 61
26 JOSE ANTONIO RICAURTE ] 4 1| 78 | 8 92
27 JOSE CELESTINO MUTIS 1 3 I 1691 6 81
28 JOSE:JOAQUIN FLOREZ HERNANDEZ 1 6 1 112 10| 131
29 JOSE JOAQUIN FORERO 0 j 1 ]Jo]lolo6]li18{o0 19
30 JUAN LOZANO Y LOZANO l i 1 (251 5| 34
31 LAURELES 1 19| 0 20
32 LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 1 211511718 83
.33 LICEQ NACIONAL 1 5 | 1 109 | 14 | 130
34 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1 3 1 1 1531 6 65
35 AGROP' MARIANO MELENDRO 1 2 L1 11 )49) 8 62
36 MAXIMILIANO NEIRA LAMUS 1 2 {1 . 48 | 5 57
37 MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA. 1 1|1 2415 | 32
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SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL
RESOLUCION NUMERO 1700 — (10808 deabril 04 de 2024.

“Por la cual se distribuye para el periodo académico 2024, la planta global de cargos docentes'y directivos docentes, del
_ municipio de Ibagus, financiada.con récursos de] Sistema General de Participaciones, adoptada mediante
Deereto1000 - 0661 de 27 de julio de 2018, de la Secretaria de Educacion Miumicipal de Ibagué, segun los parametros

y criterios establecidos por el Gobierno Nacional” ' '

38 MODELIA 1 2 |1 4 | 5 53
39 | MUSICAE AMINA MELENDRO DE PULECIO. | 1 4 11 1121 9 127
40 NELSY GARCIA OCAMPO ! 11 )2811 33
41 NINO JESUS DE PRAGA. 1 2 113145 |7 59
42 RAICES DEL FUTURO 1 2 11 40 | 5 49
43 SAN BERNARDO 1 1 2611 29
44 SAN ISIDRO 1 211 46 |3 53
45 SAN JOSE 1 L11]1136]5 45
46 SAN JUAN DE LA CHINA 1 1|1 26 1 0 29
47 SAN LUIS GONZAGA 1 2 1) 18| 3 25
48 | SAN PEDRO ALEJANDRINO 1 11 1293 35
49 SAN SIMON I 711111291158 154
50 SANTA TERESA DE JESUS 0 01 53 16 60
151 SANTIAGO VILA ESCOBAR 1 211 41 | 3 48
52 SIMON BOLIVAR 1 2 01 30 | 2 36
53 TAPIAS ! i 2 | 0| 28
54 ALBERTO CASTILLA I 4 11 67 | 7 80
55 AMBIENTAL COMBEIMA 1 2 |1 41 | 3. 48
56, CIUDAD DE IBAGUE 1. 30V [ 1190 |10 106
57 LA SAGRADA FAMILIA 1 ai1{1]9|n] 17

ARTICULO TERCERQ, La distribucién y -asignacién- de la planta de cargos docentes, directivod docentes Y
administrativos. podréd ser modificada por parte de la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, d¢ acuerdo con la
matriculd éxistente en cada uno de los Establecimientos Educatives y @ la relacién técnica (alumno/docente), segiin 10s
pardinetros y criterios para la asignacién de cargos docentes.y directivos docentes establecidos en los Decretds No. 3020
de 2002 y 1850 de 2002.

ARTICULO CUARTO. Los rectores y-directores de los establecimieiitos educativos fijarn Ia asignacién académica y
demds fiinciones propias del cargo a la planta de personal docente ¥ directive docente, distribuida mediante Ia presente
resolucidn, cumpliendo con lo.establecido en el articulo 117 de 14 Ley 115-de 1994, el articulo 10°de la Ley 715 de 2001 H

acorde a la jornada laboral de los docentes v directivos docentes acorde a la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO. La présente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion, y-deroga las disposiciones que
ie sean contrarias.

Dada en Tbagué, _
PUBLIQUESE Y GOMPLASE

~ @ MARIA ISABEL PENA GARZON
C—QCS}M’:’-. ol ‘Secretaria de Educacion Mun eipal

YoRo. Gabriel Ai_fonsu_?at_a;royp Rodiiguez -

Director Administ?l

Financie

Carrera:2'No, 1720 Edificio del café piso 2 / educacén@alcaldiadeibague.gov.co




