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CIRCULAR N. 449

1730

Ibague, 26 de Agosto de 2024

PARA: Directivas Docentes, y Maestras de las Instituciones publicas del Municipio
de Ibague
DE: Secretaria de Educacion Municipal

ASUNTO: "PROGRAMA DE FORMACION PARA EL BIENESTAR Y EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER MAESTRA

Muy buenos dias reciban un cordial saludo de la administracion y la secretaria de
educaciéon Municipal,

Deseando se encuentren de la mejor manera y que en sus hogares redunde la armonia,
la salud y el amor.

El Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal se complace
en invitarlos a ser parte de la estrategia "PROGRAMA DE FORMACION PARA EL
BIENESTAR Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER MAESTRA", con la cual
queremos invitar a todas las maestras a participar de esta iniciativa, y con la cual damos
inicio a unos ciclos de formaciones, con el fin de empoderar a nuestras maestras como

capacitadoras.

Siendo asl, en esta oportunidad las estamos invitando a hacer parte de este selecto
grupo, para su participacién deben ser MAESTRAS, RECTORAS y COORDINADORAS
en carrera administrativa, para ello anexamos el ciclo de formaciones y el formulario que
deben diligenciar, Son 50 cupos para Ibagué, este formulario lo deben enviar al correo:

adrianacifuentesgonzalez@hotmail.com y el plazo maximo de inscripcion es el viernes
30 de agosto del 2024.

La primera capacitacion la cual es dirigida por el Ministerio de Educacion Nacional se
llevara a cabo el 18 de octubre, el lugar se los estaremos informando a las que se
inscriban a través del formulario adjunto

Agradecemos una vez mas, todo el apoyo y la disposicién que siempre han mantenido,
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siendo parte de este proceso formativo que fortalece y enriquece el blenestar Integral do
nuestros maestros; es de anotar que todas las participantes serdn certificadas como
formadoras por el MEN.

Muchas gracias por su atencidn, quedamos atentos a cualquior inquletud.

Cordial Saludo,

V.b.: Gabrel Altonso Patarroyo = Director Administrativo y nnnnclomw
Elabord Adrana Cituentes Gonzalez/ Bienostar Laboral/ Grupo do talento Humano y SSTRBQ%-‘\
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Programa de formacién en bienestar de la

M:adstra

€L Ministerio de Educacién Nacional a través de la Direcclén de
Fortalecimiento de Gestién Territorlal y la Subdirecclén de Recursos
Humanos del Sector Educativo se ha puesto como reto empoderar a las
mujeres maestras del pals,

Para logratlo ha desarrollado un programa de fortalecimlento de las
competencias comportamentales que les permita ser consclentes de su
potencial, aumentar su liderazgo y representacién en todos los dmbitos
para disminuir la brecha de desigualdad de género en nuestra socledad,

En el marco do este programa, se dictard un taller cuyo objetivo es
pllop‘dar un espaclo de sensibllizacién, reflexién y fortalecimiento dela
mujer maestra con herramientas de autoconocimiento y autocuidado, para
mejorar su blenestar flsico, mental y emocional, aumentar su autoestima,
reconacer su patencial y la importancia de su liderazgo y participacién en
la socledad.

El taller consta de 5 modulos de formacién:

La Mujer Maestray el La mujer maestra y su

reconocimiento do su capacidad de resiliencla:

potenclal: Particlpacién Limitaciones que implden

activa de la mujer como la expresién de su

eje fundamental para \iderazgo y su poder

avanzar hacia la transformador en los

equidad de género. roles de la socledad.

La salud en la mujer Hacla el empoderamiento

maestray el y ol liderazgo de la mujer

compromliso consigo on la socledad: La mujer en

misma: Pilares para una la construceidn de un pals

vida saludable basada en que busca generar

el amor proplo, el condiciones de

bienestar flsico, mental y empoderamlento, equidad

emodional. de géneroy respeto de los
derechos de la mujer.

o La mujer maestra como agente do

D transformaclén: Solldaridad y redes
de mujeres para generar
transformacién en la socledad.

Las asistentes recibirdn certificado
de participacién y una caja de
herramientas para replicar su
formacién con otras mujeres

maestras.
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