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Ibague, 01 ABR 2025

Para: Funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas y Planta
de la Secretaria de Educacion.

De: Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué.
Asunto: Lineamientos sobre estabilidad laboral reforzada
Estimados funcionarios,

En cumplimiento de los acuerdos sindicales y con el propésito de garantizar la
correcta aplicacién de las disposiciones en materia de estabilidad laboral reforzada,
la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué reitera su compromiso con la
proteccion de los derechos de los funcionarios administrativos.

De acuerdo con el Decreto No. 1000-0622 del 23 de agosto de 2024, en su capitulo
especial denominado “Planta Administrativos De La Secretaria De Educacion”

en el Articulo 95: “La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, a partir del 2024,
actualizard cada dos afios a través de medio idoneo, realizara la verificacion de las
condiciones particulares de los funcionarios administrativos previo retiro, con el fin de

garantizar la estabilidad laboral de quién tenga derecho”; La Secretaria de Educacién
del Municipio de Ibagué solicita a todos los funcionarios administrativos que
consideren encontrarse en condicidn, remitir una solicitud escrita para que certifique
dicha situacion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1000-0622 del 23 de agosto
de 2024, en su capitulo especial “Planta Administrativos de la Secretaria de
Educacion”, asi como en el Articulo 7.2 del Libro |, capitulo 1, “Garantias

Sindicales”, el cual establece: “La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria
de Educacion Municipal de Ibagué sera garante del bloque de constitucionalidad,
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constitucién politica, doctrina, jurisprudencia vigente sobre la estabilidad laboral reforzada,
y todos los derechos que cobijen a los empleados publicos, las que apruebe el Congreso
de la Republica, siempre y cuando se den bajo el principio de la favorabilidad que dignifique
la profesién.”; |la administracion garantizara la aplicacion de los principios
constitucionales, legales y jurisprudenciales en materia de estabilidad laboral,

asegurando el respeto a los derechos de los empleados publicos bajo el principio
de favorabilidad.

En este sentido, se informa que la verificacion de las condiciones de estabilidad
laboral reforzada sera realizada directamente por el area de Planta de Personal,

conforme a los criterios establecidos en la normatividad vigente y en los acuerdos
sindicales.

La Secretaria de Educacion reafirma su disposiciobn para garantizar el debido
respeto de los derechos laborales y reitera su compromiso con el bienestar de los
funcionarios administrativos. Para cualquier inquietud o aclaracion, se invita a los
interesados a dirigirse a la dependencia correspondiente.

Agradecemos su compromiso y disposicion en este proceso.
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