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bagué, (7 ABR 202%

Para: Rectores de las Instituciones Educativas del Municipio de Ibagué
De: Secretaria De Educacion Municipal.
Asunto: Orientaciones sobre nombramiento oportuno de los Docentes y

funcionarios administrativos.

Cordial Saludo,

La Secretaria de Educacion, consciente de la importancia de la 6ptima prestacion
del servicio educativo y atendiendo a lo dispuesto al articulo 153 de la Ley 115 de
1994, establece en cuanto a la administracion municipal de la educaciéon, que
"Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilary evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60
de 1993". Y Decreto 1000-0622 del 23 de agosto de 2024 especialmente €l Art 48:
La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué garantizara en un tiempo maximo
de quince (15) dias habiles el nombramiento oportuno de docentes provisionales en
casos administrativos como licencias de maternidad, incapacidades, permisos
sindicales, licencias no remuneradas, destituciones y retiros definitivos, y en el
Articulo 103: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion, a partir de
la firma del presente acuerdo, en ocurrencia de vacancias definitivas o temporales,
en cargos administrativos publicara la novedad dentro de los 5 dias siguientes y
dara inicio al proceso de encargo o nombramiento dentro de los 30 dias siguientes
a la publicacion de la novedad. Nos permitimos muy comedidamente socializar las
orientaciones para el cumplimiento de los acuerdos laborales en el siguiente orden.

1- En ocurrencia de vacancias definitivas o temporales, en cargos
administrativos se debera publicar la novedad dentro de los 5 dias siguientes
y dara inicio al proceso de encargo o nombramiento dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacién de la novedad.

2- Para los docentes en casos administrativos como licencias de maternidad,
incapacidades, permisos sindicales, licencias no remuneradas, destituciones
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y retiros definitivos, se debera garantizar en un tiempo maximo de quince
dias habiles el nombramiento oportuno de docentes para proveer la novedad.

Agradezco su compromiso y esfuerzo en esta importante tarea, cuyo impacto

positivo se reflejara en la prestacion del servicio educativo para nuestros nifios,
ninas y jovenes de Ibague.

Cordialmente,

//// 0 00
ABE PENA GARZON.
Se retaria de FFducacion Municipal.

Reviso: Belly Nataly Suarez Barrera — Directora del area Administrativa y

Financierase=2~

Revisd: Gabriel Alfonso Patarroyo- Director deflarea Calidad Educativa.
Reviso: Miguel Angel Ospina Cifuentes — Dikegtor de Cobertura Educativa
Reviso: Luis Eduardo Herrera — Abogad

Proyecto: Astrid Carolina Diaz Gutierrez  Abogada SEW’ .
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