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PARA: Docentes de apoyo de Instituciones Educativas Oficiales de Ibagué

ASUNTO: Orientaciones pedagoégicas

La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué en cumplimiento a las orientaciones
pedagégicas para el mejoramiento de la Calidad Educativa y la formacion integral de los
Nifios, nifas, Adolescentes y Jovenes para el proceso de inclusion acorde a la
normatividad vigente.

En el marco de los acuerdos interinstitucionales del Ministerio de Educacion Nacional,
con los distintos sectores sociales, para garantizar la atencién educativa integral a la
poblacion con discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad (Ley 1145 de
2007) la responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio
total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

En este orden de ideas y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, por
el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad, la secretarias de educacion, tienen la responsabilidad de
desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial publico y privado para la
creacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sociales con
estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y la inclusién social y cultural
de las personas con discapacidad.

A su vez, el articulo 2.3.3.5.2.2.1. del referido decreto establece que “el Ministerio de
Educacion Nacional promovera la prestacion de un eficiente y oportuno servicio
educativo en el sector oficial a la poblacion con discapacidad, con los recursos que se
giran a traves del Sistema General de Participaciones por la atencion a cada estudiante
reportado en el sistema de matricula SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con
discapacidad reportado en el sistema de matricula SIMAT, se girara un 20% como
porcentaje adicional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en
cada vigencia, y que por nivel y zona defina anualmente la Nacion”.

De conformidad con la disposicién mencionada, el articulo 2.3.3.5.2.2.2. ha definido las
siguientes lineas de inversion a favor de las personas con discapacidad:

1. Creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados
anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional, para el acompanamiento a
establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a
las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas.

2. Contratacion de apoyos que requieran las personas con discapacidad, priorizando
interpretes de la Lengua de senas colombiana - espafiol, guias intérpretes,
modelos linglisticos, mediadores y tifldlogos.
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3. Herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes de acuerdo con la
reglamentacion establecida.

Por lo anterior, esta secretaria adopto la creacion de empleos temporales de docentes
de apoyo pedagégico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional,
para el acompafamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales
quedaran adscritos a la planta.

El Proposito del Personal es acompanar pedagégicamente a los docentes de aula que
atienden nifas, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas con discapacidad, para
lo cual deberan:

« Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacion a través del disefio,
acompanamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacién
pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) ‘

« Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de
competencias

» Fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales, la
sensibilizacién y formacion de docentes y los ajustes institucionales para
garantizar la atencién pertinente a esta poblacion.

» Asesorar al docente de aula para realizar la valoracién pedagdgica de las
personas con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

« Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
identificacion y superacion de las barreras que existen en el establecimiento
educativo,

» Acompanar a los docentes en la aplicacién de los principios de la inclusién y
equidad en la educacion, como insumo para plantear y desarrollar los procesos
educativos que beneficien a la diversidad de toda la poblacion con discapacidad.

« Promover en la practica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la
apropiacion de didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

» Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de
estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la
promocion de todas las personas con discapacidad en el establecimiento
educativo.

« Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para
promover la cultura, las politicas y practicas hacia una inclusion y equidad en la
educacion.

« Apoyar la promocién para el establecimiento y fortalecimiento de redes
comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el
marco de la inclusién y equidad en la educacion. '

» Acompanar los procesos de revisién del manual de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes para favorecer la evaluacidn,
promocion y titulacion de las personas con discapacidad,

» Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacién
del plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusién y equidad en la

XXX X

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Alcaldia Munic’ipal
Ibagué

NIT. 8001133897

o
%«'
SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

educacion y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables - PIAR.

» Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la instit!_lcic_')n
mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

Especificamente por areas de gestién:

Académica

» Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad.

o Propiciar la construccién, uso y adaptacién de herramientas didacticas para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la valoracién integral, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos.

» Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para
garantizar el aprendizaje y la participacion de las personas con discapacidad.

» Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagégicos y didacticos y
disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas
para favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad.

o Formar a la comunidad educativa sobre las caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje de la poblacién con discapacidad.

» Acompanar el disefio y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de
conformidad con las caracteristicas y necesidades de las personas con

discapacidad, de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escelar.

o Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagdgicas,
didacticas y evaluativas que promuevan el desarrollo, la valoracion pedagogica,

la definicion y aplicacién de los ajustes razonables y el disefio e implementacion
de los PIAR.

» Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones y en lo
relacionado con la evaluacién y promocion de nifias, nifios, adolescentes, jévenes
y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas completas

Administrativa

» Apoyar al area encargada en el proceso de ingreso de las personas con
discapacidad, al sistema de matricula en linea (SIMAT), de acuerdo con el
diagndstico emitido por el Sector Salud y presentado por su familia.

+ Orientar a los érganos de gobierno escolar para garantizar los recursos fisicos,
tecnologicos, pedagdgicos y de talento humano para favorecer el acceso, la

permanencia y la promocion de los aprendizajes de las personas con
discapacidad. :
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« Acompanar la actualizacion de la historia escolar de las personas con
discapacidad, la cual incluye el diagnéstico, la valoracion pedagégica, el informe
anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno.

» Apoyar la elaboracion de planes de mejoramiento especificos en la cualificacion
de los procesos de inclusion y equidad en la educacion para ser socializados en
las instancias del gobierno escolar e incorporados en los PMI a partir de los PIAR.

» Orientar la articulacion de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y
con otras instancias del Gobierno Escolar.

Directiva

« Acompanar a las instancias de gobierno escolar en la planeacién y evaluacion de
la gestion institucional que apoyen la inclusion escolar, principalmente: comités de
calidad, de convivencia, coordinaciéon académica, entre otros.

« Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la
calidad (PMI) y con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes —
SIEE, tomando como eje transversal los procesos y elementos acordes con la
inclusion y equidad en la educacion.

« Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional,

para promover el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusién y equidad
en la educacién de calidad.

« Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusién y
equidad en la educacion en los diferentes espacios del gobierno escolar.

» Articular acciones interinstitucionales para la garantia de los derechos
fundamentales de todos y todas de manera oportuna.

Comunitaria

o Promover la sistematizacién de experiencias y acciones en el marco de la
inclusién y equidad en la educacion en las Instituciones Educativas como aporte
al mejoramiento de la atencion educativa de la poblacion con discapacidad.

o Participar en la formacién y consolidacién de comunidades académicas y
cientificas, articulando con sus homdlogas a nivel local, regional, nacional e
internacional para presentar propuestas en relacion con los diferentes contextos,
en cuanto a la inclusion y equidad en la educacién.

o Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagdgicos para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR,

e Liderar la formacion de redes de familia de las personas con discapacidad que

promuevan el trabajo cooperativo para la promocién de una inclusion y equidad
en la educacion de calidad. :

Conocimiento de la Normatividad

o Ley General de Educacion 115 de 1994
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« Ley 1098 de 2006

o Ley 1620 de 2013

« Ley Eslalutaria No. 1618 de 2013

s Resolucion 113 de 2020

« Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién No, 1075 de 2015
Guias del Ministerio de Educacién Nacional

« Guia No. 22, Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras:
inglés,

o Guia No 26, ;Cémo participar en los procesos educativos de la escuela?

o Guia 33, Organizacién del sistema educativo. Conceptos generales de la
educacién preescolar, basica y media.

« Guia 34, Guia para el mejoramiento institucional. De la autoevaluacién al plan de
mejoramiento.

» Guia No 48, Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.

« Guia para la implementacion del Decreto 1421 de 2017. Atencién educativa a
personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

Documentos, orientaciones y lineamientos

o Documento No. 3. Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas.

o Documento No 9. Estandares en el aula. Relatos docentes.

e Documento No 11. Fundamentaciones y orientaciones para la implementacién del
Decreto 1290 de 2008.

o Documento No 25. Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en
la educacion inicial.

» Documento No. 26. Mi plan, mi vida y mi futuro. Orientaciones Pedagégicas para
la Educacién Econémica y Financiera.

o Derechos basicos de aprendizaje.
s Lineamientos curriculares. 1997-2002.
e Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagoégicas para la

alencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva. 2017

» Orientaciones pedagégicas: Series Guias No. 30 de 2008 y Documentos Nos. 14,
15y 16 de 2010

Habilidades Bésicas

» Liderazgo, motivacion de equipos de trabajo y trabajo colaborativo.
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» Manejo adecuado de situaciones conflictivas en el aula y la institucion.

o Orientacion familiar, ocupacional, sexual y escolar.

« Manejo de informacién con herramientas tecnoldgicas pertinentes para la atencion
educativa de las personas con discapacidad.

« Dominio de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

« Uso de redes sociales como medio de comunicacion.

rticular la Institucion Educativa con el

« Uso de herramientas de internet para a Ha
a aprendizaje

medio y con la comunidad educativa y para el proceso de ensenanz.
de las personas con discapacidad.

Competencias comportamentales
« Liderazgo y motivacion de logro

. Sensibilidad y capacidad de observar y acompanar al otro
. Comunicacion asertiva, clara y concreta

» Trabajo en equipo

Por todo lo anterior, esta secretaria con el objetivo dar una mejor organizacion proyecta
un trabajo grupal para el desarrollo del proposito de los docentes de apoyo a cada una
de las areas de gestion y presenta la estructuracion de los Equipos:

 Equipos de trabajo colaborativos: Grupos no mayor de (5) docentes de apoyo
que trabajen en equipo para alcanzar el objetivo comun, en sus gestiones a cargo.

« Definir objetivos claros: Establecer un objetivo compartido que responda a las
necesidades y desafios de las instituciones educativas,.

« Distribuir responsabilidades: Dejar claras las funciones de cada miembro del
equipo, definiendo quién se encarga de cada paso en sus Gestiones a cargo.

e Articulacién con otros Grupos: Asegurar que el equipo de Docentes de apoyo
trabaje en conjunto de manera articulada y vinculen también a otros actores
institucionales e intersectoriales.

Al mismo tiempo, se comparte el cronograma de fechas para los encuentros:

Cronograma de Encuentros

’7 FECHA HORA LUGAR

Febrero 20 de 2026 7:30: a;m. — 12:30 p.m, |.E. Sagrada Famllia.

I.E. Exalumnas de la

Mayo 26 de 2026 7:30: a.m. - 12:30 p.m.
Presentacion.

Septiembre 23 de 2026 7:30: a.m. - 12:30 p.m. L.E. Celmira Huertas.
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I.E. Exalumnas do |a
Octubroe 14 do 2026 7:30: a.m. - 12:30 p.m. Prosontaclén.

Es de resaltar, que al momento que se requiera espacio y tiempo adiclonal para el
desarrollo y cumplimiento de acciones de la estrategia grupal se debe solicitar con tiempo
para su respectivanegalizacion con los directivos de las Instituciones Educativas.

Cordialmente

DIEGO/FERNANDO GUZMAN GARCIA
Secretario Educgcion Ibague

V°B*
Jairo Andrés Cortés Torres - Director de Calidad Educaliva g
Proyecto Olga Lilia Caicedo Torres — Profesional Universitar
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